Zarzadzenie Nr 26/2023
Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku

z dnia 29.12.2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian oraz ogtoszenia tekstu jednolitego
Regulaminu pracy Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104", art. 1042 § 2 oraz art. 104° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), a takze na
podstawie art. 23 ust. 11 2 pkt 2 oraz art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t .j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) w
zwigzku z § 8 ust. 1 i 2 pkt 8 Statutu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam zmiany w Regulaminie pracy Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Biatymstoku, zwanym dalej Regulaminem i ogtaszam tekst jednolity
Regulaminu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

§2
Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz ztozenia

stosownego oswiadczenia na pismie.

§3

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu, o ktérym mowa w § 1, traci moc zarzadzenie nr
13/2019 Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku z dnia 16 wrzeénia
2019 roku w sprawie wprowadzenia zmian oraz ogtoszenia tekstu jednolitego

Regulaminu Pracy Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. W, dr/}"if csander Prokopiuk






Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 26/2023
Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku z dnia 29.12.2023 r.

Regulamin Pracy
Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku

Niniejszy Regulamin pracy opracowano na podstawie ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy t. j. Dz. U. 2023 poz.1465),

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce t. j. Dz. U.
2023, poz.742 oraz Statutu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku

| Postanowienia ogoine
§1

1. Regulamin ustala organizacje i porzadek pracy w Wyzszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow.

2. Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku, bez wzgledu
na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz okres, na jaki zawarto
umowe o prace.

3. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych
szczego6towo niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy ustawy
Kodeks pracy, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu
Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku oraz inne przepisy ustawowe i
wykonawcze z zakresu prawa pracy.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia:
1) regulamin — oznacza Regulamin pracy Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Biatymstoku;

2) statut — oznacza Statut Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku;

3) pracownik — oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko;

4) nauczyciel akademicki — oznacza osobe zatrudniona na podstawie umowy

o prace na stanowisku nauczyciela akademickiego;




5) pracodawca — oznacza Wyzszg Szkote Ekonomiczna w Biatymstoku,
reprezentowana przez rektora;

6) uczelnia — oznacza Wyzsza Szkote Ekonomiczng w Biatymstoku;

7) rektor — oznacza Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku;

8) biblioteka — oznacza Biblioteke Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Biatymstoku;

9) przedszkole — oznacza Elastyczne Przedszkole ,Orzetek”, dla ktérego
Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku jest organem prowadzgcym:;

10) klub dzieciecy — ,Elastyczny Klub Malucha”, dla ktérego Wyzsza Szkota
Ekonomiczna w Biatymstoku jest organem prowadzgcym.

11) portiernia — portiernia Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

12) kierownik jednostki organizacyjnej — oznacza osobe kierujgcg dang
jednostka organizacyjng Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku;

13) kierownik dziatu — oznacza osobe kierujgca dziatem Wyzsze| Szkoty
Ekonomicznej w Biatymstoku;

14) kodeks pracy — oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(z pdzn. zm.)

15) ustawa — oznacza ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (z pbézn. zm.).

§3

1. Uczelnia zatrudnia pracownikéw bedgcych nauczycielami akademickimi i
niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba spetniajgca warunki
okreslone w art. 113 ustawy.

3. Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w dwéch grupach stanowisk: tj. w
grupie badawczo-dydaktycznej lub w grupie dydaktyczne;.

4. Stanowiskami badawczo-dydaktycznymi w uczelni sa:

1) profesor;

2) profesor uczelni;

3) adiunkt;

4) asystent;

5. Stanowiskami dydaktycznymi w uczelni sa:

1) profesor;

2) profesor uczelni;

3) adiunkt;



4) asystent;

5) starszy wyktadowca;

6) wykfadowca;

7) lektor,;

8) instruktor.

6. Wymagania dla poszczegoinych stanowisk okreslonych w ust. 4 i w ust. 5
pkt. 1-6 okresla statut i ustawa.

7. Pracownikami uczelni niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:

- pracownicy biblioteki,

- pracownicy administracyjni,

- pracownicy portierni,

- pracownicy przedszkola,

- pracownicy klubu dzieciecego.

Il. Obowiazki w zakresie nawigzania stosunku pracy

§4

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed rozpoczeciem pracy jest obowigzany:

1. Ztozy¢ w dziale kadr uczelni wymagany komplet dokumentéw;
pracodawca ma prawo zadac od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
podania danych osobowych zgodnie z kodeksem pracy i ustawg o ochronie
danych osobowych.

2. Odby¢ szkolenie wstepne w zakresie bhp.

3. Przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie dopuszczajgce do pracy na
okreslonym stanowisku.

4. Ztozyc odpowiednie zaswiadczenia wymagane w zwigzku z zatrudnieniem
na danym stanowisku pracy.

5. Ztozyc oswiadczenie dla celdéw obliczenia miesiecznych zaliczek na podatek
dochodowy od o0sob fizycznych (PIT-2).

6. Zapoznac sie, przed przystgpieniem do wykonywania pracy, z regulaminem
pracy, regulaminem wynagradzania i innymi dokumentami wewnetrznymi
oraz potwierdzi¢ to wtasnorecznym podpisem.

7. Oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig regulaminéw, zaopatrzone w
podpis pracownika i date dotgcza sie do akt osobowych.

8. Zgtosic sie do pracy w wyznaczonym terminie i miejscu.

-



lll. Obowiazki pracodawcy

§5

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

przygotowanie oraz wreczenie nowo zatrudnianemu pracownikowi pisemnej

umowy o prace okreslajgcej warunki zatrudnienia, przed dopuszczeniem

pracownika do wykonywania pracy;

1. Poinformowanie pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, 0:

1) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) obowiazujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu
pracy,

3) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

4) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

5) zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty
za nia,

6) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujgcych pracownikowi
sktadnikach wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych lub
rzeczowych,

7) wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegolnosci
urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w
dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego
ustalania i przyznawania,

8) obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie
do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci okreséw
wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacii,
sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia,

9) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w
szczegolnosci o ogodlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

10)uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym
pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego
poza zaktadem pracy przez wspélne organy lub instytucje — nazwie takich
organow lub instytucji

2. Zgtoszenie nowo zatrudnionego pracownika do ubezpieczen spotecznych i Vi

ubezpieczenia zdrowotnego, w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy.



3. Nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do
pracy, poinformowanie pracownika o nazwie instytucji zabezpieczenia
spotecznego, do ktérych wptywajag sktadki na ubezpieczenia spoteczne
zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej
z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie
dotyczy to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucii
zabezpieczenia spofecznego.

4. Zapoznanie pracownika przed rozpoczeciem pracy z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, instrukcjami obowiazujgcymi na stanowisku
pracy oraz udzielonymi mu uprawnieniami i upowaznieniami.

5. Organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy efektywne wykorzystanie
czasu pracy.

6. Zapoznanie pracownika z zakresem zadan i obowigzkéw obowigzujacych na
stanowisku pracy.

7. Przestrzeganie i zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz przeprowadzanie obowigzujacych szkolen pracownikow w zakresie
bhp.

8. Informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, zwigzanym z
wykonywang praca, przed ich przystgpieniem do pracy, w ramach szkolenia
wstepnego z bhp oraz kazdorazowo w sytuacji zmian w ryzyku; pracownik
potwierdza to odpowiednim, pisemnym, datowanym os$wiadczeniem, ktére
jest przechowywane w czesci B akt osobowych, ponadto informacja o
ryzyku zawodowym na poszczegolnych stanowiskach pracy dostepna jest
na stronie internetowej uczelni.

9. Skierowanie pracownika na badania lekarskie przed uptywem terminu
waznosci poprzedniego orzeczenia lekarskiego.

10. Rzetelne prowadzenie dokumentacji pracowniczej (w tym ewidencji czasu
pracy i udostepnianie jej pracownikom na ich zadanie) oraz
przechowywanie jej w nalezytych warunkach.

11. Terminowe i prawidtowe naliczanie i wyptacanie wynagrodzenia za prace.

12. Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw
oraz wynikéw ich pracy (awanse, nagrody, kary, itp.).

13. Niedopuszczenie do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione

podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub po



zazyciu $rodkdw odurzajgcych, albo spozywat alkohol lub zazywat $rodki
odurzajgce w czasie pracy.

14. Stwarzanie pracownikom podejmujacym zatrudnienie po raz pierwszy,
warunkéw  sprzyjajgcych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania
pracy.

15. Udzielanie urlopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik nabyt do niego prawo.

16. Przestrzeganie przepiséw zakazujgcych zatrudniania kobiet przy pracach i
na stanowiskach wzbronionych kobietom.

17. Udzielanie pomocy pracownikom przechodzgcym na emeryture lub rente
przy zatatwianiu wszelkich zwigzanych z tym formalnoéci.

18. Zaspokajanie, w miare posiadanych $rodkéw, potrzeb socjalnych
pracownikow.

19. Udostepnienie pracownikom przepiséw o rownym traktowaniu kobiet i
mezczyzn w zatrudnieniu; wyciag obowigzujacych przepiséw stanowi
zatgcznik nr 1 do regulaminu pracy; przeciwdziatanie dyskryminacji w
zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosgé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng.

20. Przeciwdziatanie mobbingowi, czyli dziataniom lub zachowaniom
dotyczgcym pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi,
polegajgcym na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgcym u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgcym lub majgcym na celu ponizenie lub oémieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

21. Zaopatrzenie pracownikéw, nieodptatnie, w srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia oraz niezbedng odziez i obuwie robocze.

22. Zaopatrzenie pracownikéw, z chwilg podjecia pracy, w niezbedne do jej
wykonywania materiaty i sprzet, ktore podlegaja uzupetnieniu lub wymianie
w razie ich zuzycia w czasie zatrudnienia.

23. Szanowanie godnosci i dobr osobistych pracownika.

24. Ksztaltowanie w uczelni zasad wspotzycia spotecznego.

25. Przestrzeganie ochrony danych osobowych pracownikow. //
6



26. Informowanie pracownikéw o:
1) mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwosci awansu;

3) wolnych stanowiskach pracy.

IV. Obowiazki pracownikéw

§6

Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegélnosci:

1. Sumienne i staranne wykonywanie pracy, przestrzeganie regulaminu pracy
oraz innych wewnetrznych aktow prawnych obowigzujgcych w uczelni.

2. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz jego petne i efektywne
wykorzystywanie.

3. Potwierdzenie przez pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, w kazdym dniu pracy punktualinego przybycia do pracy
poprzez ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci znajdujacej
sie w miejscu wskazanym przez kierownika jednostki organizacyjne;.

4. Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz ppoz.

5. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

6. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, do
ktorych pracownik ma dostep z racji zajmowanego stanowiska.

7. Dbatos¢ o dobre imig i mienie uczelni oraz zachowanie w tajemnicy
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

8. Wykonywanie okresowych oraz kontrolnych badan lekarskich.

9. Podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych.

10.Niezwtoczne powiadamianie przetozonego o zauwazonym na terenie uczelni
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia.

11. Powiadomienie dziatu kadr o wszelkich zmianach danych osobowych
pracownika, a takze danych osobowych cztonkéw rodziny dla potrzeb
objecia ich ubezpieczeniem zdrowotnym oraz mozliwosci korzystania przez
nich ze swiadczen socjalnych.

12.Utrzymywanie porzadku na swoim stanowisku pracy oraz zabezpieczenie
dokumentacji, narzedzi i materiatdw w miejscu do tego przeznaczonym;

13.Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.




§7

Ponadto:

1.

2)

3)

4)

1)

2)

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w grupie dydaktycznej nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow, na
ktorego realizacje sktada sie:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z programu i planéw
ksztatcenia studiow stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych
(realizacja pensum dydaktycznego) — dotyczy nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta,
asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora, instruktora;
opracowanie materiatébw dydaktycznych do prowadzenia zajec,
prowadzenie konsultacji, przeprowadzenie egzamindw w sesji
egzaminacyjnej, kolokwiow, sprawdzianéw — dotyczy nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach: profesora, profesora
uczelni, adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora,
instruktora;

opieka nad kotami naukowymi, petnienie roli opiekuna roku — dotyczy
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach: profesora,
profesora uczelni, adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy,
wyktadowcy, lektora, instruktora;

promotorstwo prac dyplomowych oraz ich sprawdzenie i recenzowanie,
petnienie roli cztonka i przewodniczgcego komisji egzaminéw
dyplomowych: licencjackich, inzynierskich i magisterskich — dotyczy
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach: profesora,
profesora uczelni, adiunkta, asystenta;

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w grupie badawczo-dydaktycznej nalezy prowadzenie dziatalnosci
naukowej do ktérej zalicza sie w szczegolnosci:

prowadzenie prac badawczych niezbednych do rozwoju jednostki oraz
ubieganie si¢ o $rodki na badania naukowe — dotyczy nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach: profesora, profesora
uczelni, adiunkta, asystenta;

udziat w seminariach naukowych, upowszechnianie wynikow badan
naukowych, w szczegoélnosci przez publikowanie artykutow naukowych i

udziat w konferencjach naukowych — dotyczy nauczycieli akademickich



3)

4)

5)

1)

2)

3)

zatrudnionych na stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta,
asystenta;

doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych w celu uzyskania
kolejnych stopni naukowych i tytutéw — dotyczy nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta,
asystenta;

ksztatcenie i opieka nad rozwojem kadry naukowej uczelni - dotyczy
nauczycieli zatrudnionych na stanowisku profesora oraz stanowisku
profesora uczelni posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego;
oraz ksztatcenie i wychowywanie studentéw zgodnie z § 7 pkt. 1, ust. 1-4 —
dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:
profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy,
wyktadowcy, lektora, instruktora;

Do obowigzkéw wszystkich nauczycieli akademickich, zatrudnionych na
wszystkich stanowiskach pracy, nalezy state podnoszenie wtasnych
kwalifikacji zawodowych oraz uczestniczenie w pracach organizacyjnych
na rzecz uczelni takich jak:

prace w organach kolegialnych uczelni, komisjach powotywanych przez
senat i rektora;

udziat w prowadzeniu rekrutacji na studia, akcjach promocyjnych dla
kandydatéw na studia;

inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzgca usprawnieniu funkcjonowania
uczelni, poprawie jakosci ksztatcenia i badan naukowych.

Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczycielowi akademickiemu ustala

rektor.

. Zgodnie z ustawa, w umowie o prace z pracownikami zatrudnionymi na

stanowiskach nauczycieli akademickich wskazuje sie, czy uczelnia jest

podstawowym miejscem pracy.

. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest

zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki
moze miec¢ jednocze$nie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Nauczyciel akademicki poddawany jest ocenie okresowej zgodnie z

zasadami okreslonymi w statucie i ustawie.



4. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci prowadzenia zaje¢ poza uczelniag
zasady ich prowadzenia beda ustalane indywidualnie z nauczycielem
akademickim i zawarte w aneksie do umowy o prace.

§9

Pracownikom zabrania sie:

1) stawia¢ sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub po zazyciu $rodkow
odurzajgcych, przynosi¢ na teren uczelni lub spozywac je w czasie pracy;

2) palenia tytoniu na terenie uczelni;

3) wykorzystywac narzedzia, urzagdzenia i pomieszczenia pracy dla celéw
prywatnych;

4) przebywac poza ustalonymi godzinami pracy w miejscu pracy bez zgody
bezposredniego przetozonego, chyba, ze podyktowane jest to
koniecznoscia prowadzenia akcji ratowniczej lub usuniecia awarii;

5) oddala¢ sie z miejsca pracy, zmienia¢ przydzielone stanowisko pracy badz
ustalone godziny pracy, wzajemnie zastepowac si¢ bez wiedzy i zgody
przetozonego;

6) samowolnego demontowania cze$ci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich
naprawy bez specjalnego zezwolenia;

7) po zakonczeniu pracy pozostawiania na stanowisku pracy jakichkolwiek

dokumentow, narzedzi, niewytaczonych urzadzen.

V. Czas pracy

§10

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w uczelni lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy.

2. Czas pracy pracownikow nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, ktéry wynosi 1 miesigc dla pracownikdéw
portierni oraz 3 miesiace dla pozostatych pracownikow.

§ 11

1. Nauczycieli akademickich obowigzuje zadaniowy system czasu pracy.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego

obowigzkéw badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych i organizacyjnych. /w
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3. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w uczelni wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) do 180 godzin dydaktycznych dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora lub profesora uczelni;

3) do 360 godzin dydaktycznych dla pracownika dydaktycznego;

4) do 540 godzin dydaktycznych dla pracownika zatrudnionego na stanowisku
lektora lub instruktora;

4. Na roczny wymiar pensum nauczyciela akademickiego sktada sie
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych takich jak: wyktady, seminaria, éwiczenia,
konwersatoria, zajecia laboratoryjne, lektoraty, zajecia sportowe, rozliczanie
pracy wiasnej studenta, zajecia prowadzone w formie ksztatcenia na
odlegtosé.

5. Do obowigzujgcego wymiaru pensum dydaktycznego zalicza sie zajecia
prowadzone na wszystkich stopniach studiéw, we wszystkich formach
studiow:

1) zajecia na studiach stacjonarnych | i |l stopnia;

2) zajecia na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia;

3) zajecia na studiach podyplomowych;

4) inne formy ksztatcenia (kursy, szkolenia);

6. Jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

7. Obliczanie godzin dydaktycznych nastepuje na podstawie rzeczywiscie
przeprowadzonych zaje¢, wedtug ilosci i rodzajéw przydzielonych
przedmiotow, zgodnie z planem studiow i rozktadem zaje¢ dydaktycznych w
danym roku akademickim.

8. Godziny zaje¢ dydaktycznych niezrealizowane z powodu nieobecnosci
nauczyciela akademickiego wskutek choroby lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, ktore wedtug planu przypadatyby na okres tej
nieobecnosci, zalicza sie jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

9. Szczegotowy wymiar pensum dla nauczyciela akademickiego ustala rektor
W umowie o prace.

§12

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, (z wytgczeniem

pracownikow portierni), sg zatrudnieni w podstawowym systemie czasu




pracy, gdzie praca wykonywana jest w robocze dni tygodnia przy
zachowaniu wolnej soboty, niedzieli i Swieta.

Pracownicy portierni zatrudnieni sg w rownowaznym systemie czasu pracy i
objeci sg jednomiesiecznym okresem rozliczeniowym.

W ramach podstawowego systemu czasu pracy, pracownikom przedszkola i
klubu dzieciecego, wprowadza sie, w porozumieniu z nimi, ruchomy
(elastyczny) czas pracy.

Harmonogramy pracy tych pracownikéw, sporzadzane przez bezposrednich
przetozonych w formie pisemnej, ustalane sg na co najmniej jeden miesigc
i podawane do wiadomosci pracownikéw co najmniej na tydzien przed
rozpoczeciem przez pracownika pracy objetej tym harmonogramem.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, w przypadkach
uzasadnionych rodzajem, organizacjg lub miejscem pracy, moga byc¢
zatrudnieni w zadaniowym systemie czasu pracy. Przetozony po
porozumieniu z pracownikiem ustala czas niezbedny do wykonania
okreslonych zadan uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajgcych z norm
okreslonych w § 10 ust. 2.

Na pisemny wniosek pracownika — dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia w

systemie skroconego tygodnia pracy oraz w systemie pracy weekendowej.

§13

2)

3)

3.

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku dobowego, a w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego,
obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

wynosi co najmniej 6 godzin pracownik ma prawo do przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

jest diuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej do przerwy
w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy;

jezeli jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy
w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy;

W czasie nieobecnosci pracownika, kierownik jednostki organizacyjnej w
miare potrzeby rozdziela obowigzki nieobecnego pracownika pomiedzy inne ,/

osoby. _f/



§14

Czas pracy pracownikéow posiadajacych aktualne orzeczenie o zaliczeniu do

jednego ze stopni niepetnosprawnosci regulujg odrebne przepisy.

§15

1. W przypadku zatrudnienia pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy,
ustala si¢ indywidualny miesieczny harmonogram czasu pracy, obejmujgcy
dni pracy i dni wolne od pracy oraz tak ustalong liczbe godzin do
przepracowania, ktéra odpowiada wymiarowi etatu ustalonemu w umowie o
prace.

2. Decyzje w takich sprawach podejmuje specjalista ds. kadrowych.

VI. Praca w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych

§16

1. W szczegbinych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji
programu  studiéw, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do
przeprowadzenia zajec¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych,

1) w wymiarze nie przekraczajgcym % rocznego wymiaru zajeé dydaktycznych
— dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) w wymiarze nie przekraczajgcym 2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
— dla pracownika dydaktycznego;

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg moze by¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w
wymiarze nie przekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych.

3. Nauczyciela akademickiego bedacego w ciazy lub wychowujgcego dziecko
do ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych.

§17

1. Praca w godzinach nadliczbowych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi jest praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika
normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujacego pracownika systemu i

rozktadu czasu pracy.

/"
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1)

Praca w godzinach nadliczbowych wynikajaca ze szczegoinych potrzeb
pracodawcy dopuszczalna jest tylko za wyrazng zgodg lub wiedzg
przetozonego lub na pisemne polecenie przetozonego.

Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze

przekracza¢ przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigazku ze szczegolnymi

potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym, proporcjonalnie do wymiaru

etatu.

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,

przystuguje dodatek w wysokosci:

100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych

przypadajacych:

a. wnocy,

b. w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

c. w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu
pracy

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych

przypadajgcych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. 1.
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 5 pkt. 1 przystuguje takze za kazda
godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej
normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze
przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach

nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w

wysokosci okreslonej w ust. 5.

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca,

na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ pracownikowi w tym samym
wymiarze czasu wolnego od pracy.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim
przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpézniej do
konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba

przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac
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obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny
wymiar czasu pracy.

9. Pracownikowi, ktéry wykonywat prace w dniu wolnym od pracy — sobote,
przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do
konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

10.Kierownik jednostki organizacyjnej dopuszczajac pracownika do pracy w
godzinach nadliczbowych ponad limit okre$lony w ust. 4,odpowiada za
naruszenie przepisow o czasie pracy.

11.Specjalista ds. kadrowych ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
obowiazujgcego w WSE rozktadu czasu pracy oraz za prawidtowe ustalanie
czasu pracy pracownikéw i wtasciwe ich ewidencjonowanie i rozliczanie.

§18

1. Praca nocna obejmuje 8 godzin i trwa pomiedzy godzing 22.00 a 6.00.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§19

1. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy
godzing
6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele pracodawca jest
obowigzany zapewnic inny dzien wolny od pracy w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujacych po takiej niedzieli.
Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzystaé co najmniej raz na 4
tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

3. Pracownikowi wykonujacemu prace w Swieto pracodawca jest obowigzany

zapewnic¢ inny dzien wolny od pracy do korica okresu rozliczeniowego.

VIl. Dyscyplina pracy

§ 20

1. Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem akademickim obowigzany jest
potwierdzi¢ punktualne przybycie do pracy przez ztozenie wlasnorecznego

podpisu na liscie obecnosci.
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2. Listy obecnosci wytozone sa do podpisu w miejscu okreslonym przez
kierownikow jednostek organizacyjnych. Specjalista ds. kadrowych jest
uprawniony do ich codziennej kontroli.

§ 21

1. Kazdy pracownik winien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby w
godzinach rozpoczecia pracy znajdowat sie na swoim stanowisku pracy.

2. Kazdy pracownik konczy prace na swoim stanowisku zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

§ 22

Opuszczanie stanowiska pracy w czasie godzin pracy wymaga uprzedniej

zgody bezposredniego przetozonego.

§ 23

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego lub dziat kadr
0 przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnos$ci w pracy, jezeli
przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

2. W razie niemoznosci stawienia sie do pracy, pracownik obowigzany jest
niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy,
powiadomié¢ o tym fakcie bezposredniego przetozonego lub dziat kadr
osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem faksu, poczty elektronicznej,
przez inng osobe lub drogg pocztowsg, przy czym za date zawiadomienia
uwaza sie date stempla pocztowego. Zawiadomienie, o ktorym mowa,
powinno zawiera¢ przyczyne nieobecnosci i przewidywany czas jej trwania.

3. W razie nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika, o ile
lekarz nie wystawit zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy w
formie elektronicznej, pracownik obowigzany jest doreczy¢ zaswiadczenie
lekarskie osobiscie, za posrednictwem poczty lub innego $rodka tacznosci
do dziatu kadr lub bezposredniemu przetozonemu, nie pdzniej niz w ciagu 7
dni od daty jego otrzymania. W przypadku przesytania zaswiadczenia
poczta, za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

4. W przypadku nie wywigzania sie z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 112,
okres nieobecnosci w pracy traktuje sie jak nieobecnos¢
nieusprawiedliwiong nieptatna, stanowigca ciezkie naruszenie

podstawowych obowigzkéw pracowniczych. |

16




§24
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sg w szczegoélnosci:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wiasciwego inspektora sanitarnego o zwalczaniu choréb zakaznych
w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych odrebnymi
przepisami;

3) o$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznos$ci sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8, z
powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature,
policje w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg czas stawienia
sie pracownika na to wezwanie;

5) oswiadczenie pracownika o odbyciu podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin w warunkach umozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 25

1. Do cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych
kwalifikuje sie w szczegolnosci:

1) nieusprawiedliwione niestawiennictwo w pracy zgodnie z obowigzujgcym
czasem pracy,

2) zie lub niedbate wykonywanie pracy;

3) wykonywanie w czasie pracy czynnosci niezwigzanych z powierzonym
zakresem
obowigzkow oraz z poleceniami przetozonego;

4) samowolne oddalanie sie z miejsca pracy bez usprawiedliwienia;

5) przystapienie do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow
odurzajgcych oraz spozywanie alkoholu i $rodkéw odurzajgcych w miejscu
pracy;

6) zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

7) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

8) nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych informacji niejawnych;
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9) nieprzestrzeganie przepisdéw o ochronie danych osobowych;

10) stosowanie wobec wspotpracownikéw, a w szczegoélnosci podlegtych
pracownikow dyskryminacji lub mobbingu.

2. Niedopuszczenie pracownika do pracy lub odsuniecie od jej wykonywania, w
zwigzku ze stawieniem sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub
zazyciu $rodkdw odurzajgcych, a takze spozywanie ich w czasie lub
miejscu pracy, uwaza sie za nieusprawiedliwiong nieptatna nieobecnosc
pracownika w danym dniu w pracy, z wszelkimi wynikajgcymi stad
konsekwencjami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje sie po spozyciu
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych lub, ze zachodzi uzasadnione tego
podejrzenie, kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego
upowazniona, przy udziale co najmniej jednego $wiadka powinien:

1) odsuna¢ niezwtocznie pracownika od pracy i powiadomi¢ o zdarzeniu
rektora;

2) sporzadzi¢ notatke stuzbowg, w ktérej szczegdtowo nalezy opisac
wszystkie okolicznosci sprawy, a takze poda¢ w notatce date i godzing
odsuniecia pracownika od pracy oraz sporzadzi¢ wniosek o zastosowanie
kary przewidzianej w regulaminie;

3) niezwiocznie dostarczy¢ notatke do dziatu kadr, lecz nie p6zniej niz
nastepnego dni roboczego po zdarzeniu.

4. Badanie trzezwosci pracownika nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5. W razie potwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu, koszty badania ponosi

pracownik.

VIIl. Udzielanie zwolnien od pracy

§ 26

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w razie:

1) $lubu pracownika, urodzenia sie dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka,
dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy — 2 dni;

2) $lubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia, babci lub
dziadka albo innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod

jego bezposrednig opieka — 1 dzien;



3) poszukiwania pracy przez pracownika znajdujgcego sie w okresie
wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez pracodawce, w
wymiarze:

2 dni robocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub 1 miesiac,
3 dni robocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce.

4) sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14 — 2
dni robocze lub 16 godzin na zdrowe dziecko w ciggu roku kalendarzowego.

2. Niezaleznie od postanowien ust.1 zwolnienie od $wiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia przystuguje pracownikowi w
przypadkach okreslonych w przepisach odrebnych, miedzy innymi w celu:

1) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych;

2) oddania krwi przez pracownika — krwiodawce;

3) realizacji zgody udzielonej przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

4) kobietom w cigzy na badania lekarskie, ktére nie moga by¢ przeprowadzone
poza godzinami pracy, na czas tych badan;

5) matkom karmiacym piersig:

a) jedno dziecko — dwie 30 minutowe przerwy w pracy,

b) wiecej niz jedno dziecko — dwie 45 minutowe przerwy w pracy,

c) przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane facznie,

d) pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przystuguja, jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6
godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

3. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od
pracy, w wymiarze 2 dni lub 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
wysokosci potowy wynagrodzenia.

§ 27

1. Zatatwianie spraw osobistych lub rodzinnych powinno odbywac¢ sie w czasie
wolnym od pracy.

2. W przypadku waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja

zatatwienia w godzinach pracy, bezposredni przetozony moze udzieli¢



pracownikowi na jego pisemny wniosek zwolnienia na czas niezbedny do
zatatwienia tych spraw.

3. W ztozonym wniosku pracownik deklaruje czas, w ktérym zwolnienie od
pracy bedzie odpracowane.

4. Czas odpracowania zwolnienia nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych, nie moze on jednak narusza¢ prawa pracownika do

odpoczynku, o ktérym mowa w § 13, ust. 1 regulaminu.

IX. Urlopy wypoczynkowe

§ 28

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego.

2. Na wniosek pracownika urlop moze zosta¢ podzielony na czesci z tym, ze
co najmniej jedna z nich musi trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

4. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w przepisach kodeksu
pracy, nalezy pracownikowi udzieli¢ najp6zniej do 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego, nie dotyczy to czesci urlopu na zadanie udzielonego
zgodnie z art. 1672 kodeksu pracy.

5. Wymiar urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich wynosi 36 dni
roboczych w ciggu roku.

6. Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi wynosi:

1) 20 dni roboczych w ciagu roku — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz
10 lat;

2) 26 dni roboczych w ciggu roku — jezeli pracownik jest zatrudniony co
najmniej 10 lat;

3) pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w
ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po
przepracowaniu roku.

7. Wymiar urlopu wypoczynkowego osob posiadajgcych stopien

niepetnosprawnosci okreslony jest odrebnymi przepisami.
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Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy oraz dla pracownika zatrudnionego w trakcie roku kalendarzowego
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc
za podstawe wymiar urlopu okredlony w ust. 6; niepetny dzien urlopu

zaokragla sie w gore do petnego dnia.

§ 29

1)
2)
3)
4)

. Urlop wypoczynkowy udzielany jest przez pracodawce pracownikowi w

terminie ustalonym na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
pracownikiem a pracodawcy.

Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu wypoczynkowego z
powodu szczegoinych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

Jezeli pracownik nie moze rozpoczg¢ urlopu lub jego czesci w ustalonym
terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, t. j z
powodu:

czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

urlopu macierzynskiego,

innych, umotywowanych waznych przyczyn,

wowczas, na pisemny wniosek pracownika, przetozony jest zobowigzany
ustali¢ pézniejszy termin urlopu.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace, pracownik obowigzany jest
wykorzystac przystugujacy mu biezacy urlop wypoczynkowy, jezeli urlop taki
zostanie mu udzielony. W takim przypadku udziela sie urlopu
wypoczynkowego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku
kalendarzowym, z wytaczeniem urlopu zalegtego.

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje

ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

§ 30
W ramach przystugujgcego urlopu wypoczynkowego, pracownik ma prawo do

wykorzystania w kazdym roku kalendarzowym, nie wiecej niz 4 dni urlopu
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wypoczynkowego ,na zadanie”, w terminie wskazanym przez pracownika.

Pracownik

zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu, a

wniosek o udzielenie urlopu ,na zgdanie” pracownik sktada niezwtocznie po

zakonczeniu urlopu.

X. Urlop opiekunczy
§ 31

1.

Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w
wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga osobistej opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych.

Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w
przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w
przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej

osoby

X! Urlopy naukowe dla nauczycieli akademickich
§ 32

1.
1)

2)

3)

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:
posiadajacemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w
danej uczelni — ptatnych urlopéw naukowych w tgcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym roku na przeprowadzenie badan,
przygotowujgcemu rozprawe doktorska — ptatnego urlopu naukowego w
wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesigcy,
ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego,
albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspolnych badaniach naukowych.
Whiosek o udzielenie urlopu naukowego, wraz z uzasadnieniem, nauczyciel
akademicki sktada bezposrednio do rektora na pi$mie, na co najmniej 2
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semestr przed planowanym terminem rozpoczecia urlopu. Do wniosku
nauczyciel akademicki zatagcza opinie bezposredniego przetozonego.
Rektor, rozpatrujgc wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, podejmuje decyzje w
sprawie udzielenia badz nieudzielenia ptatnego urlopu naukowego
uwzgledniajgc mozliwosci finansowe i organizacyjne uczelni, z zatrudnienie
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, okresowg ocene pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem rozwoju naukowego, a w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt. 2, takze z uwzglednieniem stopnia zaawansowania

rozprawy.

XIl. Urlopy dla poratowanie zdrowia nauczycieli akademickich
§ 33

1.

Nauczycielowi akademickiemu, ktoéry nie ukonczyt 65. Roku zycia,
zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach
pacy przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od
pracy.

Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz
o uptywie 3 lat od zakonczenia poprzedniego urlopu. £aczny wymiar urlopu
dla poratowani zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac
roku.

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia
zarobkowego.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela rektor na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od
pracy, oraz okreslajgcego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego
przeprowadzenie..

Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajacy uprawnienia do
wykonywania badan profilaktycznych zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
wykonujacy dziatalno$¢ w jednostce medycyny pracy, z ktéra uczelnia
posiada zawartg umowe o $wiadczenie ustug w tym zakresie.

Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania
wydanego przez rektora na wniosek nauczyciela akademickiego

ubiegajacego sie o urlop.



8. Tryb odwotania od orzeczenia lekarskiego okresla art. 132 ustawy.

9. Nauczyciel akademicki ubiegajgcy sie o udzielenie urlopu dla poratowania
zdrowia sktada bezposrednio do rektora umotywowany wniosek o urlop wraz
z wnioskiem o skierowanie na badania lekarskie, na co najmniej 3 miesigce

przed planowanym terminem rozpoczecia urlopu.

XIll. Wyptata wynagrodzenia

§ 34

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Szczegétowe zasady wynagradzania okresla regulamin zaktadowego
systemu wynagradzania.

3. Wynagrodzenie wyptaca sie w dniach:

1) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
na stanowiskach dydaktycznych oraz obstugi w przedszkolu — z dotu, w
ostatnim dniu roboczym biezacego miesigca, jesli ostatni dzien miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym;

2) dla pozostatych pracownikow — 8-go dnia kazdego miesigca, z dotu, za
miesigc poprzedni, jezeli 8 dzieh miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

§ 35

1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy, chyba, ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

2. Informacje o wysokosci osigganych przez pracownikéw wynagrodzen za

prace podlegajg ochronie danych osobowych.

XIV. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

§ 36

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i karmigcych piersig przy pracach
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, nawet za ich zgoda.

2. Wykaz prac, przy ktorych nie wolno zatrudniaé kobiet w cigzy i karmigcych

piersia, stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
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§ 37
Zasady udzielania urlopéw macierzyniskich, rodzicielskich, ojcowskich i

wychowawczych uregulowane sa w kodeksie pracy.
§ 38

1.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocne;j.

Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce
pracy.

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 8-go roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w
porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez
delegowacé poza state miejsce pracy.

W przypadku zatrudnienia pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig
przy pracy wymienionej w przepisach odrebnych, bez wzgledu na stopien
wystepujacych szkodliwosci, pracodawca zobowigzany jest przeniesc taka
pracownice do innej pracy. Jezeli jest to niemozliwe, nalezy zwolni¢ jg z
obowigzku $wiadczenia pracy na czas niezbedny, przy zachowaniu prawa
do wynagrodzenia.

Przepis ust. 4 ma zastosowanie w razie przedfozenia przez pracownicg w
cigzy lub karmigca dziecko piersig zaswiadczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania

dotychczasowej pracy.

§ 39

. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia,

moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o
zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy, wg zasad okreslonych
w art. 188" kodeksu pracy.

Za elastyczna organizacje pracy, o ktérej mowa w ust. 1, uwaza sie prace
zdalng, system czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 art. 143 i art. 144
kodeksu pracy, rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140" lub art.142

kodeksu pracy oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.



XV. Ochrona pracy miodocianych
§ 40
Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i dopuszczalnych do wykonywania

przez osoby mtodociane reguluja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z

dnia 24 sierpnia 2004 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych

mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych ztych prac (Dz.
U. 2004.200.2047, z p6zn. zm.).

XVI. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§ 41

1.

1)

6)

7)

Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ przestrzeganie przepisoéw i zasad
bhp i ppoz. przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie uchybien i
zapewnienie wykonania wszelkich zalecen organéw nadzoru nad
warunkami pracy.

Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczyc
ich przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi oraz innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy. W szczegolnosci:
organizowac prace i stanowiska pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne |
higieniczne warunki pracy;

zapoznawac pracownikéw z obowigzujgcymi przepisami i zasadami bhp iw
tym celu i zakresie prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw;
kierowac pracownikéw na badania lekarskie;

informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym wystepujgcym na
poszczegodlnych stanowiskach pracy w sposob okreslony szczegotowo w §
5 ust. 8 regulaminu pracy;

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy | wyposazenia
technicznego oraz o sprawnosc¢ srodkéw ochrony zbiorowe;j i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

poinformowac wszystkich pracownikow, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska o0 obowigzku zgtaszania stuzbie bhp zauwazonych wypadkow
przy pracy,

wydawac pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez, obuwie robocze /.‘
oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej, zgodnie z f rj

zarzadzeniem rektora. {f /
(
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§ 42

-

1)

2)

4)

9)

6)

Pracownicy zobowiazani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bhp oraz przestrzegania przepisdéw o ochronie przeciwpozarowej, a w
szczegolnosci:

znac przepisy i zasady bhp i ppoz., bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym;,
wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych;

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o tad i
porzadek w miejscu (stanowisku) pracy;

stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym (powyzej 30 dni choroby)
oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan
lekarskich;

niezwiocznie powiadomié przetozonego o zauwazonym na terenie uczelni
wypadku lub zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozacym
niebezpieczenstwie.

W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, 0
ktorym mowa w ust. 2 pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca
zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego.

Za czas powstrzymywania sie od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia, w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego,
powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej

sprawnosci psychofizycznej w przypadku , gdy jego stan psychofizyczny nie
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6.

zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych
0s0b.
Nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz. stanowi ciezkie naruszenie

podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

XVII. Nagrody i wyréznienia
§ 43

1.

Pracownikowi, ktéry przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy i podnoszenie jakosci pracy przyczynia si¢ w sposob
szczegolny do wykonywania zadan uczelni, moze by¢ przyznana nagroda

pieniezna na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

2. Nagroda moze byc¢ takze przyznana na uzasadniony wniosek przetozonego.

3. Odpis o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

XVIIl. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw
§44

1.

1)
2)

Zasady regulujgce odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng oraz zasady tworzenia i
funkcjonowania komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich
okreslajg przepisy ustawy oraz statutu.

W przypadku uchybienia obowigzkom pracowniczym pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, a zwtaszcza za
nieprzestrzeganie przez nich ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,
regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz., a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecno$ci w pracy, ponosza oni odpowiedzialno$¢ porzadkowa.
Pracownikowi moze by¢, na zasadach ustalonych w kodeksie pracy,
wymierzona Kkara:

upomnienia;

nagany;

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub ppoz.,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych oraz spozywanie
alkoholu i $rodkéw odurzajgcych w czasie pracy lub na terenie uczelni,

pracodawca moze réwniez zastosowac wobec pracownika kare pienigezna.
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10.

3,
1)
2)
3)

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy
od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 5 nie
rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie
pracownika do pracy.

Zawiadomienie o natozonej karze, w formie pisemnej, sktada sie do akt
osobowych pracownika.

Od udzielonej kary pracownik moze w ciggu 7 dni ztozy¢ sprzeciw do
pracodawcy. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego
wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z
akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach kare uznaje sie za niebytg przed uptywem tego
terminu, na wniosek bezposredniego przetozonego danego pracownika

zatwierdzony przez pracodawce.

XIX. Monitoring wizyjny
§ 45

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony mienia pracodawcy,

zgodnie z art. 5 i art. 6 ust. 1 pkt c i f rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), w WSE wprowadzono monitoring
wizyjny polegajgcy na rejestrowaniu obrazu poprzez zamontowane kamer
oraz rejestratoréw z twardymi dyskami.

Materialy pozyskane z monitoringu beda przetwarzane wytacznie w celu
okreslonym w pkt. 1.

Monitoring wizyjny obejmuije:

wejécia i wyjscia z budynkow,

elewacje budynkow,

ciggi komunikacyjne w budynkach,



4) parkingi oraz bramy wjazdowe,

4.

Stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do
realizacji celu i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych
pracownika, a takze zasady wolnosci i niezaleznosci zwiazkow
zawodowych, w szczegolnosci poprzez zastosowanie technik
uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach

0sob.

5. Monitoring prowadzony jest catodobowo.

6. Dostep do zarejestrowanego obrazu, prawo kontroli urzadzen rejestrujgcych

2)

obraz oraz wykonywania czynnosci serwisujacych i napraw maja tylko
imiennie upowaznieni pracownicy uczelni. Odbiorcami danych osobowych
moga by¢ takze podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa. Uczelnia ma prawo przekaza¢ dane osobowe
stronie trzeciej — jesli bedzie to konieczne, aby uczelnia mogta zrealizowac
cele wskazane w ust 1 tj. podmiotowi zajmujacemu sie ochrong oséb i
mienia. Takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z Wyzszg
Szkote Ekonomiczng w Biatymstoku, tylko zgodnie z jej poleceniami i
zakresie celow przez nig realizowanych.

Obraz zarejestrowany za pomoca urzgdzen monitoringu jest
przechowywany przez 60 dni/do nadpisania od momentu zarejestrowania.
Po uptywie tego czasu podlega on zniszczeniu lub trwale i nieodwracalnie
usuniety z pamieci urzadzenia.

Termin ten moze zostaé¢ przedtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania w przypadku:

gdy pracodawca zostat zobowigzany postanowieniem wydanym przez
wiasciwy sad lub organ publiczny do zabezpieczenia i przekazania nagran
jako dowdd postepowania w sprawie oraz,

gdy pracodawca powziat wiadomos¢ o mozliwosci uzycia nagran jako
dowodoéw w postepowaniu; w takim wypadku nalezy przyjac, ze
postepowanie juz zostato wszczete, z tym, ze nie doszio jeszcze do
formalnego zobowigzania pracodawcy do udostepnienia nagran, ktérymi on
dysponuje.

Obiekty i tereny objete systemem monitoringu oznaczone sa tablicami lub
naklejkami umieszczonymi w widocznych miejscach, informujgcymi o

monitorowaniu i rejestracji obrazu wraz z podaniem danych WSE, innymi
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informacjami wymaganymi przy realizacji obowigzku informacyjnego oraz
znakami graficznymi (piktogramami) informujgcymi o monitoringu.

10.Kazdy pracownik, przed podjeciem pracy musi zosta¢ poinformowany przez
bezposredniego przetozonego o obszarach objetych monitoringiem
wizyjnym.

11.Administratorem systemu monitoringu jest Wyzsza Szkota Ekonomiczna w
Biatymstoku, ul. Zwyciestwa 14/3, 15-703 Biatystok.

12.Podstawa przetwarzania zarejestrowanych danych osobowych jest prawnie
usprawiedliwiony interes administratora.

13.0soba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostepu do
danych osobowych.

14.Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

15.W WSE zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie

skontaktowac¢ pod adresem - iod@wse.edu.pl.

XX. Postanowienia konncowe

§ 46

1. W sprawach skarg i wnioskéw pracowniczych dotyczacych uczelni
przyjmuje Rektor Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

2. Niezaleznie od postanowien ust.1 skargi i wnioski pracownikéw w formie
pisemnej przyjmowane sg codziennie w rektoracie uczelni.

3. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw nastepuje w trybie przewidzianym w
przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 47

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia.

§ 48

Regulamin pracy zostaje udostepniony w sekretariacie oraz w dziale kadr

Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku oraz na stronie internetowej

uczelni.

Rektor Wyzszej Szkoty Ekonomicznej

w Biatymstoku
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Przepisy o rownym traktowaniu kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 33

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegodlnosci rowne prawo do ksztatcenia,
zatrudnienia i awansoéw, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej
wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk,

petienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Kodeks Pracy

Art. 9

§4

Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa i
obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 112

Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlinosci rownego traktowania mezczyzn |
kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpos$rednia lub posrednia, w
szczegoblnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18

§3

Postanowienia umoéw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje

stosunek pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg

.




niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastapic
odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.
Rozdziat Il a

Réwne traktowanie w zatrudnieniu (Art. 18% — 183%)

Art. 18%

§1

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

§2

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§3

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z
kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w
porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§4

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub
moglyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna
sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc¢

osiggniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.
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§5

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§6

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w
szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
§7

Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183

§1

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §
2-4, uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, ktérego skutkiem jest w
szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie

obiektywnymi powodami.



§2

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i
decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikéw bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 183a § 1,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawna pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i
zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§3

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okres$lonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okre$lonym w tym przepisie.
§4

Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez
koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub $wiatopoglgdzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, Ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sag rzeczywistym i
decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w /

dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego
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oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
sSwiatopogladzie.

Art. 183¢

§1

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§2

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
$wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienigzne;
lub w innej formie niz pieniezna.

§3

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyks i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

Art. 183¢

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 183%¢

§1

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§2

Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w

zatrudnieniu.




Art. 292

§1

Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego
warunkow pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikow
wykonujgcych taka samag lub podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z
uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen zwiazanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§2

Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczgcy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94

Pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci:

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub

nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla

zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych piersia

6)
7)
8)

9)

Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym

transportem ciezaréow

. Dla kobiet w cigzy:

wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 2900 KJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej - 7,5
KJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3
kg;

reczne przenoszenie pod gore:

przedmiotéw przy pracy statej,

przedmiotdéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej;
obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich
ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajgce;j:

30 N - przy pchaniu,

25 N - przy ciggnieciu;

reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub

o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie tadunkéw na wozku wielokotowym poruszanym recznie;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojgcej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo
przekraczaé¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa
przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac¢ 50 minut, po
ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
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1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 4200 KJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej - 12,5
KJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej;

c) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na
wysokos$¢ ponad 4 m lub na odlegto$¢ przekraczajacg 25 m;

3) reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°,
a wysokos$¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg,

4) reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢
4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy state],
b) 6 kg - przy pracy dorywczej;

5) obureczne przemieszczanie przedmiotoéw, jezeli do zapoczatkowania ich
ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajgce;:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnieciu;
6) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
7) reczne przenoszenie materiatow ciektych - gorgcych, zracych lub

o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzgdzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkoéw po powierzchni rownej,
twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni
nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masg urzadzenia

transportowego nie moze przekraczac¢ 60% podanych warto$ci;

Il. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace stwarzajgce
ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem HIV.

Ill.  Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
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Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w narazeniu na
substancje chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore

niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy.

IV. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace stwarzajgce
ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozarow, usuwanie skutkow awarii. __

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci - wchodzenie i schodzer}a/ ’}o

drabinach.
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