Wyzsza Szkola Ekonomiczna
w Bialvmstoku

15-703 Bialystok, ul. Zwycigstwa 14/3

-24, 1@ 552-09-97

17. NIP 542-17-21-656 Zarzadzenie Nr 6/2023

2l ffax

REGO
Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku

Z dnia 27 kwietnia 2023 r.

w sprawie zatoZenia Liceum Innowacji i Nowych Technologii im. Nikoli Tesli w Bialymstoku

Na podstawie art. 23 ust. 112 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 574) w zwiazku z par. 8 ust. 1 i 2 pkt. 2 i par. 4 ust. 1 Statutu Wyzszej

Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku zarzadzam, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2023 r. zaktada si¢ niepubliczng czteroletnig szkot¢ ponadpodstawowg — Liceum
Innowacji i Nowych Technologii im. Nikoli Tesli w Bialymstoku przy ulicy Zwyciestwa 14/3,15-703
Bialystok.

§2

Osoba prowadzacg szkole jest Wyzsza Szkola Ekonomiczna w Biatymstoku reprezentowang przez

Rektora.

§3

Akt zalozycielski szkoly o ktorej mowa w § 1, stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Nadaje si¢ statut Liceum Innowacji i Nowych Technologii im. Nikoli Tesli w Biatymstoku,

stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem ogloszenia.




Wyisza Szkola Ekonomiczna
w Bialvimstoku

15-703 Bialystok, ul. Zwyciestwa 14/3

1el fax (85) 652-00-24., tel. (85) 65 97

REGON 050383717, NIP 542-17-21-656

Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 6/2023
Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku

z dnia 27 kwietnia 2023 r.

Akt zalozycielski Liceum Innowacji i Nowych Technologii im. Nikoli Tesli w Bialymstoku

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2023 r. zakfada si¢ Liceum Innowacji i Nowych Technologii im. Nikoli Tesli

w Bialymstoku z siedziba przy ulicy Zwycigstwa 14/3, 15-703 Bialystok.

§2

Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Liceum Innowacji i Nowych Technologii im. Nikoli Tesli

w Biatymstoku okresla statut szkoty.

Mander Prokopiuk



Wyzsza Szkola Ekonomiczna

w Bialymstoku Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 6/2023
15-703 Bialystok, ul. Zwyciestwa 14/3
el ffax (85) 4, tel, (B5) 652-09-97 Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
REGON 050383717, NIP 542-17-21-656

z dnia 27 kwietnia 2023 r.

Liceum Innowacji i Nowych Technologii im. Nikoli Tesli w Bialymstoku

STATUT SZKOLY

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Liceum Innowacji i Nowych Technologii im. Nikoli Tesli w Biatymstoku,

moze uzywaé skroconej nazwy: Liceum Nikoli Tesli.
2. Tlekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Innowacji i Nowych Technologii im. Nikoli Tesli

w Bialymstoku;

2) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly oraz ich rodzicow lub opiekunow

prawnych;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegodlnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatow szkoly;
6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego

Kuratora Oswiaty;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczng szkoty;
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9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow szkoty;

10) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli ogotu rodzicow uczniow szkoty.
3. Siedziba szkoly znajduje sie¢ w Biatymstoku, ul. Zwycigstwa 14/3, 15-703 Biatystok.

4. Szkola jest niepublicznym czteroletnim liceum ogdélnoksztatcacym.

5. Ukonczenie szkoly daje wyksztalcenie $rednie oraz umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Osobg prowadzaca szkote jest Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Bialymstoku, NIP: 5421721656,
REGON: 050383717, reprezentowana przez Rektora.

7. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator Os$wiaty.
8. Podstawg prawnga funkcjonowania szkoly jest ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

9. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacje przebiegu nauczania,

dziafalnosci wychowawczej i opiekunczej, ustalona dla szkdét publicznych, zgodnie z przepisami

odrgbnymi.
Rozdzial 11
PROWADZENIE SZKOLY
§ 2. 1. Do zadan osoby prowadzacej szkole nalezy:

1) podejmowanie decyzji we wszystkich istotnych sprawach szkoty, niezastrzezonych przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego statutu dla innych organéw, a w szczegdlnosci zatrudnianie

i zwalnianie dyrektora szkoly;
2) udzielanie pelnomocnictwa do zatrudniania, zwalniania i okreslania warunkéw pracy nauczycieli;

3) zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych zgodnie z art. 10a i art. 91b ustawy z dnia 26 stycznia

1982 roku Karta Nauczyciela, niepedagogicznych zgodnie z Kodeksem Pracy;

4) wprowadzanie czesnego i ustalania jego wysokosci;

5) decydowanie o wysokosci wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

6) decydowanie o likwidacji szkoty;
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7) nadanie pierwszego statutu szkole.
2. Osoba prowadzaca szkole odpowiada za dzialalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

wychowania i opieki;

2) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji programow
nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw

oraz wykonywania innych zadan statutowych;
3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
4) zapewnienie obstugi administracyjnej, prawnej, finansowej oraz obstugi organizacyjnej szkoty.
Rozdzial ITI
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze wynikajace

z przepisow prawa oraz z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Celem nauczania i wychowania w szkole jest pelny i wszechstronny rozwdj uczniéw,

przygotowanie ich do dojrzalego zycia i podjecia studiéw w szkolach wyzszych.
3. Do zadan szkoly nalezy w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie warunkéw niezbgdnych do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego,
duchowego i fizycznego ucznidw, a takze rozwoju ich zainteresowan i osobowosci, w poszanowaniu

ich godnosci oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) ksztalcenie i wychowanie uczniéw, sprzyjajgce osiggnieciu przez nich jak najlepszych wynikow

W nauce;

3) ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczowych, pozadanych na rynku pracy, tj. kompetencji
w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, znajomosci jezykéw obeych, nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii, rozwoju osobistego i spolecznego, biznesu i zarzadzania, $wiadomodci
I ekspresji kulturalnej, a takze kompetencji cyfrowych, matematycznych i obywatelskich, z naciskiem

na trening kreatywnosdci, prace zespotowa i myslenie projektowe;

4) prowadzenie dzialalnosci opiekuiczej i wychowawczej, odpowiedniej do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisdw bezpieczenstwa i higieny,
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aw szczegdlnosci sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty i poza jej

terenem — podczas przedsigwzigé organizowanych przez szkote;
5) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

6) stworzenie uczniom warunkéw do podjecia aktywnej dziatalnoéci na rzecz innowacyjnosci
i nowych technologii w $rodowisku lokalnym poprzez udzial w projektach o zasiegu miejskim,
krajowym i miedzynarodowym, m.in. zwigzanych z edukacja globalng, a takze do wypracowania

wspdipracy z globalnymi liderami branzy IT;

7) przygotowanie uczniow do zalozenia i prowadzenia wtasnej firmy.
4. Szkota realizuje zadania w formie:

a) zaje¢ lekcyjnych,

b) zaje¢ pozalekcyjnych,

¢) uczestnictwa w szkoleniach i wizytach studyjnych,

d) wspéldziatania z firmami i instytucjami z branzy IT,

e) wspolpracy ze szkotami wyzszymi i osrodkami nauki.

5. Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach religii oraz etyki, w zajeciach wychowania do
zycia w rodzinie i w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze i na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§ 4. 1. Organami szkotly sa:
1) Dyrektor szkoly;
2) Rada Pedagogiczna szkoty;
3) Rada Rodzicéw szkoty;

4) Samorzad Uczniowski szkoly.
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2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci.

3. Regulaminy dzialalnosci organéw szkoly i inne regulaminy uchwalone lub ustalone przez organy

szkoly nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu.
§ 5. 1. Dyrektor jest organem powolywanym i odwolywanym przez osobe prowadzaca szkolg.

2. Do =zadai dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoly,

a w szczegdlnosci dyrektor:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych, w tym — poprzez aktywne dziatania prozdrowotne — warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego ucznidw;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zajec organizowanych przez szkole;

5) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

administracji i obstugi;

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania;

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
8) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

9) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia osobe prowadzaca szkolg¢ oraz organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkota;

10) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoly;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
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12) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, okreslone w przepisach

odrebnych;
13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) wystepuje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd

i innych wyrdznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoly;

16) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szezegdlnosei organizacji harcerskich, kt6rych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;

i innowacyjnej szkoly;
17) gospodaruje majatkiem szkoly i dba o powierzone mienie;

18) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie;
19) wykonuje obowiazki zwigzane z systemem informacji o§wiatowej;

20) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, przepisami

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i bezpieczenstwa pozarowego;,

21) dba o wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawane przez szkol¢ dokumenty zgodne z posiadang

dokumentacja;
22) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoly;
23) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych

odrebnymi przepisami;

25) wspdlpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osoba prowadzaca szkole, organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny nad szkola, rada pedagogiczna, rada rodzicéw i rodzicami, samorzadem

uczniowskim oraz ze srodowiskiem lokalnym;

26) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi osoby prowadzacej szkol¢ oraz organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny nad szkola;
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27) stwarza w szkole atmosferg akceptacji, wspétpracy i wzajemnej zyczliwosci;
28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow odrebnych.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny czlonek rady pedagogicznej, wskazany

przez osobg prowadzgcg szkole.

§ 6. 1. W skiad rady pedagogicznej wehodza nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrektor, jako jej

przewodniczacy.

2. Do zadan rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie kompetencji stanowigcych:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich

projektow przez rade rodzicow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczniow z listy uczniow szkoty,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
2) w zakresie kompetencji opiniujgcych — opiniowanie:
a) organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych,

b) propozycji dyrektora przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych,
¢) wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i wyr6znien,
d) propozycji dyrektora w zakresie dodatkowych dni wolnych od zajgé dydaktyczno-wychowawczych;

3) w zakresie kompetencji wnioskodawczych — wystepowanie do innych organéw szkoly z wnioskami

we wszystkich sprawach szkoty, stosownie do ich kompetencji.
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3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane W formie elektronicznej; uchwaly rady
pedagogicznej s3 zapisywane w formie elektronicznej w ksiedze uchwal, ktora jest integralng czgscia

ksiggi protokolow zebran rady.
§ 7. 1. Rada rodzicow jest organem szkoty reprezentujacym ogot rodzicow uczniow:
1) w oddziatach istnieja rady oddziatowe rodzicow (tzw. trojki oddziatowe);

2) w sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym cztonkowie rady rodzicow wybieraja Prezydium

skladajace si¢ z trzech osdb.

3. W posiedzeniach rady rodzicow moze braé udzial dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,
a takze inne osoby zaproszone przez radg rodzicéw. Dyrektor i inne osoby majg na posiedzeniach rady

rodzicow glos doradczy.

4. Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie kompetencji stanowiacych:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

b) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawezo-profilaktycznego
szkoly,

¢) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu wspierania

dziatalnosci statutowej szkoty,

2) w zakresie kompetencji opiniujgeych — opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoly,

b) propozycji dyrektora w zakresie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) w zakresie kompetencji wnioskujacych — wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkotly,

osoby prowadzacej szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z opiniami

we wszystkich sprawach szkoly.

§ 8. 1. Samorzad uczniowski reprezentuje interesy uczniow. Zasady wybierania i dzialania organow

samorzadu okreéla regulamin uchwalany przez ogé!l ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym
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i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow. Reprezentuja

uczniéw w szezegdlnosei w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania,
2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach uczniéw, w szezegolnosei takich jak:
1) prawo do zapoznawania sig z programem nauczaniai wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i oceny zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy

wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnogei kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) prawo opiniowania propozycji dyrektora w zakresie dodatkowych dni wolnych od zajg¢

dydaktyczno-wychowawczych.

3. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 9. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.
2. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest z uwzglednieniem:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogoblnego dla liceum ogdlnoksztalcacego, ustalonej

w przepisach odrgbnych;

2) program6éw nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.
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3. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajgé edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.
4. Godzina zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniéw niepeosprawnych trwa 60 minut.

§ 10. 1. Organizowanie i prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik na odleglodé:
1) Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczefistwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich

lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach w ktorych sg prowadzone zagrazajacej zdrowiu

ucznidéw i nauczycieli,
¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw i nauczycieli.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyze] dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniéw

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
1) zawieszenia zajeé dokonuje dyrektor po uzgodnieniu z osobg prowadzaca;

2) o zawieszeniu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje nauczycieli oraz uczniéw i ich rodzicow

poprzez dziennik elektroniczny oraz pisemnie Kuratora Oswiaty.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa prowadzone:
1) z wykorzystaniem aplikacji internetowych umozliwiajacych ksztalcenie na odleglosc;

2) dziennika elektronicznego jako $rodka komunikacji elektronicznej zapewniajacego wymiang

informacji miedzy nauczycielem, uczniem oraz rodzicami uczniow;

3) Przekazywanie uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajeé, moze odbywaé si¢
elektronicznie na skrzynki mailowe, poprzez aplikacje umozliwiajgca ksztalcenie na odleglose,

telefon, komunikatory mediow spolecznosciowych;

4) Uczen potwierdza obecno$¢ na zajgciach logujac sig do aplikacji umozliwiajacej ksztalcenie na

odleglosé, a odbi6r materiatéw droga e-mail;
5) nauczyciel sprawdza list¢ obecnosci na zajeciach.
ROZDZIAL VI
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PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 11. 1. W szkole zatrudnia sie dyrektora i nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje okreslone
w przepisach w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, a takze

pracownikéw administracyjnych i pracownikdw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy

zawarte odpowiednio w Karcie Nauczyciela i w Kodeksie pracy.

§ 12. 1. Nauczyciel szkoly prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z realizowanym programem nauczania, postanowieniami statutu i programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoly i odpowiada za jakosé¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnosé

ucznia i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel moze by¢ rownoczesnie wychowawcg klasy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z programem nauczania;

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole i na jej terenie, oraz

wycieczek i wyjsc szkolnych;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zdrowotng;

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kompetencji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawodowego;
6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych;

7) udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady pedagogicznej;
8) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci wymagan wynikajacych z realizowanego przez niego programu

nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;
10) zabezpieczenie danych osobowych uczniéw i rodzicow, do ktérych ma dostep;
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11) udziat w pracach zespotéw rady pedagogicznej, odpowiednio do ustalen dyrektora;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym

lub rekreacyjno-sportowym;
13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosei szkoly.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.
§ 13. 1. Szkota zatrudnia pracownikdw niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosei:

1) ksiegowa;

2) sekretarza szkoly;

2. Do zadaf pracownikdéw administracji i pracownikéw obstugi nalezy zapewnienie sprawnego

dziatania szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor.

§ 14. 1. Pracownicy pedagogiczni i pracownicy niepedagogiczni podlegajg bezposrednio dyrektorowi.
2. Pracownik szkoly obowigzany jest:

1) przestrzega¢ regulamindéw obowiazujacych w szkole, przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych;
2) przestrzega¢ ustalonego w szkole porzadku;

3) dba¢ o dobro szkoly, chroni¢ mienie szkoly oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych

ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;
4) przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej w odrgbnych przepisach;
5) przestrzegac polecen dyrektora, zwigzanych z organizacja pracy szkoly.

3. Wszyscy pracownicy szkoly przyczyniajg sie do dbatosei o klimat i atmosfere, przestrzegajac zasad

wspoizycia spolecznego.
4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowiazek:

I) niezwtocznie usprawiedliwi¢ spézZnienie lub nieobecnosé w pracy;
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2) zglosié nieobecnos¢ w pracy niezwlocznie po powzigciu wiedzy o jej mozliwym wystapieniu;
3) uzgodnié z dyrektorem wyjscie w czasie pracy;

4) zabezpieczy¢ dane osobowe ucznidow i pracownikéw wedtug zalecen dyrektora;

5) wykonywaé inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z aktualnych potrzeb szkoty.

5. Pracownik ma prawo do skladania pisemnych skarg i wnioskéw do dyrektora szkoly, a jesli

wniosek lub skarga dotyczy dyrektora, pracownik ma prawo zlozy¢ go do osoby prowadzace;.
ROZDZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE

§ 15. 1. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, polegajacg na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw $rodowiskowych
wplywajgcych na funkcjonowanie w szkole, udziela jej uczniom w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty

oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spofecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlekte;j;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezgcej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) zajg¢ rozwijajacych umiejgtnosei uczenia sig.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szezegOlnosei trudnodei w  spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego.

6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sa dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

7. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniéw

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym.
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8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz problemy

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor.

10. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, o ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Objgcie ucznia zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga zgody

rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.

12. Szkota udziela rodzicom uczniow oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

13. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 12, jest udzielana w nastepujacych formach:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

14. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,
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b) rodzicdw ucznia,

¢) dyrektora,

d) nauczyciela, w szczegdInosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne,
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

f) kuratora sadowego,

g) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i modziezy;
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z:
a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej

»poradniami”,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placéwkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

5) Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomocy
psychologicznopedagogiczna dokumentacj¢ badafh i czynnosci uzupeiajacych prowadzonych
w szczegOlnodci przez pedagoga, psychologa oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje

zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 16. 1. Szkota moze organizowac¢ zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby

i zainteresowania uczniow.

2. Informacja o zajeciach dodatkowych jest przedstawiana uczniom i rodzicom oraz jest umieszczana

na stronie internetowej szkoty.

3. Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest obowigzkowy.

4. Czas trwania godziny zaj¢¢ dodatkowych wynosi 45 minut.

5. Organizacja i terminy zajg¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora.
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6. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACJI

§ 17. 1. Dyrektor w porozumieniu z osobg prowadzaca szkolg ustala zasady procedury rekrutacyjne;j,
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do publicznej wiadomosci na stronie internetowej

szkoty przed rozpoczeciem rekrutacji na nowy rok szkolny.

2. Podstawa przyjecia do szkoty jest wynik procedury rekrutacyjnej oraz przedlozenie:
1) wypetnionego formularza rekrutacyjnego;

2) swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

3) zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty;

4) karty zdrowia ucznia,

5) podpisanej umowy oraz zobowigzanie dokonywania regularnych wplat czesnego;
6) dowodu wptaty bezzwrotnej oplaty wpisowej.

3. Decyzje o przyjeciu do szkoly podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami procedury

rekrutacyjnej.

RODZIAL IX
RODZICE I OPIEKUNOWIE PRAWNI
§ 18. 1. Rodzice majg obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ swojego niepeinoletniego dziecka w formie pisemnej;
2) regularnego optacania czesnego.

2. Rodzice majg prawo do:
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1) ztozenia w przypadku naruszenia prawa ucznia do pisemnej skargi z uzasadnieniem;
2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i statutem szkoly:;
3) zapoznania si¢ ze szczegbtowymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce i zachowania

swojego dziecka;
5) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia swojego dziecka;
6) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostato objete ich dziecko.

3. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢, co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w formach
indywidualnych konsultacji z rodzicami. Wychowawca informuje rodzicéw o wszystkich
planowanych zebraniach w szkole poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. W przypadku
zgloszenia wychowawcy braku dostgpu rodzicéw do internetu, odpowiednie obowiazki wychowawca

lub nauczyciele wykonujg pisemnie za posrednictwem poczty.
ROZDZIAL X

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 19. 1. Uczen ma prawo:
1) otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan edukacyjnych;
2) uzyskac wiedzg na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i oceny zachowania;
3) poszanowania swej godnosci;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego os6b trzecich;
6) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski.
2. Uczef ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;
2) by¢ przygotowanym do zajeé;

3) dbac¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole;
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4) wystrzega¢ sig szkodliwych nalogéw;
5) naprawiaé wyrzadzone szkody materialne;

6) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci (w przypadku

petnoletniego ucznia).

3. Na terenie szkoly uczniéw obowiazuje zakaz rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych
obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody 0sdb rejestrowanych, a takze zakaz korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych podezas zaje¢ szkolnych
w jakiejkolwiek formie, chyba Zze wystapi taka potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
pofaczenia telefonicznego lub na wykorzystanie urzadzenia telekomunikacyjnego w procesie

dydaktycznym.

4. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ i odwage.

5. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia w terminie 3 dni

roboczych od jej przyznania.

6. Ustala sig nastgpujace rodzaje nagrdd dla ucznidéw:
1) pochwata nauczyciela;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwala dyrektora.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzeZenie z uzasadnieniem do

dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania.

8. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6lno$ci uchybianie wymienionym w statucie
obowigzkom, uczef moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje

rodzicéw ucznia w terminie 3 dni roboczych od jej udzielenia.

9. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
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1) upomnienie pisemne wychowawcy;
2) upomnienie pisemne dyrektora;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana dyrektora.

10. Od kazdej wymierzonej kary uczein moze sie odwofa¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar
natozonych przez dyrektora przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do osoby prowadzacej szkote w terminie 7 dni od
jej udzielenia. Osoba prowadzaca rozpatruje sprawg w terminie 14 dni. O kazdej udzielonej karze

informuje si¢ rodzicéw ucznia.

I'l. Szezegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty

w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora, ktéry wydat decyzje.
12, Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw w szczegdlnosci za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZ w stanie nietrzezwym
albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole, za posiadanie lub zazywanie w szkole

niedozwolonych $rodkéw odurzajacych;

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie

dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;
3) rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty;
4) niszezenie mienia szkolnego;

5) zachowania noszace znamiona mobbingu lub cyberprzemocy, przejawy agresji stownej, fizycznej

lub psychicznej wobec kolegéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

6) nagrywanie, filmowanie, fotografowanie na terenie szkoly i rozpowszechnianie tych materiatéw bez

zgody dyrektora lub nauczycieli;

7) przypadku niepodjecia nauki,
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8) spowodowanie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia wlasnego, kolegdéw lub pracownikéw szkoty
(celowe naruszenie zasad BHP, zgloszenie falszywych alarméw, spowodowanie wybuchéw petard

itp.),
9) nieuiszczenie czesnego przez dwa kolejne miesigce.

13. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujgcej procedury:

1) uczen lub jego rodzic kieruje skarge do dyrektora, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie

Jja rozwiazuje, badz konsultuje z nauczycielami;
2) dyrektor podejmuje wiazaca decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarzgcemu;

3) w przypadku naruszenia prawa ucznia przez dyrektora, uczen lub jego rodzic kieruje skarge do
osoby prowadzacej szkole, ktéra w ciggu 14 dni podejmuje wigzgca decyzje i udziela pisemnej

odpowiedzi skarzacemu.
ROZDZIAL XI
ZASADY OCENIANIA

§ 20. 1. Szczegotowe warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw szkoly

okreslaja § 20 ust. 2 - § 27 z zastrzezeniem, ze:

1) zagadnienia ogdlne, jak:

a) funkcje, cele, zakres i zasady oceniania wewnatrzszkolnego,

b) ogdlne warunki uzyskania i zasady uzyskania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

¢) prawo skfadania zastrzezen do rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu i rocznej klasyfikacyjnej

oceny zachowania,
d) warunki, po spetnieniu ktérych uczen moze:
- zosta¢ klasyfikowany albo nieklasyfikowany,

- mie¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci

i umiejetnoscei,

- uzyska¢ promocje do klasy wyzszej,

str. 21



- ukonczyc¢ szkote
okresla ustawa o systemie o$wiaty;
2) zagadnienia szczegolowe, jak:

a) przypadki, w ktorych dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz podstawe tego

dostosowania,

b) rodzaje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych realizacji uczen moze by¢ zwolniony,
przypadki, w ktorych to zwolnienie moze nastapi¢, rodzaje dokumentéw bedacych podstawg

zwolnienia oraz tryb i okres zwolnienia,

¢) skalg rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wraz ze wskazaniem,
ktore z ocen wedlug tej skali uznaje si¢ za oceny pozytywne, a ktore za negatywne, oraz podstawowe
obszary, ktore bierze si¢ pod uwage przy ocenianiu zachowania ucznia, skale rocznej i koficowe;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) funkcje oceniania biezgcego ucznia, z uwzglednieniem koniecznosci przekazywania uczniowi

informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,

e) warunki, tryb i formg przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia,
speiniajgcego obowigzek nauki poza szkola — takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktorych nie
przeprowadza sig¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji powolanej do przeprowadzenia egzaminu

klasyfikacyjnego oraz sposob dokumentowania jego przebiegu,

f) tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powolanej do

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz sposob dokumentowania jego przebiegu,

g) tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian i ustalajgcej

roczng klasyfikacyjng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub roczng klasyfikacyjna ocene zachowania oraz

sposob udokumentowania pracy komisji,

h) warunki promocji ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoly z wyrdznieniem,

z uwzglednieniem rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktore wlicza sie do sredniej
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ocen, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreélaja odrgbne przepisy, wydane na

podstawie art, 44zb ustawy o systemie oswiaty.

2. Szczegdlowe kryteria ocen okresla nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania. Muszg one

byé zgodne z kryteriami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

0
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

4, Nauczyciele na poczatku kazdego roku informuja w danym roku szkolnym uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggnieé edukacyjnych uczniow;,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych.

5. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami, na
terenie szkoly w czasie zebran z rodzicami, ktore prowadza wychowawcy oddzialow w obecnodci
wszystkich nauczycieli, ktérzy w okre$lonych salach lekcyjnych, zgodnie z harmonogramem
przygotowanym przed kazdym zebraniem przez dyrektora szkoly, sa dostepni dla rodzicow.
Szczegdlowe informacje dotyczace zebran z rodzicami podaje przed kazdym zebraniem wychowawca
oddziahu za po$rednictwem ucznidéw, na stronie internetowej szkoly, droga elektroniczng za pomocy

dziennika elektronicznego lub na adres poczty elektronicznej rodzicéw, droga telefoniczna.

6. W celu sprawdzenia postepéw edukacyjnych ucznia uwzglednia si¢ rézne formy aktywnosci ucznia

i stosuje rozne formy oceniania, wlasciwe dla metodyki nauczania danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel w celu ustalania biezgcych ocen z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

bierze pod uwage w szczegdlnosci:
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1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) praca domowa;

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
0) test;

7) referat;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

I'1) testowanie sprawnosci fizycznej,

12) wytwory pracy wiasnej ucznia;

13) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
14) obserwacja ucznia;

15) aktywnos¢ ucznia podczas zajeé.

8. Warunki przeprowadzania sprawdziandw:

1) sprawdziany s3 zapowiadane co najmniej z tygodniowym  wyprzedzeniem
oraz wpisywane do terminarza klasy w dzienniku elektronicznym. W tygodniu moga byé

przeprowadzone maksymalnie dwa sprawdziany;

2) nauczyciel powinien zapozna¢ ucznia z forma, celem, zakresem materiatu i kryteriami oceniania

sprawdzianu;

3) nauczyciel udostgpnia uczniom do wgladu i omawia sprawdziany w ciggu dwdch

tygodni od dnia jego przeprowadzenia;
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4) w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie uczen ma obowigzek przystapi¢ do tego
sprawdzianu w terminie dwoch tygodni po zakonczeniu absencji, termin sprawdzianu wyznacza

nauczyciel przedmiotu;

5) Rodzice /opiekunowie prawni/ ucznia moga w obecnosci nauczyciela zapozna¢ si¢ z ocenionym
sprawdzianem ucznia i uzyska¢ niezbedne informacje dotyczace sprawdzianu, zdobytej wiedzy lub

trudno$ci w nauce ucznia,
6) Nauczyciel przechowuje sprawdziany do konca danego roku szkolnego.

9. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreélonych w przedmiotowych zasadach

oceniania.

10. Uczen ma prawo do poprawienia sprawdziandw, z ktorych otrzymat oceng niedostateczng, w ciagu
dwoch tygodni od dnia oddania pracy; w przypadku innych ocen zasady te okresla nauczyciel
w przedmiotowych zasadach oceniania. Jezeli uczei podczas poprawy sprawdzianu uzyskat oceng
wyzsza, stopien z poprawy zostaje zapisany w dzienniku elektronicznym obok pierwszej oceny.

Poprzednia ocena nie jest uwzgledniana podczas ustalania oceny $rédrocznej i rocznej.

11. Nauczyciel podaje uczniom punktacje (przewidywang za poszczegélne zadania czy polecenia)
oraz liczbe punktéw wymagang do otrzymania okre$lonej oceny zgodnie z kryterium procentowym

zawartym w § 22,

12. Uczen ma prawo raz w poétroczu byé nieprzygotowanym do zaj¢¢ z dowolnego przedmiotu.
Nieprzygotowanie nie moze by¢ zastosowane w przypadku sprawdzianow. Fakt nieprzygotowania

odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym poprzez zastosowanie skrotu: ,,np.”.

13. Nauczyciel moze ustalié¢ inng liczbe dopuszczalnych nieprzygotowan ucznia — o ile przewidujg tak
jego przedmiotowe zasady oceniania — w zaleznosci od tygodniowej liczby godzin i specyfiki

przedmiotu.

14. Uczei moze zglosi¢ nieprzygotowanie tylko na poczatku lekcji, zanim nauczyciel rozpocznie

wlasciwy tok lekgji.

15. Uczen klasy pierwszej, na poczatku pierwszego polrocza, ma prawo do tzw. okresu ochronnego,
trwajacego dwa pierwsze tygodnie pétrocza, w ktorych nauczyciel nie ma prawa wystawi¢ uczniowi

oceny niedostatecznej z dowolnej formy sprawdzajacej wiadomosci i umiejgtnosci.

16. Oceny biezace oraz §rodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach szkolnych wedtug

nastepujacej skali:
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1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;
3) dobry — 4,

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

7. Ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest dostosowane do zalecen

zawartych we wiasciwej opinii lub orzeczeniu poradni.

18. Sposoby uzasadniania przez nauczycieli ustalonej oceny z zaj¢é edukacyjnych:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, srodroczne,

roczne 1 koncowe,

2) na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢
ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminie ustalonym z uczniem lub rodzicem

(prawnym opiekunem),

3) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesieni si¢ do wezesniej ustalonych i znanych uczniowi

kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi ustnej lub innej aktywnos$ci oraz wskazanie:
a) co uczen zrobil dobrze,

b) co uczefi ma poprawic,

¢) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4) uzasadnianie oceny srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do wczesniej

ustalonych i znanych wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczefi opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac.

§ 21. 1. Uczen nieposiadajgcy orzeczenia lub opinii poradni moze by¢ objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia dokonanego

przez nauczycieli i specjalistow pracujacych w danej szkole.
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2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Procedura dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozpoczyna sie na

poczatku roku szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania opinii lub orzeczenia poradni.

4. Wychowawca zapoznaje wszystkich uczacych nauczycieli w danej klasie z opinig lub orzeczeniem.
Nauczyciele potwierdzajg zapoznanie si¢ z ww. opinig lub orzeczeniem wlasnorgcznym podpisem na

kopii. Potwierdzenie przechowywane jest u wychowawcy.

5. Nauczyciel po zapoznaniu si¢ z opinig lub orzeczeniem poradni o dostosowaniu wymagar
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb lub rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w ust. 1,
opracowuje dostosowanie wymagan dla ucznia zgodnie z zapisami w opinii poradni lub opisie

rozpoznania.

§ 22. 1. Stosuje si¢ nastepujgce ogdlne kryteria $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) oceng celujacyg otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob catkowity i wyczerpujacy opanowal material programowy, wykorzystuje tresci
i wiadomoéci powigzane ze soba, rozumie zgodne z naukg uogélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz
wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek pomocy z zewnatrz, samodzielnie i sprawnie postuguje sie
wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, wykorzystuje
wiedzg¢ zdobyta na innych przedmiotach, przekazujac wiedze stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie

postuguje si¢ terminologia naukowa,

b) w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskal od 96 do 100% punktéw mozliwych do

uzyskania;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) bardzo dobrze opanowat caly material programowy, posiada wiadomosci powiazane ze soba
w logiczny uklad, wlasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
pomocy nauczyciela, samodzielnie i umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce, stosuje

poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa,

b) w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskal od 86% do 95% punktéw mozliwych do

uzyskania;
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3) ocene dobrg otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowal materiat programowy, posiada wiadomosci powigzane zwiagzkami logicznymi, poprawnie
rozumie uogdlnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska wspomagany przez nauczyciela,
stosuje wiedze w sytuacjach praktycznych i teoretycznych pod kierunkiem nauczyciela, w swojej
wypowiedzi nie popeinia bledéw jezykowych, popelnia natomiast usterki stylistyczne, podstawowe

pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych,

¢) w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat od 71% do 85% punktow mozliwych do

uzyskania;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu zakres materiatu
programowego, jego podstawowe wiadomosci sg polaczone zwigzkami logicznymi, do$¢ poprawnie
rozumie podstawowe uogolnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela, stosuje
wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela, popetnia niewielkie

i nieliczne bledy, wiadomosci przekazuje w jgzyku zblizonym do potocznego,

¢) w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskal od 50% do 70% punktow mozliwych do

uzyskania;
5) ocene dopuszezajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje liczne braki w opanowaniu podstawowego materiatu programowego, posiada wiadomosci
luzno zestawione, nie rozumie podstawowych uogdlnien, nie potrafi wyjasni¢ zjawisk, nie umie
stosowa¢ wiedzy bez pomocy nauczyciela, popetnia liczne bledy, jego styl wypowiedzi jest

nieporadny, ma trudnosci w wystawianiu sig,

b) w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat od 30% do 49% punktow mozliwych do

uzyskania;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, Ktory:

a) wykazuje brak wiadomosci programowych z zakresu podstawowego, nie rozumie uogolnien i nie

potrafi wyjasni¢ zjawisk, popetnia liczne bledy, ma duze trudnosci w wypowiadaniu sig,

b) w przypadku punktowego systemu oceniania uzyskat ponizej 30% punktow mozliwych do

uzyskania.
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2. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest ogélna oceng poziomu zdobytych wiadomosci
i nabytych umiejetnosci. O ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, uwzgledniajac inne czynniki, w szczegélnosci zaangazowanie ucznia (plastyka, muzyka,

wychowanie fizyczne).

§ 23. 1. Procedura zwolnienia ucznia z zajgé z wychowania fizycznego, informatyki, rozpoczyna sig
na poczatku roku szkolnego lub w okresie 2 tygodni od daty otrzymania opinii lekarskiej i obejmuje

nastgpujace dzialania:

1) rodzice ucznia lub petnoletni uczen skiadajq do dyrektora podanie o zwolnienie ucznia z zajeé wraz

z zaswiadczeniem wydanym przez lekarza;

a) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

b) dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie

opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii;

2) wychowawcey i nauczyciele przedmiotow otrzymuja od dyrektora informacje o osobach
zwolnionych z okreslonego przedmiotu oraz informacje o okresie zwolnienia; dokumentacje

stanowigea podstawe decyzji przechowuje wychowawca do korica danego roku szkolnego;

3) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych przebywa na terenie szkoly; jezeli sg to pierwsze lub
ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy uczefi moze uda¢ si¢ wezesniej do domu lub péznie]
przyjs¢ na zajgcia, jezeli rodzice zaznacza w podaniu, Ze przejmujg odpowiedzialno$é za

bezpieczenstwo ucznia w czasie jego nieobecnoscei w szkole.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
§ 24. |. Stosuje sig nastgpujace ogdlne kryteria srédrocznych i rocznych ocen zachowania uczniéw:

I) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wyréznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom

przyjety na oceng bardzo dobrg oraz:

a) jest wzorem systematycznoéci, punktualnosci i sumiennosci na zajeciach edukacyjnych,
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b) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, co przejawia si¢ udzialem w olimpiadach i konkursach

przedmiotowych, zawodach sportowych i innych formach aktywnosci na terenie szkoly i poza nig,

c¢) stanowi wzor kulturalnego zachowania,

d) bierze czynny udzial w zyciu szkoly, klasy, samorzadu uczniowskiego, kolach zainteresowan,

wyrdznia sig¢ samodzielnoseia, inicjatywa i tworcza postawa

e) godnie reprezentuje szkole w Srodowisku lokalnym (udzial w uroczystosciach szkolnych,

patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego itp.),
f) przestrzega zapisow regulamindw obowiazujacych w szkole,

g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien ( nie uwzglednia si¢ spdznien wynikajacych ze

zdarzen losowych),

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad

poziom przeci¢tny na ocen¢ dobrg oraz:

a) przestrzega wszystkich regulamindéw obwigzujacych w szkole,

b) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,

¢) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych,
d) nie spdznia si¢ na zajecia,

e) jest kulturalny,

f) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego,

g) godnie reprezentuje szkole troszczac si¢ o jej dobre imig i opinie,

h) jego postawa jest godna nasladowania;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na oceng poprawna,

a dodatkowo:
a) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych,
b) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne,

¢) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10,
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d) wlacza sig¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy,

e) prezentuje wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow szkoly, kolegéw i kolezanek,
f) nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajgcych;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia obowiazki szkolne bez wigkszych zastrzezen,

b) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,

¢) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia,

d) nie bierze udziatu w zyciu klasy, szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne polecenie

nauczyciela,
) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

f) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegdw, nie

Jest arogancki i wulgarny w stowach i czynach,

g) szanuje mienie szkolne, spofeczne oraz mienie kolegow,

h) nie popad! w konflikt z prawem,

i) przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindw,

J) nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow i e-papieroséw,
k) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia warunkéw na ocene poprawng

i dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

b) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20,

¢) dopuszcza sig tamania norm spotecznych i prawnych,

d) charakteryzuje si¢ brakiem zasad kultury w relacjach z innym, niewlasciwie zachowuje wobec

nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolegéw i kolezanek, czesto bywa arogancki, agresywny, wulgarny
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e) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych,
f) niszezy mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw,
g) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory nie speinia warunkéw na ocene poprawng i dotyczy

go w szczegolnosci jedno z nizej wymienionych kryteriow:

a) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych,

b) wszedt w konflikt z prawem,

¢) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spofeczne i mienie kolegdw,
d) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych.

2. W przypadku szczegblnych osiagnie¢ ucznia, w szczegdlnosci godnego reprezentowania szkoly
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, co najmniej na szczeblu regionu, lub duzego

zaangazowania w zycie szkoly wychowawca moze podwyzszy¢ oceng zachowania ucznia o 1-2 oceny.

3. Przewidywana ocena zachowania jest przedstawiona przez wychowawce uczniowi i jego rodzicom

na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej; wychowawca wystawia w dzienniku

elektronicznym przewidywang oceng zachowania.
4. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie wystawiong oceng zachowania.

§ 25. 1. Klasyfikacje srédroczna uczniow przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym koniec
pierwszego polrocza, klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajgcym zakonczenie

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w poszezegdlnych klasach w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oceny z zajg¢ edukacyjnych ustala nauczyciel na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej; w uzasadnionych przypadkach ustala oceny

najpdzniej 3 dni robocze przed wymienionym zebraniem.

3. Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oceny zachowania ustala wychowawca na tydzien przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Nauczyciel powiadamia uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych:
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1) nauczyciel przedmiotu na co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j

wpisuje w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny lub nieklasyfikowanie i informuje o tym

uczniow;

2) wychowawca w terminie co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu
zprzedmiotu  (przedmiotow). Rodzice skladajg podpis na oswiadczeniu informujacym
o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub otrzymujg powiadomienie listowne (potwierdzenie
wyslania listu znajduje si¢ w rejestrze korespondencji sekretariatu szkoty). Wychowawca przechowuje

potwierdzenia o poinformowaniu rodzicéw badz uczniow do kornca danego roku szkolnego;

3) wychowawca w terminie co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
informuje ucznia o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania i wpisuje ja w dzienniku

elektronicznym;

4) w przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng

z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych obowiazuje nastepujaca procedura:

a) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania uczniow o przewidywanych

ocenach rocznych,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgodg na przystapienie do podwyzszenia
oceny lub nie wyraza jej w przypadku uprzedniego, udokumentowanego, lekcewazacego stosunku
ucznia do danych zaje¢ edukacyjnych; w przypadku odmowy nauczyciel uzasadnia swoja decyzje

ustnie,

¢) uczen zglasza si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne po odbiér zakresu
materiatu i wymagan edukacyjnych na stopien wyzszy niz przewidywany; zakres wymagan nauczyciel

przekazuje w formie pisemnej,

d) uczen podwyzsza przewidywang oceng w formie pisemnej i ustnej najpozniej na 3 dni robocze
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej; termin ustala nauczyciel danego przedmiotu,

informujgc ucznia i zapisujgc stosowng adnotacje w dzienniku elektronicznym,
e) prawo do wystgpowania o podwyzszenie oceny przystuguje takze rodzicom ucznia;

5) w szczegdlnych przypadkach wystawiona ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od przewidywanej
oceny rocznej — gdy zaséb wiadomosei i umiejgtnosci ucznia pogorszy si¢, w wyniku czego otrzyma

oceny, ktére spowodujg obnizenie oceny przewidywanej;
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6) w przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna ocena zachowania obowigzuje

nastepujaca procedura:
a) o wyzszg niz przewidywana oceng klasyfikacyjna zachowania ubiegac si¢ moze uczen, jezeli:
- zaistniaty nowe okolicznosci $wiadczace pozytywnie o zachowaniu ucznia,

- wskazano fakty i okolicznosci dotyczgce zachowania ucznia, nieuwzglednione przez wychowawce

w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia lub uwzglednione bezzasadnie;

b) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwraca si¢ z prosba do wychowawcy
w terminie 5 dni roboczych od dnia poinformowania go o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania, wychowawca rozpatruje prosbe poprzez sprawdzenie, czy zaistnialy warunki,

o ktérych mowa w pkt 6 lit. a, i ustala ostateczng oceng, o czym informuje ucznia;

7) w szczegolnych przypadkach, gdy uczen w sposdb razacy naruszyl obowiazki ucznia, moze

nastapi¢ obnizenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

§ 26. 1. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoséci lub na

wniosek jego rodzicow, zlozony do dyrektora, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

2. Po stwierdzeniu nieklasyfikowania ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych wychowawca

informuje rade pedagogiczna, czy nieobecnosci je powodujace sa usprawiedliwione.

3. Ogloszenie uczniowi wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego nastgpuje

w dniu egzaminu.

4. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu

poprawkowego stosuje sig¢ nastepujace progi procentowe:
1) 0% — 29% punktoéw — ocena niedostateczna,

2) 30% — 49% punktéw — ocena dopuszczajaca,

3) 50% — 70% punktow — ocena dostateczna,

4) 71% — 85% punktow — ocena dobra,

5) 86% — 95% punktéw — ocena bardzo dobra,

6) 96% — 100% punktéw — ocena celujgca.
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§ 27. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadzanego w przypadku uznania zastrzezen dotyczacych
zgodnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do

wgladu uczniowi lub jego rodzicom w nastepujacy sposdb:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania biezgcego ucznia sa udostepniane uczniowi lub jego rodzicom na

terenie szkoly, na warunkach okres$lonych przez nauczyciela i w jego obecnosci;

2) uczen lub jego rodzice po zlozeniu pisemnego wniosku do dyrektora otrzymujg wglad do
dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych egzaminéw lub sprawdzianu w ciggu 5 dni roboczych od
ztozenia wniosku: uczen lub jego rodzice zapoznajg si¢ z dokumentacja w obecnosci dyrektora lub

wyznaczonej przez niego osoby w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty.

ROZDZIAL XII
MIENIE I FINANSE SZKOLY

§ 28. 1. Szkola prowadzi gospodarke finansowa i materialowg na zasadach ustalonych przez osobe

prowadzgcg szkol¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Dziafalnos¢ szkoly finansowana jest w pierwszej kolejnosci ze srodkéw dotacji przyznawanej przez

wlasciwe organy samorzadu terytorialnego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
3. Dzialalno$¢ szkoty moze by¢ finansowana ze srodkdw osoby prowadzacej szkole.

4. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych od rodzicéw, innych oséb

fizycznych i prawnych.,
5. Szkota pobiera czesne za nauke.
6. Szkota pobiera oplate wpisowa.
ROZDZIAL X111
PIECZECIE SZKOLY
§ 29. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pieczgcie szkoly zawieraja petna nazwg szkoly oraz dane adresowe.
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ROZDZIAL X1V
LIKWIDACJA SZKOLY

§ 30. 1. Osoba prowadzaca szkote moze ja zlikwidowaé z koncem roku szkolnego. W tym przypadku
osoba prowadzjca szkote jest obowigzana co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw, organ, o ktérym mowa w art. 168 ust. 1

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, oraz gmine, na ktorej terenie jest potozona szkola.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje sie organowi sprawujacemu

nadzor pedagogiczny nad szkola, w terminie jednego miesiaca od dnia zakonczenia likwidacji.
ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31. 1. Pierwszy statut szkole nadaje osoba prowadzaca.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu: uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw

niepedagogicznych.

3. Organem wilasciwym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty jest rada

pedagogiczna.
4. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaly rady pedagogiczne;.

§ 32. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora.

Statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
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