WYZSZA
SZKOLA EKONI IMICZNA

N ietsaarst, NP ATt E88 Zarzqdzenie Nr 15/2022

Rektora Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
z dnia 31.08.2022 roku

w sprawie wydania ujednoliconego tekstu
Statutu Elastycznego Przedszkola
przy Wyiszej Stholy Ekonomicznej
w Bialymstoku ,,Orzelek”

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574) w zwiazku z § 8 ust. 1 oraz ust.
2 pkt 3 Statutu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku, zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1

1. Wprowadza si¢ tekst ujednolicony Statutu Elastycznego Przedszkola przy Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku ,,Orzelek”.

2. Wersja ujednolicona Statutu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzagdzenie wchodzi z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

REKTO

prof. WSE dr Aleksafidgr Prokopiuk






Zakgcznik do zarzadzenia nr 15/2022
Rektora WSE w Bialymstoku

STATUT

ELASTYCZNEGO PRZEDSZKOLA

PRZY WYZSZEJ SZKOLE
EKONOMICZNEJ

W BIALYMSTOKU ,,ORZELEK?”
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PREAMBULA

Nasze przedszkole jest miejscem wzajemnego szacunku, akceptacji, zaufania
1 poszanowania praw dziecka. Wspiera harmonijny rozwéj w oparciu o naturalne zdolnosci
1 umiejetnosci. Rozwija pomystowos¢, tworczosé, pasje i zainteresowania. Przedszkole
zapewnia pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podejmowaniu pomocy
specjalistow. Kazde dziecko traktuje indywidualnie i podmiotowo. Przygotowuje dzieci do
rozpoczgcia nauki w szkole, przezywania sukceséw, ale i radzenia sobie z porazkami.
Opieramy si¢ na twoérczej wspdlpracy z rodzicami, opartej na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu.

Naszym celem jest przede wszystkim stworzenie miejsca, w ktérym najwigkszg
wartoscig bedzie dziecko, oraz ktére umozliwi rodzicom lepsze godzenie obowiazkéw

zawodowych z rodzinnymi.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania przedszkola, ktérego petna nazwa brzmi:

Elastyczne Przedszkole przy Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku ,,Orzelek”,

zwanego dalej ,,Przedszkolem”.
§2

1. Elastyczne Przedszkole przy Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku ,,Orzetek”
jest przedszkolem niepublicznym i ma swoja siedzibe w Bialymstoku przy ul.
Zwycigstwa 14/2. Zajecia dydaktyczne oraz zajecia wychowawczo-opiekuficze
Przedszkole prowadzi réwniez w budynku przy ul. Zwyciestwa 14/3.

2. Zajgcia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia
na danym terenie :

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach , w ktérych sa prowadzone
zajecia z wychowankami , zagrazajacej zdrowiu wychowankow:;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu innego
niz okreslone w pkt. 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach o$wiatowych

3. W przypadku zawieszenia zajgé , na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajgcia te organizowane sa nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajgcC.



§3
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Bialymstoku
z siedzibg przy ul. Zwyciestwa 14/3, 15 - 703 Bialystok, zwana dalej Uczelnia.
2. Ustawowe zadania organu prowadzacego okreslone sg w ustawie o systemie oswiaty.

3. Uczelnia sprawuje nadzor organizacyjny, prowadzi gospodarke finansowa, sprawy

kadrowe wszystkich pracownikéw i zarzadza nieruchomoscia przedszkolna.
§4

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Bialymstoku.



§5

Przedszkole dziala na podstawie:

10.

11.
12.

Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 1. poz. 1082);
Ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320);
Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022r. w sprawie wykazu zajeé prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami lub na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych(Dz.U. z 2022r. poz. 1610)

Rozporzadzenie MEN zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U z 2022r. poz. 1594)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego (Dz.
U. z2017r. poz. 356)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762)
Rozporzagdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (DZ. U. z2017r., poz. 1635)

Rozporzadzenie MEN w sprawie z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z2017r. , poz. 1611)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1578)
Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ
20 listopada 1989 roku, w Polsce obowiazujacej od 7 lipca 1991 roku (Dz. U. z 1991
r. nr 120, poz.526);

Europejskiej Karcie Praw 1 Obowigzkow Rodzicow;

niniejszego statutu.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggng¢ dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni
takze funkcje doradczg i wspierajaca dzialania wychowawcze wobec rodzicow/
(opiekundéw) prawnych.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych, a w szczego6lnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne] w toku biezacej pracy
Nauczycieli. Ponadto moze organizowaé formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

oraz zapewnia opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

5. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w
celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem

1 jego rodzina.

6. Najwazniejsze cele i zadania:

e Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

e Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

e Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sig proceséw poznawczych.

e Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$é proceséw adaptacii.

e Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar.



Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$é dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowsa i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.
Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje
otaczajacej  dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj  wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
Wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) za
zrodlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole.

Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



e Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy.
e Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym

wychowankom.

§6'

. Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych swoich podopiecznych, ich

rodzicow (opiekundéw prawnych), a takze innych 0séb upowaznionych przez rodzicéw
lub opiekundéw prawnych do przyprowadzanie lub odbioru dziecka z Przedszkola
zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa oraz Polityka ochrony danych
osobowych w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku.

Dane, o ktorych mowa w ust. 1, przetwarzane sg na podstawie obowigzkow prawnych
natozonych na Przedszkole jako placowke o§wiatowa przepisami prawa, w tym prawa
oswiatowego, w celu wykonania umowy o $wiadczenie ustug dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych, zawartej z Przedszkolem, lub ochrony zywotnych
interesow podopiecznych, a takze na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, w

razie braku innej podstawy przetwarzania danych osobowych.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§7

Podejmowanie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej

oraz zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju , podnoszenia

jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego:

1.

2
3.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i
sposobu jej realizacji.

Dyrektor dopuszeza program po uprzednim zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Nauczyciele planuja pracg z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i

niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.



10.

L.

I

W trakeie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.
Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddzialywania i
udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepenosprawnych -
ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
Nauczyciele informuja rodzicéw (opiekunéw prawnych) o postgpach w rozwoju ich
dziecka, zachgcajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowujg informacj¢ o gotowosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
majg rozpoczaé nauke w szkole.
Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom
prawnym) w formie do 30 kwietnia.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla ucznia zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.
Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik na odleglogé sg realizowane:
® z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;
® z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem z
¢ przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;
e w inny sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.
O sposobie lub sposobach realizacji zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor przedszkola informuj¢ organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.
W' szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego , moga odstgpié

od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.



§7'

Szczegolowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

(F8]

odleglosé

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze sa realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

Podstawowymi narzedziami komunikacji migdzy nauczycielami , uczniami i ich
rodzicami jest strona internetowa przedszkola
www.elastyczneprzedszkole.szkolansrtona.pl, poczta elektroniczna, oraz aplikacja
LiveKid.

Dopuszcza sie rowniez inne formy komunikacji przyjete wspdlnie przez nauczyciela,

wychowankow 1 rodzicow danej grupy.

Ustala sie jednolity system ksztalcenia na odlegtos¢ poprzez wykorzystanie aplikacji

LiveKid w formie zakladek jako obszaru roboczego , filmikéw, gromadzenia

propozycji zabaw i zadan.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do umieszczania w przygotowanych zaktadkach

grupowych i tematycznych materialéw edukacyjnych propozycji zabaw, prac

plastycznych, ¢wiczen motoryki duzej i malej, zadan rozwijajgcych mowe 1 myslenie,

éwiczen gimnastycznych, elementow tanca itp. a takze informacji dotyczacych metod

i form realizacji omawianych tresci programowych.

Wychowawca grupy przekazuje informacje jako propozycj¢ do wykorzystania przez

rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (logopedia, terapia) zobowigzany jest

indywidualnie ustali¢ metody i formy pracy z wychowankiem dostosowujgc je do

mozliwosci dziecka wynikajace ze wskazan po diagnozie.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ mogg by¢ realizowane w

szczegolnosei z zastosowaniem:

a) materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem:

www.epodreczniki.pl;

b) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

¢) innych niz wymienione, wskazane przez nauczyciela (np. platformy)

Dobér narzedzi przy ksztalceniu na odleglos¢ powinien uwzglednia¢ aktualne
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen ( komputer, telewizor,
telefon) i ich dostepno$¢ w domu dziecka, wiek i etap rozwoju dziecka, a takze

sytuacje rodzinng.



10. Dzieci w wieku 3-5 lat zachecane sg do realizacji zadan, wynikajgcych z podstawy

LL

12

13.

14.

15

16.

programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé przyjetych w przedszkolu.
Dzieci w wieku 6 lat zobowigzane sq do realizacji zadan wynikajacych z obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ przyjetych w przedszkolu.
Rodzice, ktérych dzieci nie majg dostgpu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztalcenia na odleglo$é, majg obowiazek poinformowania o trudnosciach
wychowawce grupy lub dyrektora przedszkola.
Dla dzieci bez dostgpu do komputera, Internetu nauczyciele ustalajg alternatywna
forme przekazania materiatéw do nauki np. przygotowanie materiatéw edukacyjnych.
Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegblnych grupach
powinien uwzgledniajac w szczegolnosci:

e rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegblnych dniach tygodnia;

© zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

e mozliwosci psychofizyczne dzieci;

® ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Zagadnienia dla dzieci powinny by¢ dobrane tak, aby mozna bylo wykorzystywaé
pomoce i materialy dostepne w domu i tak, aby czas wykonania polecenia nie
wymagat od nich zbyt diugiego czasu korzystania z narzedzi multimedialnych.
W' okresie ograniczenie funkcjonowania przedszkola i ksztalcenia na odleglogé

frekwencja wychowankéw nie jest odnotowywana.

§8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwogci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé¢ w
szczegolnoscei:

® z niepetnosprawnosci;

e zzaburzen zachowania i emocji;

® ze szczegblnych uzdolnien;
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e zspecyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
e zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
e 7 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
e 7z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje si¢ dzieciom posiadajgcym opinig z
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub dzieciom, ktére wymagajg dodatkowego
wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela lub
specjalisty obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezace;j
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych, gtownie
korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych 1 innych o  charakterze
terapeutycznym.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  organizuje  dyrektor przedszkola, w
szczegblnosei planuje formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin
odpowiednio do potrzeb dziecka.
Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 min z mozliwoscig dostosowania czasu ich
prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
(opiekunom prawnym) dzieci. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom (opiekunom
prawnym) dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow 1 nauczycieli:
e Porady
e Konsultacje
e Warsziaty
Przedszkole moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspoldziatania z rodzicami dziecka,
ktére przejawia agresywne zachowania wobec rowie$nikow 1 wymaga
zintegrowanych i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych. Rodzice i
nauczyciele sa zobowigzani do realizacji wspodlnie ustalonych i przyjetych czynnosci

wspomagajacych rozwoj dziecka.



§9

Opieka i ksztalcenie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczna poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

¢ zajecia specjalistyczne;
inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

e integracje dzieci ze $Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieé¢mi petnosprawnymi;

e przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje si¢ zespot skladajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé
z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten opracowuje zespot do 30 wrzesnia
lub w ciggu 30 dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na
podstawie zalecen tego orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka. Program opracowuje sie na okres na Jaki wydano orzeczenie.

5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegblnosci poprzez dobér odpowiednich
metod i form pracy.

6. W programie IPET moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢
wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

7.IPET wskazuje takze niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne.

8. Zespot dwa razy w roku dokonuje oceny funkcjonowania dziecka i w miare potrzeb
modyfikuje program.

9. W przedszkolu mozna zatrudniaé dodatkowo ww. osoby w celu wspolorganizowania
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.



10. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia o charakterze
rewalidacyjnym, okreslone w programie ( IPET ), ktére bedzie realizowal nauczyciel
specjalista wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla pomocy
nauczyciela.

11. Rodzice ( prawni opiekunowie ) maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie oceny funkcjonowania dziecka oraz programu (IPET).

12. Przedszkole podejmuje dziatania wspierajace rodzicow ( opiekunow prawnych ) dziecka
objetego ksztalceniem specjalnym.

13. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne prowadzone w
ramach ksztalcenia specjalnego sg dokumentowane w odrebnych dziennikach.

§ 10

Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub

prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo:

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach jego
pracy ustalonych w Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany
rok szkolny.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia skladaja pisemne upowaznienie
dla 0s6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno
zawiera¢ imie i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzica oraz numery telefonéw do rodzicow (prawnych opiekunow).

3. W przypadku spéZnienia spowodowanego wazng sytuacjg losowa rodzic zobowigzany
jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola.

4. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow (opiekundéw prawnych) bez
opieki na terenie przedszkola (np. w lazience, w szatni, przed budynkiem, na placu
zabaw).

6. Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru
z terenu przedszkola, jednoczes$nie nie zezwala si¢ w/w osobom na przebywanie na

terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka.




7. W przypadku czestych spéznief rodzicéw i odbierania dziecka po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:
- rozmowa Dyrektora Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
- Wystosowanie listu do rodzicéw dziecka:
- zlozenie przez Dyrektora Przedszkola wniosku do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka;
- podjecie decyzji na podstawie uchwaly rady pedagogicznej o skreslenie dziecka
z listy wychowankoéw;
- W przypadku niemoznosci skontaktowania sie telefonicznego, nauczyciel oczekuje
przez 1 godzing od momentu zamkniccia przedszkola. Jesli w tym czasie rodzice
(prawni opiekunowie) nie zglosza sie po dziecko, nauczyciel powiadamia Dyrektora
i najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami

(prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw.

§ 11

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza Przedszkolem:

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela i pomocy
nauczyciela bagdz dwom nauczycielom.

2. W miare mozliwoéci organizacyjnych dla zapewnienia cigglej skutecznosci pracy
wychowawczo — dydaktycznej nauczyciele opiekujg si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczgszczania dziecka do Przedszkola. W razie konieczno$ci dokonania zmian
przynajmniej jeden z nauczycieli prowadzi grupg przez caly okres uczeszczania

dziecka do przedszkola.

§ 12

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajeé¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujac metody i
sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im

zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Podstawg programowa
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wychowania przedszkolnego i miesigcznym planem pracy dydaktyczno -
wychowawczej w danej grupie.

Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzglgdem
fizycznym , jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala, plac zabaw,
szatnia, fazienka) oraz sprzet, zabawki i inne urzadzenia.

Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, informujac
go o biezgcych sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni im w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, oraz ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.
Szczegolowe zasady okresla Regulamin wycieczek i imprez krajoznawczo -
turystycznych.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunow.

Wycieczki 1 spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda pisemng
rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka, po wczesniejszym wypelnieniu karty
wycieczki zatwierdzanej kazdorazowo przez Dyrektora Przedszkola. Dzieci udajg si¢
na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych
0s6b — pomocy nauczyciela, woznej lub rodzicow. Na kazde dziesigcioro dzieci
przypada przynajmniej jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci wynosi dziesigcioro lub
mniej na wycieczke lub spacer dzieci udaja si¢ pod opieka nauczyciela i jednej
dodatkowo upowaznionej osoby. W przypadku korzystania ze Srodkoéw transportu
publicznego na kazde pigcioro dzieci przypada jeden opiekun.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢
Dyrektora Przedszkola oraz rodzicéw o zaistnialej sytuacji lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach.

Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekéw dzieciom (doraznych srodkow

przeciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica).
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W przypadku koniecznoéci wezwania karetki pogotowia do dziecka nauczyciel jest
zobowigzany powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw.

Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczgs$liwych wypadkoéw, a oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja
na poczatku roku szkolnego.

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomosé

1 przestrzeganie przepiséw BHP i p/poz.

§13

Przedszkole funkcjonuje w atmosferze akceptacji kazdego dziecka, zabiegajac o to, by
osiagneto dojrzatosé szkolna.

Przedszkole realizuje zadania =z uwzglednieniem  warunkéw  lokalowych,
ekonomicznych, technicznych oraz administracyjnych okreslonych w odrebnych

przepisach.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 14
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,

§15

Stosunek pracy z dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje WSE w Bialymstoku. Uczelnia
powierza stanowisko Dyrektora Przedszkola nauczycielowi mianowanemu lub
dyplomowanemu, posiadajacemu kwalifikacje do zarzadzania placowka oSwiatowa.
Nadzorowi organu prowadzacego podlega w szczegdlnosci:
1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi S$rodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem,
2) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw  dotyczacych bezpieczenstwa

1 higieny pracy pracownikéw i dzieci,




3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

3. Uczelnia ma prawo:

1) wstepu do przedszkola,

2) wgladu do prowadzonej przez przedszkole dokumentacji dotyczacej przebiegu

nauczania, wychowania i opieki oraz organizacji pracy,

3) wydawania Dyrektorowi Przedszkola doraznych zalecen oraz zgtaszania uwag

i wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych czynnosci.

4. Uczelnia

moze wystepowa¢ w sprawach wychowawczo - dydaktycznych

i opiekunczych z wnioskami do Dyrektora Przedszkola i organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

§16

1. Uprawnienia i obowiazki dyrektora sa okreslone w art. 68 ustawy z 14 grudnia 2016r.

— Prawo oswiatowe. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

6)

7)

8)

9)

zarzadza 1 kieruje przedszkolem zgodnie z zakresem obowigzkow,
odpowiedzialnosci i uprawnien ustalonymi przez organ prowadzacy i

reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,
przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie uchwat
podjetych niezgodnie z przepisami prawa i niezwloczne zawiadamia
uczelnie oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

prowadzi awans zawodowy nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

organizuje i kieruje procesem wychowawczo - dydaktycznym i
opiekunczym,

wspolpracuje z rodzicami, rada pedagogiczna, uczelnig oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,
wzmacnia ochrone i profilaktyke w zakresie zdrowia dzieci w Przedszkolu

poprzez uwzglednianie norm zywienia dzieci i mlodziezy oraz wartosci



odzywezych i zdrowotnych srodkéw spozywczych oraz zawieranie

odpowiednich zapiséw w umowie z firma cateringows,

10) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zdan poprzez organizowanie
szkolen, narad i konferencji, systematyczng wspolprace z placowkami

doskonalenia zawodowego, motywowanie,

11) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny

zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

12) wydaje decyzje o usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego na podstawie uchwaty podjetej przez rade pedagogiczna,

13) podejmuje  decyzje o objeciu dziecka zajeciami  dydaktyczno

wyréwnawczymi oraz o terminie ich zakonczenia,

14) zatwierdza i dopuszcza do uzytku programy nauczania przedtozone
przez rade pedagogiczng,

15) zapewnia pracownikom, wspélnie z uczelnia, pracownikom szkolenia
pracy BHP i ppoz,

16) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach

zorganizowanych przez Przedszkole poza obiektami nalezacymi do
Przedszkola,

17) omawia z pracownikami Przedszkola okolicznosci i przyczyny wypadkow
oraz ustala  srodki  niezbedne do  zapobiezenia  im,
zabezpiecza miejsce wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie 0séb

niepowolanych do czasu rozpoczecia pracy przez zespol powypadkowy,

18) wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrdd pracownikow
pedagogicznych Przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji

okreslonych form krajoznawstwa i turystyki,

19) organizuje opiek¢ nad dzieémi w grupach w przypadku nieobecnosci
nauczyciela,

20) koordynuje wspoétdzialania organéw przedszkola, zapewnia im swobodne
dziatanie zgodnie z prawem oraz wymiana informacji miedzy nimi,

21) na wniosek uczelni lub z whasnej inicjatywy przedstawia opinii w sprawie
zatrudnienia, zwalniania, nagradzania i karania pracownikow Przedszkola,

22)dba o powierzone mienie Przedszkola,



23)ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnosci opiekunczej i
wychowawczej,

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg

pedagogiczng i rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomig¢dzy pracownikami

pedagogicznymi a rodzicami, o planowanych dzialaniach i podeymowanych
decyzjach,

2) zapewnia radzie pedagogicznej mozliwo$¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w ramach ustanowionych kompetencji,

3) w sytuacji wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

pomiedzy zainteresowanymi pracowniami pedagogicznymi i rodzicami

3. Na wniosek Dyrektora Przedszkola, uczelnia moze utworzy¢ stanowisko koordynatora

ds. dydaktyczno-wychowawczych oraz koordynatora ds. administracyjnych.

4. Zakres uprawnien, obowiazkéw i odpowiedzialnosci ustala uczelnia w porozumieniu

z Dyrektorem Przedszkola.
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§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym
zadania wynikajace ze Statutu Przedszkola dotyczace ksztalcenia, wychowania
i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wehodza:

1) przewodniczacey - Dyrektor Przedszkola,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

3) inni pracownicy pedagogiczni Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach porzadku
zebran mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych

zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
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)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organu prowadzgcego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej
1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowiazani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zadaniem Rady Pedagogiczne;j jest:

rozwigzywanie zaistniatych probleméw wychowawczych,

ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesigcznych planéw
pracy Przedszkola,

opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza ramowych
rozkladow dnia i  zaje¢ dodatkowych, ocena stosowanych w Przedszkolu
metod pracy z dzieé¢mi,

ocena stosowanych w przedszkolu metod pracy z dzieémi,

opiniowanie w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,
opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyr6znien,

przygotowywanie projektu zmian statutu Przedszkola i przedstawianie ich na

spotkaniach Rady Pedagogiczne;j,

§ 18

. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywane jest okre$lenie ,,Rodzice” rozumie si¢ przez

nie rowniez opiekunéw prawnych dziecka.

Opiekunom prawnym dziecka przystuguja prawa i obowiazki, okre§lone w rozdziale

VIII niniejszego statutu.

§19



1. Koordynatorem dzialan grona pedagogicznego oraz rodzicow jest Dyrektor
Przedszkola. Zapewnia on biezacg wymiane informacji pomiedzy rada pedagogiczng a
rodzicami o planowanych dziataniach i podejmowanych decyzjach.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a rada pedagogiczng badz rodzicami

rozstrzyga uczelnia.
3. Skargi i wnioski sktada si¢ u Dyrektora Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola niezwlocznie informuje organ prowadzacy o skargach na
dziatalnos$¢ Przedszkola.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§20
W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, nauczycieli specjali§ci oraz inni pracownicy
niezbedni do zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Przedszkola.

§21

Na stanowisku nauczyciela w oddziatach tygodniowych moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne z kwalifikacjami do pracy w przedszkolu
(pedagogika wczesnoszkolna, wychowanie przedszkolne, edukacja elementarna i nauczanie
poczatkowe).

§22

Na stanowisku nauczyciela w oddziatach weekendowych moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra
posiada wyzsze wyksztalcenie pedagogiczne z kwalifikacjami do pracy w Swietlicy szkolnej
(pedagogika opiekunczo - wychowawcza).

§23

1. Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej i
opiekunicze] Przedszkola, w oparciu o peilna znajomos¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, zgodnie z obowigzujacym programem oraz
podnoszenie jej jakoscli,

2) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,




4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka i jego zainteresowan oraz

dokumentowanie tych obserwacii,

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) wychowywanie dzieci w umilowaniu ojczyzny; w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy,

7) dbanie o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZzmi réznych narodéw, ras, $wiatopogladéw,

8) odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczefistwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem trakcie spacerow i wycieczek,

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) wspolpraca z rodzicami/opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci 2z uwzglednieniem prawa rodzicow do poznania zalozen
programowych oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju, z tytulu udostepniania rodzicom powyzszych

informacji nie sg pobierane od rodzicéw optaty,

12) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz prawidlowe prowadzenie rejestru
frekwencji dzieci oraz miesi¢czne zestawienie dni nieobecnosci,

13)czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej, realizacja jej
postanowien 1 uchwat,

14) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng — poprzez oméwienie pracy z

logopeda, psychologiem i rehabilitantem.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosé za:

1) rzetelng realizacj¢ podstawowych funkcji  przedszkola: wychowawczej,
dydaktycznej i opiekuncze;j,

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci,
3) jakos¢ tworzonych warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci,

4) jakos¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktyczne;j.



3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i

utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) udzielania Rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych ,

4) wiaczania Rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) tworzenia i realizowania autorskich programéw po wezesniejszym uzgodnieniu
Radg Pedagogiczng i za zgoda Dyrektora Przedszkola,

2) decydowania o stosowanych metodach oraz $rodkach dydaktycznych,

3) korzystania z merytorycznej i metodycznej pomocy Dyrektora Przedszkola,

Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo -
oswiatowych.
§ 23!

Zadania pedagoga specjalnego

1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz wychowankami w :

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci placowki dla uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka;

2. Wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wychowanka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;



3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistow w :

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankow lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy =z
wychowankami;

dostosowanie sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéow dydaktycznych o potrze

wychowankow;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i

nauczycielom.

Wspolpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola.

§ 24

Pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Przedszkola zatrudnia sie na podstawie

Kodeksu Pracy.

L.

§ 25

Szczegotowy zakres czynnosci shuzbowych poszezegolnych pracownikéw Przedszkola

przechowuje si¢ w aktach osobowych.

Rodzaje stanowisk, kwalifikacje niezbedne do ich zajmowania oraz zasady

wynagradzania pracownikow okresla zaktadowy regulamin wynagradzania nauczycieli

akademickich oraz stanowisk pracy i zasad wynagradzania pracownikow nie bedgcych

nauczycielami akademickimi Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w Przedszkolu wolontariuszy oraz odbywanie praktyk

przez studentow.

§ 26

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Przedszkola,

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci,

3) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) przestrzeganie przepisow BHP i bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 27
W przedszkolu sg zorganizowane oddzialy, zlokalizowane w budynkach WSE.
W przedszkolu kazdg grupa wiekowa opiekuje si¢ jeden lub dwoch nauczycieli.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 18.

Czas przebywania dziecka w przedszkolu jest dostosowany do indywidualnych
potrzeb rodzicow, jednak nie dtuzszy niz 10 godzin dziennie w tygodniu i do 8 godzin
w weekendy, za wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych
ustalonych przez Uczelnie.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Rada pedagogiczng, z uwzglednieniem
zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy programowej, na ktora

przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.
Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest realizowana we
wszystkich oddziatach od godziny 9.00 do godziny 14.00.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczegolowy rozklad dnia
dla powierzonego ich opiece oddzialu, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan
dzieci.

Od poniedziatku do pigtku w przedszkolu prowadzone s3 zajecia o charakterze

edukacyjno - wychowawczym. Do tychze grup przyjmowane sa dzieci w wieku
od 2 do 6 lat.

W weekendy prowadzone s3 zaj¢cia opiekunczo — wychowawcze (Swietlicowe).

Do grup weekendowych przyjmowane sa dzieci w wieku od 2 do 11 lat.

Przerwa urlopowa w pracy Przedszkola przypada na przelomie lipca i sierpnia danego
roku kalendarzowego (ostatni tydzien miesiaca lipca i pierwszy tydzien miesigca
sierpnia).

Zywienie organizowane w Przedszkolu realizowane jest w formie cateringu
z uwzglednieniem ograniczenia dostgpu na terenie Przedszkola do $rodkéw
spozywezych zawierajgcych znaczne ilosci sktadnikoéw niezalecanych dla ich rozwoju

zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa Ministra Zdrowia.



§28

1. Szczegdlowy organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Przedszkola, zatwierdzony przez Uczelnie.
2. Arkusz organizacji Przedszkola okresla:
1) liczbg miejsc w Przedszkolu;
2) czas pracy Przedszkola;
3) liczbe, nazwe, godziny pracy poszczegdlnych oddziatdow;
4) kwalifikacje, stopient awansu zawodowego, charakter zatrudnienia i tygodniowy
wymiar godzin pracownikdéw pedagogicznych i specjalistow;

5) stanowisko, charakter zatrudnienia, tygodniowy wymiar godzin pracownikow

administracyjno — obstugowych.

§29
1. Przedszkole umozliwia wszystkim dzieciom udzial w zajeciach dodatkowych, takich
jak: jezyk angielski, rytmike, gimnastyke korekcyjna, taniec nowoczesny
(z zastrzezeniem ust. 4 ).

Przedszkole na Zyczenie rodzicéw organizuje zajecia z religii oraz dodatkowo platne

N

tj. basen.

3. Czas trwama zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzieémi od 2 do 4 lat — okolo 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku od 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

4. W ramach podstawy programowej dzieci uczestnicza w zajeciach jezyka angielskiego.
5. Dzieci sa objete pomocg psychologa, logopedy i rehabilitanta.
6. W Przedszkolu organizowane sg w postaci K6t zainteresowan zajecia dodatkowe

rozwijajace zainteresowania i talenty dzieci.
§30

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa

—_—

i turystyki. Organizacj¢ i program dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci.



2. Szczegdlowe zasady udziatu dzieci w wycieczkach okresla Regulamin organizacji

wycieczek Elastycznego Przedszkola przy WSE w Bialtymstoku ,,Orzetek™, z ktorym

zapoznaje si¢ rodzicow wychowankéw z przedszkola.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie ich pobytu na terenie placowki oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola.

W sprzyjajacych warunkach pogodowych organizowany jest jak najdluzszy pobyt

dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

§ 31

Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia (od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow

i zdarzen losowych) grupowego dzieci. Koszt takiego ubezpieczenia pokrywa rodzic.

1.

§32
Przedszkole prowadzi stotowke, w ktorej sg odplatnie realizowane positki zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Zywienie w ramach stoléwki realizowane jest zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego w tym w szczegdlnosci zgodnie z wymaganiami
Ustawy

z dnia 26 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zZywienia oraz odnosnymi

aktami wykonawczymi do tej ustawy.

§33
Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia sanitarne;
3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
4) kuchnig;
5) jadalnie;
6) szatnig;
7) pokoj socjalny pracownikow przedszkola;
8) plac zabaw;

9) pokdj nauczycielski — miejsce spotkan z rodzicami i pracy logopedy.



2. Przedszkole zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczen przedszkolnych i placu

zabaw.

§ 33"

1. Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny nastepuje na podstawie umowy o
swiadczeniu  ustlug  o$wiatowych, zawartej pomigdzy  stronami ;.
rodzicami/opiekunami prawnymi lub jednym z rodzicéw dziecka/prawnych
opiekunéw a organem prowadzacym przedszkole i ztozeniu karty zgloszenia
dziecka do przedszkola zawierajgcej pelne dane osobowe dziecka i
rodzicow/prawnych opiekunéw, podpisanej przez co najmniej jednego z
rodzicéw/opiekuna prawnego.

2. Okres rekrutacyjny w przedszkolu podzielony jest na dwa etapy:

a) pierwszy etap dotyczy dzieci aktualnie uczeszczajacych do przedszkola,

ktorych rodzice, w wyznaczonym przez dyrektora terminie, podpisza umowe;

b) drugi etap dotyczy dzieci, ktorych rodzice ztoza karte zgloszenia dziecka do

przedszkola, podpiszg umowe i uiszczg oplaty wynikajace z warunkéw umowy.

Przyjecie dziecka do przedszkola nastgpuje na podstawie kolejnosci zgloszen, z

(5]

zastrzezeniem pierwszenstwa dla rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.
4. Przyjgcie moze réwniez nastapi¢ w trakcie calego roku szkolnego, w miare
wolnych miejsc.
§ 33
I. Przed przyjeeiem dziecka do przedszkola rodzice lub opiekunowie prawni moga
zrealizowac¢ odptatnie karnety adaptacyjne.
2. Karnety adaptacyjne przeznaczone sa dla dzieci powyzej 2 roku zycia, ale przed
ukonczeniem 2.5 roku zycia, w celu adaptacji dziecka w przedszkolu.
3. Karnety adaptacyjne mozna wykorzystac:
a) w ciggu 2 miesigcy — w wymiarze 100 godzin;
b) w ciggu miesigca — w wymiarze 50 godzin;
c) wciagu tygodnia — w wymiarze 10 godzin.

ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA

§ 34

1. Dziecko w Przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegolnosci do:




1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego i zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych
przez

Przedszkole;
3) rozwijania zainteresowan, umiejetnosci i zdolnosci;
4) wyboru zabawy i towarzysza w jej trakcie;

5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo;

8) nienaruszalnosci cielesnej;

9) poszanowania godnosci osobistej;

10) poszanowania wlasnosci;

11) opieki i ochrony;

12) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

13) swobody mysli, sumienia i wyznania;

14) wyrazania wiasnych uczu¢ i opinii;

15) akceptacji takim, jakim jest;

16) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych 1 otrzymywania w tym
pomocy;

17) aktywnej, serdecznej milosci i ciepta;

18) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje:

19) statego dostepu do zdrowego pozywienia;

20) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

21) indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju;

22) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami;

23) do znajomosci swoich praw.

§ 35

1. Przy respektowaniu praw dzieci przyzwyczajamy je do:
1) aktywnosci, tworczosei, eksperymentowania;
2) samodzielno$ci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wyborow;

3) zaradnosci w sytuacjach trudnych;
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4) dziaiania zespolowego z rowiesnikami, miodszymi i starszymi kolegami;
5) poznawania swoich mozliwo$ci i ograniczen, akceptacji siebie i innych;
6) tolerancji, otwartosci wobec innych;
7) bycia z innymi i bycia dla innych pomocnym;
8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Przedszkolu — wlasnego i innych.
Przedszkolak ma obowigzek:
1) zachowywa¢ si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez
catg grupe 1 spoleczno$é Przedszkola;
2) szanowa¢ prawa innych;
3) kulturalnie odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i osob dorostych;
4) dbac o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia;
5) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;
6) respektowac polecenia nauczyciela;
7) w miar¢ mozliwosci stara¢ si¢ wywiazywac z przyjetych na siebie obowigzkow;
8) przyjaznie odnosi¢ si¢ do swiata przyrody;

9) szanowac cudzg wlasnosé.
§ 36

Dziecko moze zosta¢ wykresione z listy wychowankéw w nastgpujgcych przypadkach:

1) gdy rodzice razaco narusza umowe o S$wiadczenie ushug wychowania

przedszkolnego;

2) gdy zachowanie dziecka bedzie stwarzalo zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
dzieci;

3) gdy nie bedzie mozliwe porozumienie sie i wspdlpraca miedzy kadra
pedagogiczng, a rodzicami w kwestiach dotyczacych rozwigzywania probleméw
powstatych w procesie wychowawczo - edukacyjnym;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu Przedszkola
iregulaminéw obowigzujgcych w Przedszkolu;

Skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do Przedszkola dokonuje Dyrektor w

drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej.

Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z Przedszkola w przypadku:

wszawicy, choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby, po uprzednim pisemnym

zawiadomieniu rodzicow dziecka.



ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 37

Rodzice maja prawo do:

)

2)

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz
pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli™;

do pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci z

uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci 1 osiagnigé:

4) dostepu do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych, ktére moga dotyczyc

5)

6)

7)
8)

9

ich dzieci;
wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, ktora jest najblizsza ich

przekonaniom i warto$ciom uznawanym za najwazniejsze dla rozwoju ich dzieci;

domagania sie od formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzieci osiagnegly
wiedze duchowg i kulturowa;
wplywania na polityke o$wiatowa realizowang w przedszkolu;

wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z wladzami odpowiedzialnymi za

edukacje na wszystkich poziomach ich struktur;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, eliminujgcej wszelkie bariery

finansowe, ktore moglyby utrudni¢ dostep ich dzieci do edukac;ji;

10) zada¢ od odpowiednich wiladz publicznych wysokiej jakosci ustugi edukacyjne;j.

W Przedszkolu Rodzice majg prawo do:

1)

2)

zapoznania si¢ z programem wychowania, nauczania i opieki realizowanym w
Przedszkolu;

uzyskanie biezgcej, rzetelnej informacji na temat postgpéw, sukcesoOw i
niepowodzen dziecka;

uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli 1 specjalistw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi opinii na temat pracy
Przedszkola;

przebywania w Przedszkolu oraz obserwowania zaje¢¢ w dniach wczesniej

ustalonych przez Dyrektora Przedszkola i Rade pedagogiczna.



§ 38

1. Do podstawowych obowiazkéw Rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez

upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo;

3) terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej

pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu

6) wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddzialywania

wychowawczego na dziecko i okreélenia drogi jego indywidualnego rozwoju;
7) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
8) Dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

9) Systematyczne zapoznawanie si¢ z trescia komunikatow, ogloszen na tablicy

ogloszen;
10) Interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka

§39

Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w placowce zgodnie z harmonogramem wspolpracy z Rodzicami.

§ 40

1. Wspotpraca Rodzicow z Przedszkolem odbywa sie¢ w nastepujacych formach:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne; z nauczycielami lub Dyrektorem;
3) warsztaty, szkolenia;
4) kacik informacyjny dla Rodzicow;

5) zajgcia otwarte;
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6) wspolne imprezy polaczone z prezentacja umiejetnosci dzieci;
7) spotkania integracyjne, festyny rodzinne, itp.;

8) strona internetowa przedszkola, Facebook.

ROZDZIAL IX
SRODKI FINANSOWE NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 41

Koszty dzialalnosci Przedszkola pokrywane sg z:

1) optat Rodzicow dzieci uczgszezajacych do Przedszkola;

2) wpisowego wplacanego po zakwalifikowaniu dziecka na caty okres edukacji
przedszkolnej i nie podlegajacego zwrotowi;

3) dotacji budzetu gminy Bialystok;

4) spadkow i darowizn na rzecz Przedszkola.

Odplatnos¢ za ushugi $wiadczone obejmuje w szczegolnosci koszty zwigzane z

organizacja wychowania, edukacji i opieki w Przedszkolu.

Przedszkole na zyczenie Rodzicow zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Organ

prowadzacy w porozumieniu z firma cateringowa.

Organ prowadzgcy podpisuje z Rodzicami umowe cywilnoprawng o Swiadczenie ustug
w Przedszkolu.
Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk: pedagogicznych, kierowniczych

i innych.

Stawki za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala organ prowadzacy.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

Statut Elastycznego Przedszkola przy WSE w Bialymstoku ,,Orzelek” obowiazuje
w rownym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolnej - nauczycieli,
Rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami statutu.



3. Statut jest nadawany i zmieniany droga nowelizacji po podjeciu uchwaly przez Rade

Pedagogiczng zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.

4. Statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2022 roku.

REKT

prof. WSE dr Aleksafider Prokopiuk






Zatacznik 1 do Statutu Elastycznego Przedszkola
Przy WSE w Biatymstoku ,,Orzetek™

UMOWA NF .../ coorrivreesnenne
o swiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych
w Elastycznym Przedszkolu ,,Orzetek” przy Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

zawarta w dniu ......coee...... , w Biatymstoku, pomiedzy Wyzszg Szkotg Ekonomiczng w Biatymstoku, z
siedzibg w Biatymstoku, ul. Zwyciestwa 14/3, ktdéra jest organem prowadzgcym Elastyczne
Przedszkole przy WSE w Biatymstoku , Orzetek”, zwana dalej Ustugodawca, reprezentowang przez:
Grazyne Makowieckg — Dyrektora Elastycznego Przedszkola przy WSE w Biatymstoku ,,Orzetek”

a

Rodzicami/opiekunami:

Pesel matki dziecka:

Pesel ojca dziecka:

Adres zamieszkania rodzicow:

zwanymi dalej Ustugobiorcami.

W wyniku wzajemnych uzgodnien strony podpisuja umowe w ponizszym brzmieniu:

§1

Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w
Elastycznym Przedszkolu przy WSE w Biatymstoku ,Orzetek”, ul Zwyciestwa 14/2, zwanym dalej
przedszkolem dla dziecka Ustugobiorcy:

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia dziecka:

PESEL dziecka:

Adres zamieszkania dziecka:

§2
Zasady organizacji przedszkola oraz rekrutacji dzieci okresla statut przedszkola, ktérych tresc
Ustugodawca udostgpnia na tablicy ogtoszen w przedszkolu i stronie:
www.elastyczneprzedszkole.szkolnastrona.pl

§3

1. Ustugi $wiadczone w przedszkolu sg odptatne i wynosza:
1) wpisowe, w kwocie 300,00 zt (sfownie: trzysta ztotych) za dziecko nowoprzyjete — ptatne na
rachunek bankowy wskazane w umowie, w terminie 7 dni od podpisania umowy
(zapis w przypadku przyjecia dziecka do przedszkola, w przypadku przedtuzania na kolejny rok do
nastepnej umowy tego zapisu nie wymaga sie);
2) czesne, zakazdy miesigc w kwocie 480,00 zt (stownie: czterysta osiemdziesiat zfotych);
3) stawka zywieniowa, w kwocie 15,00 zt (stownie: pietnascie ztotych 00/100) za dzien.
2. Odptatnosc za czesne i wyzywienie moze wzrosngc¢ w trakcie obowigzywania niniejszej umowy o



wskaznik inflacji. W przypadku zmiany wysokosci czesnego iflub opfaty za wyzywienie strony
podpisujg aneks do umowy. Informacja o zmianie wysokosci czesnego i optat za wyzywienia
zamieszczana jest rowniez na tablicy ogloszen przedszkola oraz stronie internetowej
www.elastyczneprzedszkole.szkolnastrona.pl.

Wyzej wymienione opfaty nie obejmujg sktadki za ubezpieczenie dziecka przez okres Swiadczenia
ustugi oraz kosztow wyprawki.

Wpisowe i czesne nie podlegajg odpisom oraz zwrotom w przypadku rezygnacji przez
Ustugobiorce z ustug S$wiadczonych przez Ustugodawce z przyczyn lezgcych po stronie
Ustugobiorcy.

W razie koniecznosci zawieszenia w trybie stacjonarnym dziatalnosci dydaktycznej oraz
opiekunczo-wychowawczej przedszkola dla dziecka Ustugobiorcy z przyczyn nielezgcych po
stronie Ustugodawcy, w szczegolnosci w przypadku wprowadzania przepisdw prawa o czasowym
ograniczeniu funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, opfata wpisowa oraz opfaty za czesne
nie podlegajg zmniejszeniu bad:Z zwrotowi dla Ustugobiorcy. Obowigzuja w petnej wysokosci
przez caty okres zawieszenia stacjonarnej pracy przedszkola z przyczyn, ktére nie lezg po stronie

Ustugodawcy.

§4

Czesne i optata za wyzywienie sg ptatne miesiecznie z gory do pigtego dnia kazdego miesigca,
przelewem na indywidualne konto: mBank 21 1140 1775 0000 3217 6700 1005

W przypadku nieterminowego wnoszenia optat (czesne, wyzywienie) Ustugobiorca zobowigzany
jest do zaptaty odsetek ustawowych za kazdy dzief zwtoki liczonych od dnia wymagalnosci bez
dodatkowego wzywania do zaptaty przez Ustugodawce z zastrzezeniem, ze kolejne wpfaty
dokonywane przez Ustugobiorce bedg zaliczane w pierwszej kolejnosci na poczet naleinosci
najdawniej wymagalnych.

Ustugodawca dopuszcza mozliwos¢ odstapienia od naliczenia odsetek ustawowych, jezeli
Ustugobiorca powiadomi Dyrektora placowki do pierwszego dnia danego miesigca o koniecznosci
przesuniecia terminu ptatnosci i ustali z nim nowy termin ptatnosci.

§5

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna opfata wniesiona za
wyzywienie, z wylgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 2.
Zwrotowi podlega dzienna optata wniesiona za positek za pierwszy dzien nieobecnosci, w
przypadku, gdy nieobecno$¢ zostata zgtoszona nie pdiniej niz do godz. 10:00 w dniu
poprzedzajacym t3 nieobecnosc.
Rozliczenie optaty za wyzywienie nastapi na koniec miesigca i zostanie uwzglednione przy
naliczaniu optaty za nastepny miesiac.

§6

W ramach czesnego Ustugodawca zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:

1) fachowej opieki dydaktyczno-wychowawczej;

2) udziatu w okresie od wrzeénia do czerwca w nastepujgcych zajeciach dodatkowych:
a) z rytmiki, z jezyka angielskiego, logopedycznych, rekreacyjno-sportowych;
b) religii, o ile Ustugobiorcy wyrazg wole.



2.  Ustugodawca moze umozliwi¢ udziat dziecka Ustugobiorcy w odrebnie pfatnych zajgciach

dodatkowych.
§7

Ustugobiorca zobowiazuje sie do:
1) terminowego uiszczania czesnego i optat za wyzywienie;
2) przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka;
3) twoérczej wspotpracy z Ustugodawca w procesie edukacji i wychowania dziecka Ustugobiorcy;
4) przestrzegania przepisow zawartych w statucie;
5) niezwtocznego informowania dyrektora o zmianie miejsca zameldowania i zamieszkania
dziecka.

§8
Strony moga odstapi¢ od umowy po zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:

1) Ustugobiorca nie wniesie w ciggu kolejnego miesigca optaty za $wiadczone ustugi przez
Ustugodawce i nie wniesie jej po pisemnym wezwaniu do zapfaty w okreslonym przez
Ustugodawce terminie;

2) podniesienia przez Ustugodawce czesnego i optat za wyzywienie;

3) zachowanie dziecka Ustugobiorcy bedzie uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci;

4) nie przestrzegania zasad i przepis6w zawartych w statucie przedszkola i nie stosowanie sig do
nich przez strone pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

§9

Umowa zawarta jest na okres 0od ..u.eewe FOKUAO ceoiieiiiciinnins roku.

§10

1. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron w formie pisemnej za 2-tygodniow+ym
wypowiedzeniem.
2. Wszelkie powiadomienia, pod rygorem skutkéw prawnych strony bedg przesytac na adresy:
1) Ustugobiorcy :
2) Ustugodawcy: 15-703 Biatystok, ul. Zwycigstwa 14/2.
§11

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowigzuja przepisy kodeksu cywilnego.

§13

Strony zobowigzujg sie rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci
polubownego rozstrzygniecia sprawy, Strony poddadzg spory do rozstrzygnigcia przez wiasciwy sad,
zgodnie  z postanowieniami kodeksu postepowania cywilnego.

§14



Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaidej ze
stron.

Ustugobiorca Ustugodawca

Dobrowolna zgoda rodzica/opiekuna prawnego na publikowanie osiggniec i wizerunku dziecka

Niniejszym wyrazam zgode /nie wyrazam zgody* na publikowanie osiggnie¢ i wizerunku mojego
dziecka w formie zdje¢ lub filmikéw na stronie www.elastyczneprzedszkole.szkolnastrona.pl oraz
facebooku Elastycznego Przedszkola przy WSE w Bialymstoku ,Orzetek” lub materiafach
publikowanych i autoryzowanych przez przedszkole w mediach.

* niepotrzebne skresli¢
Podpis rodzica/prawnego opiekuna

INFORMACJA ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH
dia rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci uczeszczajqgcych do Elastycznego Przedszkola "Orzetek”
przy
Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz Pani/ Pana dziecka jest Wyzsza Szkota
Ekonomiczna w Biatymstoku, z siedzibg w Biatymstoku, przy ul. Zwyciestwa 14/3, zwana dalej
WSE.

2. W WSE powotany jest Inspektor Ochrony Danych (I0D), z ktorym mozina kontaktowac sie za
posrednictwem poczty elektronicznej iod @wse.edu.pl

3.  Pani/Pana dane osobowe bedg zgodnie z prawem, na zasadach okreslonych w art. 5 iart. 6
Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, zwanego dalej RODO.

4.  Dane osobowe dziecka wraz z powigzanymi z nim danymi rodzica/opiekuna prawnego
przetwarzane s3 w nastepujacych celach, w oparciu o przedstawione podstawy prawne:

a) poprawna realizacja zawartej z Panig/Panem umowy o $wiadczenie ustug dydaktycznych i
opiekuiczo-wychowawczych, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. b RODO;

b) wypetnienie obowigzkdw prawnych z tym zwigzanych cigzacych na Administratorze, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO wynikajacych z przepisow prawa okreslonych w ustawie
Prawo Oswiatowe i Ustawa o systemie informacji oswiatowej oraz innych ustawach i przepisach
wykonawczych obowigzujacych w tym zakresie, w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

c) do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,
takich jak ewentualna koniecznos¢ dochodzenia i realizacja wzajemnych roszczeri cywilno-
prawnych oraz stosowanie monitoringu wizyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODQ,



e)

10.

Pozyskane dane wizerunkowe bedg przechowywane 30 dni/do nadpisania od momentu
ich zarejestrowania, lub dtuzej, jesli bedg stanowi¢ materiat dowodowy;

wizerunek oraz osiggniecia dziecka w celu budowania pozytywnego wizerunku WSE i promocji
dziatan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych w materiatach publikowanych lub
autoryzowanych przez Przedszkole w mediach oraz na stronie internetowej i facebookowej, na
podstawie wyrazonej przez rodzica/opiekuna prawnego zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO;

dane o stanie zdrowia dziecka, na podstawie wyrazonej zgody, w mysl art. 9 ust. 1 lit. a RODO,
w celu zabezpieczenia potrzeb dziecka i realizacji podstawowych zadari dydaktycznych i
opiekuriczo-wychowawczych placéwki w tym zakresie.

Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe dziecka mogq byc przekazywane
tylko upowaznionym pracownikom Przedszkola oraz podmiotom uprawnionym do uzyskania
tych danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa lub osobom realizujgcym zadania
na zlecenie administratora na podstawie stosownych upowaznien lub uméw powierzenia.
Podane przez Paristwa dane osobowe oraz dane osobowe dziecka beda przetwarzane przez
okres sprawowania opieki nad dzieckiem oraz okres wynikajacy z obowigzujgcych przepisow
prawa , w tym prawa o$wiatowego oraz przepiséw ustawy o rachunkowosci.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci danych osobowych dziecka i powigzanych z nimi
danych osobowych rodzica/opiekuna prawnego oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (jezeli przetwarzanie odbywa
sie na podstawie zgody) bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania do momentu jej
cofniecia. Cofniecie zgody odbywa sie poprzez przystanie oswiadczenia o cofnigciu zgody na
adres korespondencyjny lub mailowy administratora.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale moze uniemozliwi¢ zawarcie

i realizacje umowy.
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Zatacznik 2 do Statutu Elastycznego Przedszkola
Przy WSE w Biatymstoku ,,Orzelek”

4\,‘;,; Pﬂ«?
¥ %
A & KARTA ZAPISU DZIECKA
- 0
iir_, _‘i do Elastycznego Przedszkola ,,Orzelek”

przy Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku

a)

b)

na pobyt calodzienny (do 10 godzin) QD) -:‘I‘

Ge
INFORMACJA ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH @ Nt
Administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz Pani/ Pana
dziecka/podopiecznego jest Wyzsza Szkola Ekonomiczna w Biatymstoku,
z siedzibg w 15-703 Bialystok, przy ul. Zwycigestwa 14 /3, zwana dalej WSE.
W WSE zostal powolany Inspektor Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna
kontaktowac sie za posrednictwem poczty elektronicznej iod@wse.edu.pl
Pani/Pana dane osobowe oraz ©powiazane z nimi dane
dziecka/podopiecznego przetwarzane beda zgodnie z prawem, na zasadach
okreslonych w art. 5 i art. 6 Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, zwanego dalej RODO.
Dane osobowe dziecka/podopiecznego wraz powigzanymi z nimi danymi
rodzicéw /opiekundéw prawnych przetwarzane beda
w celu realizacji ciazacego na administratorze obowiazku prawnego w
zwiazku z art. 150 i 151 ustawy Prawo oswiatowe, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO - rekrutacja do Elastycznego Przedszkola "Orzelek” w
Bialymstoku,;
dane dotyczace zdrowia dziecka, tylko na podstawie zgody, o ile zostala
dobrowolnie wyrazona przez rodzica/opiekuna prawnego — art. 9 ust. 112
lit. a RODO, w celu zabezpieczenia specjalnych potrzeb dziecka w tym
zakresie.
Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe
dziecka/podopiecznego beda udostepniane jedynie upowaznionym
pracownikom Przedszkola oraz by¢ przekazywane tylko podmiotom
uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa.
Jesli dziecko zostanie przyjete do przedszkola dane beda przechowywane i
przetwarzane przez czas sprawowania opieki nad dzieckiem. W przypadku
nieprzyjecia dziecka w pierwszej rekrutacji i po wyrazeniu zgody na
wykorzystanie ich do celow przyszlych rekrutacji dane beda
przechowywane przez okres 1 roku. Jesli taka zgoda nie zostanie wyrazona,
dane zostana usuniete po zakonczeniu rekrutacji.
Ponadto, informujemy, Ze ma Pani/Pan prawo dostepu do danych
osobowych swoich 1 dziecka/podopiecznego, zadania sprostowania,
uzupelnienia niekompletnych danych osobowych, usuniecia danych




osobowych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przenoszenia danych osobowych.

8. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania do momentu jej cofniecia.
Cofniecie zgody odbywa sie poprzez nadeslanie oSwiadczenia o cofnieciu
zgody na adres korespondencyjny lub mailowy administratora.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawa Prawo Oswiatowe,
art. 1501 151, jest obowiazkowe. W pozostalym zakresie podanie danych jest
dobrowolne.

Bialystole f: sosmesnsssss 0 sossvediinisssseviaeseye s nigees e
podpis rodzica/opiekuna prawnego

I. Informacje ogélne

PROSZE WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI

Dane dziecka

Imie/imiona

Nazwisko

PESEL

Data urodzenia

Miejsce urodzenia dziecka

Adres zamieszkania dziecka

II. Dodatkowe informacje o dziecku

e Dziecko bedzie uczeszczac do przedszkola od dnia

e Dziecko uczeszczalo wczesniej do przedszkola — TAK / NIE*

* niepotrzebne skresli¢

III. O§wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o stanie zdrowia dziecka




Oswiadczam, ze wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na przetwarzanie
danych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 11 2 lit. a RODO, w szczegblnosci danych
o stanie zdrowia dziecka, w celu zabezpieczenia jego ewentualnych potrzeb w

tym zakresie

* niepotrzebne skresli¢
Prosze wypetnié¢, w przypadku wyraienia zgody. Podanie danych jest dobrowolne.

¢ Czy dziecko posiada orzeczenie/a z poradni psychologiczno-pedagogicznej? -
TAK / NIE*

e Czy dziecko posiada orzeczenie/a o niepelnosprawnosci? — TAK / NIE*

¢ Czy u dziecka wystepuja stale choroby (takze zakazne)? - TAK / NIE*

e Czy dziecko ma specjalne potrzeby zwiazane z zywieniem? Czy cierpi na
alergie lub nietolerancje pokarmowe? - TAK / NIE?,
TRIIE T v s s P S 3 s A 4 R e AR e

................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

* niepotrzebne skresli¢

IV.Informacja dotyczace poziomu umiejetnosci samoobstugowych dziecka:

.

potrafi ubra¢ sie samodzielnie

UBIERANIE : ’
wymaga pomocy przy ubieraniu

radzi sobie samo z jedzeniem
trzeba je karmic

O 0|0

JEDZENIE

O

potrzebuje drzemki w ciagu dnia

SPANIE . ! ) .
nie sypia w ogole w dzien

O

O

pamieta o potrzebach fizjologicznych i radzi sobie samo
zglasza swoje potrzeby, ale wymaga pomocy przy
korzystaniu

z toalety

|

TOALETA

V. Dane o rodzicach / opiekunach prawnych dziecka

matka/opiekun prawny ojciec/opiekun prawny

Imie/imiona

Nazwisko

Adres
zamieszkania

Telefony
kontaktowe

Adresy e-
mail

VI. Inne uwagi rodzica/opiekuna prawnego*




* rodzic wypelnia dobrowolnie

VII. Oswiadczenia i zgody

1) Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych
osobowych oraz danych osobowych mojego dziecka /podopiecznego do celow
biezacej rekrutacji do Elastycznego Przedszkola przy WSE w Biatymstoku ,Orzetek”

*niepotrzebne skresli¢

BialyStale, @ii: 4 veenlionmibbermmilinmmmsbemmiilbed o 5w et B i
podpis rodzica/opiekuna prawnego

2) Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody*® na przetwarzanie moich danych
oscbowych oraz danych osobowych mojego dziecka/podopiecznego do celow
przyszlych rekrutacji do Elastycznego Przedszkola przy WSE w Bialymstoku
,Orzelek”

*niepotrzebne skresli¢

Bialystok, dn. oo e
Podpis rodzica/opiekuna prawnego

3) Oswiadczam, 2Ze podane przeze mnie informacje sa zgodne ze stanem
faktycznym. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia oraz zobowigzuje si¢ do biezacego informowania dyrektora
przedszkola o zmianie powyzszych danych.

BialysStok, A, oviriiiiiiiiiiiiies e e e
podpis rodzica/opiekuna prawnego



Zatacznik 3 do Statutu Elastycznego Przedszkola
Przy WSE w Biatymstoku ,,Orzelek”

Karnet adaptacyjny .......... — godzinny
do wykorzystania

w okresieod ............... QO icsviesinssiainii
Imiie i nazwisko dziecka: sosmevsons aveoves s svors semeavons o
Diata Urodzeiiia: = === cessescemesesrnesas stisbasids g S
Afres gamiieszariia: =~ ==0000  snessssesssssvessees s SIS S
Imiona i nazwiska rodZiCOW:  .....cciviiiviiiiiiiiiiiiiiinanns s L i
tel. matki ......coooeiiiiiininnn. tel. OJ8A suovswmms coves wnnsrssvsyars
Data zakupu karnetu ............... nr dowodu wWplaty ..o

Rejestr pobytu dziecka

Data Godziny pobytu podpis podpis
od do ilo&¢ godz. nauczyciela rodzica/opiekun
a




2

Rejestr pobytu dziecka

Data

Godziny pobytu

od

do

ilo§¢ godz.

podpis
nauczyciela

podpis
opiekuna




Informacja Administratora Danych osobowych

Na podstawie 13, ust. 1i2 Ogdlnego rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych, zwanego dalej

RODO, informujemy, ze:

11,

12

13.

f)

g)

14.

15.

16.

17;
18.

Administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka jest Wyzsza Szkota
Ekonomiczna w Bialymstoku, z siedzibg w 15-703 Biatystok, przy ul. Zwyciestwa 14/3, zwana
dalej WSE.

W WSE powotany zostat Inspektor Ochrony Danych (10D), z ktérym mozna kontaktowac sig za
posrednictwem poczty elektronicznej iod@wse.edu.pl

Dane osobowe dziecka wraz z powiazanymi z nim danymi rodzica/opiekuna prawnego przetwarzane sg w
nastepujacych celach:

zawarcie i realizacja umowy o swiadczenie krétkoterminowych ustug dydaktycznych i
opiekuiczo-wychowawczych w Elastycznym Przedszkolu Orzetek przy WSE, w ramach Karnetu
adaptacyjnego, na podstawie art. 6 ust.1 lit. b RODO;

wypetnienie obowigzkéw prawnych z tym zwigzanych cigzacych na Administratorze, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. w tym rozliczeniowo-rachunkowych wynikajacych z
przepisdw ustawy o rachunkowosci;

wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora, takich
jak ewentualna koniecznos¢ dochodzenia i realizacja wzajemnych roszczen oraz stosowanie
monitoringu wizyjnego. Pozyskane dane wizerunkowe beda przechowywane 30 dni/do
nadpisania od momentu ich zarejestrowania, lub dfuzej, jesli bedg stanowi¢ materiat
dowodowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

dane o stanie zdrowia dziecka, na podstawie wyrazonej zgody, o ile zostanie wyrazona, w mysl
art. 9 ust.1 lit. a RODO, w celu zabezpieczenia potrzeb dziecka i realizacji podstawowych zadan
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych placowki w tym zakresie. Ma Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania do
momentu jej cofniecia. Cofniecie zgody odbywa sig poprzez przystanie o$wiadczenia o cofnigciu
zgody na adres korespondencyjny lub mailowy administratora.

Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe dziecka nie bedg przekazywane
osobom trzecim. Dostep do nich beda miaty jedynie upowaznieni pracownicy WSE.

Podane przez Paristwa dane osobowe oraz dane osobowe dziecka bedg przetwarzane przez
okres sprawowania opieki nad dzieckiem, do czasu zaspokojenia ewentualnych wzajemnych
roszczen zwigzanych z wykonaniem ustugi oraz wynikajgcy z przepisow prawa, w tym ustawy o
rachunkowosci.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych osobowych dziecka i powigzanych z nimi
danych osobowych rodzica/opiekuna prawnego oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. prezesa UODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale moze uniemozliwi¢ zawarcie
i realizacje umowy.



Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o stanie zdrowia dziecka

Oswiadczam, ze wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na przetwarzanie danych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 i 2 lit. a RODO, w szczegolnosci danych o stanie
zdrowia dziecka, w celu zabezpieczenia jego ewentualnych potrzeb w tym zakresie

...............................................

Biatystols, di: cossismassnussssisiisss
podpis rodzica/opiekuna prawnego

* niepotrzebne skresli¢

Prosze wypetnié, w przypadku wyrazenia zgody. Podanie danych jest dobrowolne.

e Czy dziecko ma specjalne potrzeby zwigzane z zywieniem? Czy cierpi na
alergie lub nietolerancje pokarmowe? - TAK v NIE*,
=L L P

¢ Inne informacje dla personelu zwiazane ze stanem zdrowia dziecka

Bialyetok, dii. ssseesnasiinmnnssmns
podpis rodzica/opiekuna prawnego

* niepotrzebne skresli¢



