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Rektora Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
01.07.2022 r.

w sprawie prrydzielania pracownikom oraz osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej

podstawie niz stosunek pracy srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego

Na podstawie przepisow rozdz. IX, dziatu X Kodeksu pracy (Dz.U.2018.108 z pézn. zm.) zatacznika nr 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdInych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.2003.169.1650, z pézn. zm.) oraz §8 punkt 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej zarzadzam (Dz.U.2018.2369, z pézn. zm.) co nastepuje:

§1

Definicje

llekro¢ w zarzadzeniu mowa jest o:

)

2)

3)

2)

3)

4)

Srodkach ochrony indywidualnej ($oi) — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez
pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigksza liczba zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w érodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki
przeznaczone do tego celu.

Odziezy i obuwiu roboczym (oior) — nalezy przez to rozumie¢ srodki noszone przez pracownika, zapewnione przez
zaktad pracy. w sytuacji gdy wlasna odziez pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz ze
wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedwczesnym zniszczeniu srodka ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego — nalezy przez to
rozumie¢ zniszczenie. kitdre nastapilo przed uplywem terminu jego przydatnosci, okreslonym przez producenta,
polegajace na utracie cech ochronnych lub uzytkowych.

§2.
Zasady przydzialu

Wyzsza Szkola Ekonomiczna dostarcza nieodplatnie pracownikom oraz osobom fizycznym wykonujacym pracg na
innej podstawie niz stosunek pracy s$rodki ochrony indywidualnej, jezeli sa niezbedne do zabezpieczenia ich przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy. Srodki
ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane w sytuacjach, gdy nie mozna unikna¢ zagrozen lub nie mozna ich
wystarczajaco ograniczy¢ za pomocg $rodkéw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy. Wykaz
stanowisk dla ktérych dokonano takiego przydziatu zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Wyzsza Szkola Ekonomiczna dostarcza nieodplatnie odziez i obuwie robocze pracownikom oraz osobom fizycznym
wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy. w sytuacji gdy jego wlasna moze ulec zniszczeniu albo
znacznemu zabrudzeniu lub ze wzgledu na wymagania technologiczne. sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wykaz stanowisk dla ktérych dokonano takiego przydzialu zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Srodki ochrony indywidualnej zapewniane przez uczelni¢ spelniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci (CE),
natomiast odziez i obuwie robocze speiniaja wymagania okreslone w Polskich Normach (PN).

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze uzywane sg przez pracownikéw oraz osoby fizyczne

wykonujace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy do utraty cech ochronnych lub uzytkowych albo do
ukoriczenia okresu uzytkowania przewidzianego przez producenta.
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5)

6)

7)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia whasnos¢ pracodawcy. Pracownik, z ktorym
rozwigzano stosunek pracy lub osoba fizyczna zatrudniona na innej podstawie niz stosunek pracy, z ktéra
zakonczono wspolprace, zobowiazany/a jest do rozliczenia si¢ z bgdacych na jego wyposazeniu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Przedwczesnie zniszczona lub calkowicie zuzyta odziez i obuwie
robocze, nie podlega zwrotowi.

W przypadku zuzycia oior lub $oi bedgcych w dyspozycji pracownika lub osoby fizycznej wykonujgcej prac¢ na
innej podstawie niz stosunek pracy ma on obowiazek zglosi¢ ten fakt przetozonemu. Przelozony pracownika
dokonuje ogledzin przedmiotu, a w przypadku potwierdzenia zuzycia sporzadzaja protokol wg zalacznika nr 4 do
zarzadzenia. Przelozony wydaje pracownikowi nowy srodek ochrony indywidualnej, odziez lub obuwie robocze.

W razie utraty, zniszczenia Iub przedwczesnego zuzycia $rodka ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia
roboczego z winy pracownika lub osoby fizycznej wykonujacej pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, ten
ponosi koszty utraconych przedmiotow.

§3.

Pranie, konserwacja i naprawa

Pranie, konserwacj¢ i naprawg przydzielonych pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego wykonuja pracownicy. Pranie, naprawa lub konserwacja odziezy i obuwia roboczego dokonywane jest
przez pracodawce, w przypadku, gdy zostaly one skazone $rodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo
materiatami biologicznie zakaZnymi.

Za pranie oraz napraw¢ odziezy roboczej wyplaca si¢ pracownikom ekwiwalent pienigzny co 12 miesigcy z ..dolu™ w
wysokosei okreslonej w zalgezniku nr 1. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej wyplacany jest wraz z
wynagrodzeniem.

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej pomniejsza si¢ proporcjonalnie za czas nieobecnosci pracownika w
pracy.

Ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej nie wyplaca si¢ osobom fizycznym wykonujgcym pracg na innej
podstawie niz stosunek pracy.

§ 4.

Obowigzki osoby kierujgcej pracownikami

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
a)Zapewni¢ pracownikowi oraz osobom fizycznym zatrudnionym na innej podstawie niz stosunek pracy $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

b) Informowac¢ o sposobie postugiwania si¢ wyzej wymienionym asortymentem.
¢)Egzekwowac stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
d) Prowadzi¢ odr¢bnie dla kazdego pracownika oraz kazdej osobie fizycznej zatrudnionej na innej podstawie niz

stosunek pracy Kkart¢ ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.
e)Dbac o sprawnosé §rodkow ochrony indywidualnej, a takze stosowanie ich zgodnie z przeznaczeniem.

Osoby kierujace pracownikami nie moga dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej przewidywanych do stosowania na danym stanowisku pracy. przy czynnosciach tego
wymagajacych. Przelozony, ktéry dopuscil do pracy podleglego sobie pracownika bez wymaganej oior lub $oi
podlega karze upomnienia, nagany lub karze pienigzne,

Przetozony, ktory dokonal zakupu $oi/oior dokonuje opisu faktury, umieszczajac na niej nastgpujace informacje:

a)lmig i nazwisko pracownika.

b) Potwierdzenie, ze potrzeba zakupu wynika z zapiséw niniejszego zarzadzenia, potwierdzona adnotacjg
przelozonego.

¢)Informacja o przewidywanym przez producenta czasookresie stosowania.

d) Podpis osoby upowaznionej do podpisywania dokumentow pod wzglgdem merytorycznym.

Strona2z8



Opisang faktur¢ nalezy przekaza¢ do Kwestury w terminach obowiazujacych w uczelni, a kserokopie dokumentu
dolgezy¢ do ..Karty ewidencyjnej przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.”

4) Osoby o ktorych mowa w punkcie 1), 2) 1 3) to:

a)  Dyrektor przedszkola dla pracownikoéw przedszkola (oraz 0sob fizycznych zatrudnionych na innej
podstawie niz stosunek pracy).

by  Kierownik klubu dziecigcego dla pracownikéw klubu dziecigecego (oraz 0séb fizycznych zatrudnionych
na innej podstawie niz stosunek pracy).

¢)  Specjalista ds. kadr dla pozostalych pracownikéw (oraz os6b fizycznych zatrudnionych na innej
podstawie niz stosunek pracy)

§5.
Obowiazki pracownika

1) Obowigzkiem pracownika jest stosowanie przydzielonej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej przy wykonywaniu czynnosci wymagajacych ich stosowania, Za nieprzestrzeganie powyzszego
obowiazku, pracodawca na wniosek kierownika, moze ukara¢ pracownika kara upomnienia, nagany lub karg pienigzna.

2) Pracownik ma prawo samodzielnic dokonaé¢ zakupu $rodka ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
spelniajacych zapis § 2 pkt. 3.

3) Pracownik, ktéry samodzielnie dokonal zakupu srodka ochrony indywidualnej, zobowigzany jest uzyskaé¢ fakture
wystawiong na uczelni¢ oraz dokument informujacy o przewidywanym przez producenta czasookresie uzytkowania.
Powyzsze ma niezwlocznie przekaza¢ przelozonemu.

§6.
Zalaczniki
Wprowadza sig:
1) Tabelg: ..Wykaz stanowisk pracy, na ktérych przystugujg pracownikom oraz osobom fizycznym wykonujacym prace
na inngj podstawie niz stosunek pracy srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze™ — zalgeznik nr 1.
2) Wzor .Karty ewidencyjnej przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej” —
zalacznik nr 2,
3) Wzér Karty wyplaty ekwiwalentu pienigznego za pranie. konserwacj¢ i naprawe odziezy roboczej™ — zalgcznik nr 3.
4) Wzor .. Protokotu zuzycia™ — zatacznik nr 4.
§7.
Postanowienia koricowe

1) Dopuszczalna jest zmiana asortymentu lub czasookresu uzytkowania srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i

obuwia roboczego. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor Wyzszej Szkoly Ekonomicznej.

2) W sprawach nieuregulowanych niniejszym rozporzadzeniem. decyzj¢ podejmuje Rektor Wyzszej Szkoly

Ekonomicznej.
3) Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2022 r. Z tym dniem traci moc zarzadzenie Nr 18 Rektora Wyzszej

Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku z dnia 01.10.2019 r. w sprawie przydzielania pracownikom srodk¢
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
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WYKAZ STANOWISK PRACY, NA KTORYCH PRZYSLUGUJA PRACOWNIKOM ORAZ OSOBOM

TABELA

Zalgeznik Nr 1

FIZYCZNYM WYKONUJACYM PRACE NA INNEJ PODSTAWIE NIZ STOSUNEK PRACY,
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZ | OBUWIE ROBOCZE

L.P. STANOWISKO ZAKRES WYPOSAZENIAI 1LOSC PRZEWIDYWANY OKRES EKWIWALENT
PRACY UZYTKOWANIA

1. SPRZATACZKA (R) fartuch 4 szt Wg wskazan producenta lub do zuzycia 80,00 =
(R) obuwie profilaktyczne 1 para Wg wskazan producenta lub do zuzycia
0) rekawice ochronne, nitrylowe. wielorazowe 2 para Wg wskazan producenta lub do zuzycia

2. PORTIER (R) fartuch 1 szt Wg wskazan producenta lub do zuzycia 40,00 #1
(0) kurtka ocieplana I szt Wg wskazan producenta lub do zuzycia
(0) rekawice robocze 1 para Wg wskazan producenta lub do zuzycia
(R) obuwie robocze 1 para Wg wskazan producenta lub do zuzycia

3. POMOC KUCHENNA | (R) fartuch bialy 1 szt. Wg wskazan producenta lub do zuzycia 60,00 z1
W KLUBIE (R) czepek bialy 1 szt. We wskazai producenta lub do zuzycia
DZIECIECYM, [(9)] obuwie profilaktyczne 1 para Wg wskazan producenta lub do zuzycia
POMOC KUCHENNA {0) rekawice ochronne, nitrylowe, wielorazowe 1 para Wg wskazan producenta lub do zuzycia
W PRZEDSZKOLU (0) rekawice chroniace przed wysoka temp. 1 para Wg wskazan producenta lub do zuzycia
(©) rekawice jednorazowe, nitrylowe Opakowanie Wg wskazan producenta lub do zuzycia

4. PRACOWNIK (0) fartuch 1 szt. Wg wskazan producenta lub do zuzycia 60,00 zi
BIBLIOTEKI, (R) maseczka przeciwpylowa Opakowanie Wg wskazan producenta lub do zuzycia
ARCHIWUM (0) rekawice bawekiane, wielorazowe | para Wy wskazan producenta lub do zuzycia
() rgkawice nitrylowe, jednorazowa Opakowanie Wg wskazan producenta lub do zuzycia

5. OPIEKUN W KLUBIE | (R) fartuch 1 szt. Wg wskazan producenta lub do zuzycia 60,00 z1
DZIECIECYM (0) rekawice jednorazowe, nitrylowe Opakowanie Wg wskazan producenta lub do zuzycia

6. POMOC (R) fartuch 1 szt Wg wskazan producenta lub do zuzycia 60,00
NAUCZYCIELA (0) rekawice jednorazowe, nitrylowe Opakowanie Wg wskazan producenta lub do zuzycia
W PRZEDSZKOLU (O) - obuwie profilaktyczne 1 szt. Wg wskazan producenta lub do zuzycia
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Zalgcznik Nr 2

KARTA EWIDENCYJNA PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Stanowisko

Imi¢ @ nazwisko pracownika osoby fizveznej wykonujqgcej prace ha innej
podstawie niz stosunek pracy

L.P.

ZAKRES WYPOSAZENIA

PRZEWIDYWANY DATA POBRANIA PODPIS PRACOWNIKA/
OKRES OSOBY FIZYCZNEJ
UZYTKOWANIA WYKONUJACEJ
PRACE NA INNEJ
PODSTAWIE NIZ
STOSUNEK PRACY

10.

11.

12.

13.

14.
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15.

16.
Zalgcznik Nr 3
KARTA WYPLATY EKWIWALENTU PIENIEZNEGO
ZA PRANIE, KONSERWACJE I NAPRAWE ODZIEZY ROBOCZEJ
.................. Sta”o“wko .f.'n.'geJnazw.'sknpmr.ohn.'ka
L.P. ZAKRES KWOTA OKRES ZA KTORY DATA PODPIS
WYPOSAZENIA EKWIWALENTU WYPLACONO WYPLATY WYPLACAJACEGO

EKWIWALENT
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Zalacznik nr 4

Biatystok, dnia

PROTOKOL NR ....ooevvevnnnne
ZNISZCZENIA ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZEGO LUB SRODKA OCHRONY

INDYWIDUALNEJ

Po dokonaniu ogledzin stwierdza si¢ zuzycie

ktorego uzytkownikiem byl(a)

zatrudniony(a) na stanowisku

Zniszczenie nastapito

(z winy, bez winy*)

podstawie niz stosunek pracy, dlatego ...

dokonuje zakupu nowego srodka.

Paodpis pracownika/innej osoby fizycznej
wykonujqcej prace na innej podstawie

niz stosunek pracy

Imig i nazwisko pracownika/osoby fizycznej zatrudnionej na innej

podstawie niz stosunek pracy

pracownika/osoby fizycznej zatrudnionej na innej

(Pracownik,, osoba fizvczna, uczelnia *)

Podpis przelozonego
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*wybraé wlasciwe
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