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Zarzgdzenie nr 28/2021
Rektora Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
zdnia 14.12.2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu
w Wyziszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia z 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) oraz § 8 ust. 1 1 2 pkt 3 i 8
Statutu Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku, w zwigzku z art. 183a-e , art. 943
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie Regulamin przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i
molestowaniu seksualnemu w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1, wchodzi w zycie 1 stycznia 2022 r..

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora WSE w Bialymstoku
nr 28/2021 z dnia 14.12.2021 r.

Regulamin przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku

Regulamin okresla zasady i sposob postgpowania w procesie przeciwdziatania zjawiskom mobbingu,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku i ma

zastosowanie do wszystkich cztonkow spolecznosci akademickiej.

§1
Zasady ogdlne

. Wszelki mobbing, dyskryminacja, molestowanie seksualne oraz zachecanie do nich w miegjscu

pracy sg zabronione.

. Relacje pomigedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci Wyzszej Ekonomicznej w Bialymstoku

(zwanej dalej jako WSE w Biatymstoku), w tym miedzy przelozonymi i podwladnymi oraz
prowadzacymi zajecia dydaktyczne a studentami, oparte sa na zasadzie szacunku i tolerancji oraz
poszanowania godnosci osobistej.

W celu przeciwdziatania dyskryminacji WSE w Bialymstoku zobowigzana jest podejmowac
wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania polegajace w szczegélnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego postaw i zachowan
w relacjach migdzy cztonkami spolecznosci akademickiej:

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, dyskryminacji i molestowania
seksualnego, zapobiegania oraz konsekwencji ich wystapienia;

3) monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji i wykorzystywania seksualnego oraz
stosowaniu procedur zapobiegajacych ich wystgpowania w praktyce.

Wiadze uczelni przeciwdzialajg zachowaniom majacym cechy mobbingu, dyskryminacji i
molestowania seksualnego oraz reaguja na ich przejawy.

Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing, dyskryminacj¢ i molestowanie seksualne jest zabronione
i moze by¢ rowniez przedmiotem postgpowania uregulowanego niniejszym regulaminem.

§2
Definicje uzywanych pojeé

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Mobbing - dziatania Ilub zachowania dotyczace pracownika lub studenta lub skiecrowane
przeciwko studentowi/pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym negkaniu lub
zastraszaniu, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie osoby lub jej wyeliminowanie z zespotu.

Dyskryminacja - kazde nierdwne traktowanie osoby w sytuacji poréwnywalnej z inng osoba, gdzie
motywem nierdwnego traktowania jest w szczegdlnosci jedna lub kilka z wymienionych cech:
pteé, wiek, niepelnosprawnosé, rasa, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznawana religia, orientacja seksualna, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.



. Molestowanie seksualne - dyskryminowanie ze wzgledu na pte¢, a takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plei studenta/pracownika, ktdérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie studenta/pracownika.
Na takie zachowanie moga skfada¢ si¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

. Mediator - osoba pierwszego kontaktu, ktorej zadaniem jest monitorowanie, zapobieganie oraz
rozpatrywanie na etapie mediacyjnym spraw spornych na tle mobbingu, dyskryminacji
i molestowania seksualnego.

. Komisja - Komisja ds. Przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji 1 Wykorzystywaniu
Seksualnemu powolywana w WSE w Biatymstoku.

. Zainteresowany - pracownik lub student WSE w Bialymstoku, ktéry uznaje, ze zostal poddany
mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu seksualnemu.

§3
Tryby Postepowan

. Postgpowanie w sprawie przeciwdziatania w WSE w Bialymstoku zjawiskom mobbingu,
dyskryminacji, molestowania seksualnego i eliminowania ich skutkéw realizuje si¢ w dwoch
nastepujacych po sobie etapach:

- mediacyjnym,
- formalnym.

. W etapie mediacyjnym stosuje si¢ postepowanie mediacyjne, celem ktérego jest polubowne
rozwigzanie sporu lub konfliktu.

§4
Organy

W celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu i ich
skutkom, w WSE w Biatymstoku powotuje sig:

1) Komisj¢ ds. Przeciwdziatlania Mobbingowi, Dyskryminacji i Wykorzystywaniu
Seksualnemu kazdorazowo w okreslonej sprawie,

2) Mediatora - na czas okreslony nie dtuzej jednak niz do konca kadencji Rektora.

. Mediator powinien posiada¢ wiedzg i doswiadczenie w zakresie problematyki przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i wykorzystywania seksualnego oraz posiada¢ nieposzlakowang opinig
w miejscu pracy oraz uznane doswiadczenie w rozwiazywaniu konfliktow.

. Osoba powotana na Mediatora nie moze petnié funkcji kierowniczych w Uczelni.
§5
Komisja ds. Przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji i Wykorzystywaniu Seksualnemu

. Rozpatrywanie spraw przez Komisje ds. Przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji
i Wykorzystywaniu Seksualnemu, odbywa si¢ z zachowaniem zasad:

1) bezzwlocznosci,
2) poufnoscei;
3) bezstronnosci.

. Komisja sklada sie¢ z trzech czlonkéw, w tym przewodniczacego Komisji, ktérego wskazuje
Rektor.

. Czlonkowie komisji obowigzani sa do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych
w toku postepowan, a takze do nie kopiowania ani nie rozpowszechniania dokumentdéw
dotyczacych rozpatrywanych spraw.



1.

<

§6
Postepowanie wst¢pne

Kazdy zainteresowany ma mozliwo$¢ zgloszenia skargi do Mediatora jako osoby pierwszego
kontaktu, shuzacej zainteresowanym wsparciem i pomoca.

Kazda oficjalna skarga do Mediatora o wystapieniu mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego powinna zawierac:

1) opis dzialan lub zachowan w tym zaniechan, ktdre zdaniem zainteresowanego stanowia
mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne;

1) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub 0s6b, ktore zdaniem zainteresowanego sg winnymi
mobbingu, zachowan dyskryminacyjnych bgdacych molestowaniem seksulanym;

2) wskazanie dowoddow uprawdopodabniajgcych, wystapienie dziatan lub zachowan, w tym
zaniechan, ktére zdaniem zainteresowanego, stanowig mobbing, dyskryminacje lub
molestowanie seksualne, oraz ze przedstawione przez zainteresowanego dziatania lub
zachowania, w tym zaniechania maja lub mialy miejsce w ostatnim czasie, nie krétszym niz
jeden miesigc.

Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.
§7

Czynnosci podejmowane przez Mediatora (post¢powanie mediacyjne)

Mediator obowigzany jest do:

1.

o8 = BN A oo

rozpoznania sprawy, przeprowadzenia spotkania z zainteresowanym i ewentualnego
zakwalifikowania jej do etapu formalnego - w ciggu 14 dni od dnia wplynigcia oficjalnej
skargi;

. stuzenia stronom sporu lub konfliktu pomoca we wzajemnej komunikacji, w okresleniu

intereséw i kwestii do dyskusji oraz w dojsciu do porozumienia;

przedstawienia stosownej informacji dotyczacej funkcjonowania regulacji obowigzujacych
w zakresie przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji na terenie WSWFIT w
Bialymstoku;

podjecia proby rozwiazania problemu w jak najmniej stresujacy dla uczestnikow sposob;
dolozenia wszelkich staran, aby strony konfliktu zgodzily si¢ na przeprowadzenie mediacji;
przeprowadzenia mediacji, ktore maja charakter poufny;

zaproponowania stronom sposobu rozwigzania problemu;

przygotowania i doprowadzenia do podpisania przez strony ugody - w przypadku pomysinie
zakonczonego postepowania mediacyjnego;

przygotowania dokumentu o toku przeprowadzenia sprawy, konczacego etap mediacyjny (w
trzech egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla zainteresowanych (stron postgpowania) do akt
sprawy;

§8

Czynno$ci podejmowane przez Komisje¢ ds. Przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji
i Wykorzystywaniu Seksualnemu (postepowanie formalne)

. W ciagu 30 dni od powotania Komisji ustala ona stan faktyczny i ocenia, czy uprawdopodobnione

zostalo podejrzenie mobbingu, dyskryminacji wykorzystywania seksualnego.

Do Komisji nie moze by¢ powolana osoba, ktora jest strong prowadzonego postgpowania albo
pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku faktycznym lub prawnym, a wynik sprawy mégtby
mie¢ wplyw na jego prawa i obowigzki.



. Komisja obraduje na posiedzeniach, z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokol, ktéry jest
podpisywany przez wszystkich uczestnikéw posiedzenia.

. Komisja jest upowazniona do:
1) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania dokonujacego zgloszenia oraz obwinionego o mobbing, dyskryminacje Iub
molestowanie seksualne;

3) wezwania i wystuchania 0s6b wskazanych przez strony postgpowania jako swiadkowie zdarzen;

4) przeprowadzenia innych dziafan, ktore miatyby istotne znaczenie w postgpowaniu
wyjasniajacym.

. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, Komisja zwykla wigkszoscia glosow,

podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego zgloszenia i przygotowuje pisemna opinig
w sprawie wraz z uzasadnieniem.

. W ciaggu 14 dni od zakonczenia postepowania Przewodniczacy Komisji przekazuje opini¢ wraz
z uzasadnieniem Rektorowi, dokonujgcemu zgloszenia oraz domniemanemu sprawcy.

§9
Postanowienia koncowe

. Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu w
Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 r.

. Informacja o Regulaminie bedzie upowszechniana na stronie internetowej WSE w Biatymstoku.

3. Procedury wewnetrzne okreslone Regulaminem nie wykluczaja 1 nie umniejszaja

Zainteresowanego do dochodzenia swoich roszczen z tytulu mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego na drodze sadowej.




Zarzadzenie nr 28/2021
Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku
z dnia 14.12.2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu

w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia z 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.
478 ze zm.) oraz § 8 ust. 112 pkt 3 i 8 Statutu Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Biatymstoku, w zwigzku z art. 183a-e , art. 943 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie Regulamin przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Wyzszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1, wchodzi w zycie 1 stycznia 2022 r..

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora WSE w Biatymstoku
nr 28/2021 z dnia 14.12.2021 r.

Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i
molestowaniu seksualnemu w Wyzszej Szkole Ekonomicznej

w Biatymstoku

Regulamin okresla zasady i sposéb postepowania w procesie
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku i ma

zastosowanie do wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej.

§1
Zasady ogolne

1. Wszelki mobbing, dyskryminacja, molestowanie seksualne oraz

zachecanie do nich w miejscu pracy sg zabronione.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Wyzsze;
Ekonomicznej w Biatymstoku (zwanej dalej jako WSE w Biatymstoku),
w tym miedzy przetozonymi i podwtadnymi oraz prowadzgcymi zajecia
dydaktyczne a studentami, oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji

oraz poszanowania godno$ci osobiste;.

3. W celu przeciwdziatania dyskryminacji WSE w Biatymstoku
zobowigzana jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa

dziatania polegajace w szczegolnosci na:



1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspofzycia
spotecznego postaw i zachowan w relacjach miedzy cztonkami

spotecznos$ci akademickiej;

2)upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu,
dyskryminacji i molestowania seksualnego, zapobiegania oraz

konsekwenciji ich wystapienia;

3)monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminaciji i
wykorzystywania seksualnego oraz stosowaniu procedur

zapobiegajacych ich wystepowania w praktyce.

4. Wtadze uczelni przeciwdziatajg zachowaniom majgcym cechy
mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego oraz reaguja na

ich przejawy.

5. Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacje i molestowanie
seksualne jest zabronione i moze by¢ réwniez przedmiotem

postepowania uregulowanego niniejszym regulaminem.
§2

Definicje uzywanych poje¢

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
studenta lub skierowane przeciwko studentowi/pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowe;j,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie,

izolowanie osoby lub jej wyeliminowanie z zespotu.

2. Dyskryminacja - kazde nierbwne traktowanie osoby w sytuaciji
poréwnywalnej z inng osobg, gdzie motywem nieréwnego traktowania

jest w szczegolnosci jedna lub kilka z wymienionych cech: ptec, wiek,



niepetnosprawnos¢, rasa, narodowosé¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznawana religia,
orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,

zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

. Molestowanie seksualne - dyskryminowanie ze wzgledu na pte¢, a
takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszgce sie do pici studenta/pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie
studenta/pracownika. Na takie zachowanie moga sktadac sie

fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

. Mediator - osoba pierwszego kontaktu, ktorej zadaniem jest
monitorowanie, zapobieganie oraz rozpatrywanie na etapie
mediacyjnym spraw spornych na tle mobbingu, dyskryminacji
i molestowania seksualnego.

. Komisja - Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i
Wykorzystywaniu Seksualnemu powotywana w WSE w Biatymstoku.

. Zainteresowany - pracownik lub student WSE w Biatymstoku, ktéry
uznaje, ze zostat poddany mobbingowi, dyskryminacji lub

molestowaniu seksualnemu.
§3
Tryby Postepowan

1. Postepowanie w sprawie przeciwdziatania w WSE w Biatymstoku
zjawiskom mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego i
eliminowania ich skutkow realizuje sie w dwéch nastepujgcych po
sobie etapach:

- mediacyjnym,

- formalnym.



2. W etapie mediacyjnym stosuje sie postepowanie mediacyjne, celem

ktérego jest polubowne rozwigzanie sporu lub konfliktu.

§4
Organy

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji,
molestowaniu seksualnemu i ich skutkom, w WSE w Biatymstoku

powotuje sie:

1)Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i
Wykorzystywaniu Seksualnemu kazdorazowo w okreslonej

sprawie,

2)Mediatora - na czas okreslony nie dtuzej jednak niz do konca

kadencji Rektora.

2. Mediator powinien posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie
problematyki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminaciji i
wykorzystywania seksualnego oraz posiadac nieposzlakowana opinie
W miejscu pracy oraz uznane doswiadczenie w rozwiazywaniu

konfliktow.

3. Osoba powotana na Mediatora nie moze petni¢ funkcji kierowniczych

w Uczelni.

§5
Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji

i Wykorzystywaniu Seksualnemu

1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi,
Dyskryminacji i Wykorzystywaniu Seksualnemu, odbywa sie z

zachowaniem zasad:

1) bezzwtocznosci,



2)poufnosci;
3)bezstronnosci.

2. Komisja skfada sie z trzech cztonkéw, w tym przewodniczacego

Komisiji, ktérego wskazuje Rektor.

3. Cztonkowie komisji obowigzani sg do zachowania poufnosci co do
wszystkich faktow poznanych w toku postepowan, a takze do nie
kopiowania ani nie rozpowszechniania dokumentéw dotyczgcych

rozpatrywanych spraw.
§6
Postepowanie wstepne

1. Kazdy zainteresowany ma mozliwo$¢ zgtoszenia skargi do Mediatora
jako osoby pierwszego kontaktu, stuzgcej zainteresowanym

wsparciem i pomoca.

2. Kazda oficjalna skarga do Mediatora o wystgpieniu mobbingu,

dyskryminacji lub molestowania seksualnego powinna zawierac:

1)opis dziatan lub zachowan w tym zaniechan, ktére zdaniem
zainteresowanego stanowig mobbing, dyskryminacje lub

molestowanie seksualne;

1)wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub 0so6b, ktore zdaniem
zainteresowanego sg winnymi mobbingu, zachowan

dyskryminacyjnych bedgcych molestowaniem seksulanym;

2)wskazanie dowodéw uprawdopodabniajacych, wystapienie dziatan
lub zachowan, w tym zaniechan, ktére zdaniem zainteresowanego,
stanowig mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne,

oraz ze przedstawione przez zainteresowanego dziatania lub



zachowania, w tym zaniechania majg lub miaty miejsce w ostatnim

czasie, nie krotszym niz jeden miesigc.

3. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

§7

Czynnosci podejmowane przez Mediatora (postepowanie

mediacyjne)

Mediator obowigzany jest do:

1.

rozpoznania sprawy, przeprowadzenia spotkania z
zainteresowanym i ewentualnego zakwalifikowania jej do etapu

formalnego - w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia oficjalnej skargi;

. stuzenia stronom sporu lub konfliktu pomocg we wzajemnej

komunikacji, w okresleniu interesow i kwestii do dyskusji oraz w

dojsciu do porozumienia;

. przedstawienia stosownej informacji dotyczacej funkcjonowania

regulacji obowigzujgcych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji na terenie WSWFIT w Biatymstoku,

. podjecia préby rozwigzania problemu w jak najmniej stresujacy dla

uczestnikéw sposob;

.dotozenia wszelkich staran, aby strony konfliktu zgodzity sie na

przeprowadzenie mediacji;

. przeprowadzenia mediaciji, ktére majg charakter poufny;
. Zzaproponowania stronom sposobu rozwigzania problemu;

. przygotowania i doprowadzenia do podpisania przez strony ugody -

w przypadku pomysinie zakonczonego postepowania mediacyjnego;

9. przygotowania dokumentu o toku przeprowadzenia sprawy,

konczacego etap mediacyjny (w trzech egzemplarzach po jednym



egzemplarzu dla zainteresowanych (stron postepowania) do akt

Sprawy;

§8
Czynnosci podejmowane przez Komisje ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi, Dyskryminacji i Wykorzystywaniu Seksualnemu

(postepowanie formaine)

1. W ciggu 30 dni od powotania Komisji ustala ona stan faktyczny i
ocenia, czy uprawdopodobnione zostato podejrzenie mobbingu,

dyskryminacji wykorzystywania seksualnego.

2. Do Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest strong
prowadzonego postepowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim
stosunku faktycznym lub prawnym, a wynik sprawy mogtby miec

wpltyw na jego prawa i obowigzki.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach, z kazdego posiedzenia
sporzadza sie protokdt, ktéry jest podpisywany przez wszystkich

uczestnikow posiedzenia.
a. Komisja jest upowazniona do:
1)wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

2)wystuchania dokonujgcego zgtoszenia oraz obwinionego o mobbing,

dyskryminacje lub molestowanie seksualne;

3)wezwania i wystuchania osob wskazanych przez strony

postepowania jako Swiadkowie zdarzen;

4)przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w
postepowaniu wyjasniajgcym.
4. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, Komisja zwykitg

wiekszoscig gtoséw, podejmuje decyzje co do zasadnosci



rozpatrywanego zgtoszenia i przygotowuje pisemng opini¢ w sprawie

wraz z uzasadnieniem.

5. W ciggu 14 dni od zakonczenia postepowania Przewodniczacy Komisji
przekazuje opinie wraz z uzasadnieniem Rektorowi, dokonujgcemu

zgtoszenia oraz domniemanemu sprawcy.

§9
Postanowienia koncowe

1. Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i
Molestowaniu Seksualnemu w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w

Biatymstoku wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 r.

2. Informacja o Regulaminie bedzie upowszechniana na stronie

internetowej WSE w Biatymstoku.

3. Procedury wewnetrzne okreslone Regulaminem nie wykluczaja i nie
umniejszajg Zainteresowanego do dochodzenia swoich roszczen z
tytutu mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego na

drodze sgdowe;.






