Wyzsza Szkola Ekonomiczna

__ W Bialymstoku Zarzgdzenie Nr 14/2021
15-703 Bialystok, ul. Zwyciestwa 14/3

REGON 050

Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
z dnia 21 wrzesnia 2021 roku

w sprawie Polityki dostgpnosci, rownosci szans,
niedyskryminacji i wdraZania racjonalnych usprawnien
w Wyiszej Szkole Ekonomicznej
w Bialymstoku

W zwiazku z przestrzeganiem i realizacja zasady niedyskryminacji i rownosci szans oraz
zasadg dostepnosci ksztalcenia, w zgodzie z zasadami wsparcia edukacyjnego, w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku zarzadza sie co nastgpuje:

§1

1. Wprowadzona zostaje Polityka dostepnosci, réwnoéci szans, niedyskryminacji i
wdrazania racjonalnych usprawnien w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku.
2. W/w Polityka stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 14/2021
Rektora WSE w Biatymstoku

Polityka dostepnosci,
rownosci szans, niedyskryminacji i
wdrazania racjonalnych usprawnien
w Wyizszej Szkole Ekonomicznej

w Bialymstoku
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Cele zobowigzania Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w zakresie obszarow dostepnosci i
wsparcia edukacyjnego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.......ccecrcccicicevinneeeecnenes 4
Realizacja polityki dostepnosci, rownosci szans, niedyskryminacji i wdrazania
racjonalnych usprawnien w WSE w Biatymstoku
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1. WSTEP
Polityka dostepnosci, rownosci szans, niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych usprawnien
w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku, zwana dalej: Polityka dostepnosci WSE, jest
dokumentem w sposdéb catosciowy uwzgledniajgcym zatozenia oraz misje Uczelni w zakresie
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami.
Polityka dostepnosci WSE ma na celu wskazanie i dokonanie opisu dziatan Uczelni z
wykorzystaniem kluczowych obszaréw dostepnosci i kluczowych zasad wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami.
Polityka dostepnosci WSE jest horyzontalng politykg uczelni wskazujacg uniwersalny
kierunek funkcjonowania Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w zakresie dostepnosci, réwnosci
szans, niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych usprawnien.
Zgodnie z misjg i strategig rozwoju WSE, Uczelnia jest nowoczesng jednostka edukacyjng,
badawczg i doradcza, dziatajaca zgodnie z zasadami spotfecznej odpowiedzialnosci, przyjazna
pracownikom, studentom i absolwentom oraz otwartg na potrzeby swojego otoczenia.
Priorytetem Woyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku jest zapewnienie wysokiego
poziomu dostepnosci uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z przepisami prawa,

wytycznymi oraz dobrymi praktykami.

2. DEFINICIE

1) Zasada rownosci szans i niedyskryminacji — umozliwienie wszystkim osobom — bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang
religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa
we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach;

2) Dyskryminacja — jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
jakiekolwiek przestanki (na przyktad wiek, niepetnosprawnosc, ptec¢, rase, orientacje
seksualng, pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad), ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki, spotecznej,
kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie réwnosci z innymi

osobami;



3) Dostepnosé — wiasciwoséé srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systeméw
informacyjno-komunikacyjnych oraz towaréw i ustug, pozwalajgca osobom z
niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Dostepno$¢ moze byé zapewniona przede wszystkim dzigki stosowaniu koncepcji
uniwersalnego projektowania, a takie poprzez stosowanie mechanizmu racjonalnych
usprawnien (MRU), w tym technologii i urzadzen kompensacyjnych dla osob z
niepetnosprawnosciami; dostgpnos¢ oznacza, ze wszystkie ich produkty (na przyktad
strona lub aplikacja internetowa, materiaty szkoleniowe, konferencja, wybudowane lub
modernizowane obiekty, zakupione srodki transportu) moga by¢ wykorzystywane
(uzywane) przez osoby z niepetnosprawnosciami;

4) Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takie osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U.z 2017 r. poz. 882, z p6in. zm.);

5) Racjonalne usprawnienia — konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienaktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciazenia, rozpatrywane osobno
dla kaidego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i

podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

3. KLUCZOWE OBSZARY DOSTEPNOSCI
Zgodnie z definicja dostepnosci, Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku za kluczowe
obszary dostepnosci uznaje:

1) strukture organizacyjng uczelni;

2) rozwiazania architektoniczne;

3) wykorzystanie technologii wspierajacych;

4) rozwigzania proceduralne;

5) wsparcie edukacyjne;

6) szkolenia pracownikow podnoszgce swiadomos¢ niepetnosprawnosci.



4.

KLUCZOWE ZASADY WSPARCIA EDUKACYJNEGO

Ksztatcenie w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku ma by¢ zgodne z 7 zasadami

wsparcia edukacyjnego studentow z niepetnosprawnosciami. Uczelnia za kluczowe zasady

wsparcia edukacyjnego przyjmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zasade indywidualizacji;

zasade podmiotowosci;

zasade rozwijania potencjatu osoby niepetnosprawnej w zwigzku z realizowanym
przez nig procesem ksztatcenia;

zasade racjonalnosci dostosowania;

zasade utrzymania standardu akademickiego;

zasade stosowania adaptacji najblizszych standardowemu przebiegowi zaje¢;

zasade rownych praw i obowigzkéw w procesie ksztafcenia.

CELE | ZOBOWIAZANIA WYZSZEJ SZKOLY EKONOMICZNE) W ZAKRESIE
OBSZARAROW DOSTEPNOSCI | WSPARCIA EDUKACYJNEGO DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Wyisza Szkota Ekonomiczna w obszarach dostepnosci, rédwnosci szans, niedyskryminacji i

wdrazania racjonalnych usprawnien stawia sobie nastepujace cele:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Badanie i diagnozowanie kluczowych obszaréw dostepnosci;

Wdrazanie mechanizmoéw racjonalnych usprawnien;

Wdrazanie kluczowych zasad wsparcia edukacyjnego;

Znoszenie barier architektonicznych i cyfrowych;

Przeprowadzanie systematycznych przegladéw dokumentdéw i procedur WSE pod
katem kazdego z kluczowych obszardw dostepnosci, a takie kazdej z kluczowych
zasad wsparcia edukacyjnego;

Przeprowadzanie szkolen z zakresu dostepnosci i wsparcia, dedykowanych zaréwno
studentom WSE, jak i personelowi WSE;

Reagowanie na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami i stworzenie wobec nich
przyjaznej atmosfery na uczelni dla ich rozwoju osobistego, naukowego oraz

zawodowego.




Wyisza Szkota Ekonomiczna w Bialymstoku zobowiazuje sie do realizacji oraz biezacego

nadzoru nad wykonaniem niniejszych celow w zakresie dostepnosci uczelni i wsparcia

edukacyjnego dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

Jednoczes$nie Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku deklaruje, ze Polityka dostepnosci

WSE jest zakomunikowana, zrozumiana i stosowana na uczelni. Uczelnia zapewnia niezbgdne

warunki i zasoby do realizacji dostepnosci, rownosci szans, niedyskryminacji i wdrazania

racjonalnych usprawniern w WSE w Biatymstoku.

1)

2)

6. REALIZACIA POLITYKI DOSTEPNOSCI, ROWNOSCI SZANS, NIEDYSKRYMINACI |
WDRAZANIA RACJONALNYCH USPRAWNIEN W WSE W BIALYMSTOKU

6.1. OBSZARY DOSTEPNOSCI
Obszar 1 - Struktura organizacyjna na rzecz ds. dostgpnosci
W ramach tego obszaru w Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku dziata Biuro ds.
Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON). Biuro ma zajmowac sie badaniem i
diagnozowaniem kluczowych obszaréw dostepnosci uczelni oraz potrzeb oséb z
niepetnosprawnoéciami, zaréwno studentéw, jak i personelu WSE. Biuro ma rozwijac
obszary dostepnosci, wdraza¢ i udziela¢ szerokiego wsparcia, w tym wsparcia
edukacyjnego dla studentdéw z niepetnosprawnosciami, a takze wdraza¢ mechanizmy
racjonalnych usprawnien w tym zakresie.
Obszar 2 — Architektura
W tym obszarze WSE bedzie udostepniac przestrzen i infrastrukture uczelni dla potrzeb
studentéw z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci w wyniku likwidacji barier
architektonicznych. Przez bariery architektoniczne rozumie sig wszelkie utrudnienia
wystepujace w budynku WSE i w jego najblizszej okolicy, ktore ze wzgledu na
rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki uzytkowania uniemozliwiajg lub
utrudniajg swobode ruchu osobom z niepetnosprawnosciami (np. z niepetnosprawnoscia
ruchu lub wzroku). W tym zakresie WSE bedzie dokonywa¢ niezbednych modernizaciji
istniejagcych juz rozwigzan.
Obszar 3 — Technologie wspierajace
W ramach tego obszaru WSE bedzie rozwija¢ zaplecze technologiczne zapewniajace

wymagany poziom dostepnosci oferowanych w ramach katalogu wsparcia edukacyjnego
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3)

4)

5)

ustug. WSE zapewni dostepnos¢ wewnetrznych systemoéw informatycznych (dostepnosc
cyfrowa). Organizacja stanowisk do pracy z komputerem ma uwzgledniac potrzeby oséb
z réznymi niepetnosprawnosciami (wyposazenie w specjalistyczne oprogramowanie oraz
urzadzenia peryferyjne, takie jak: klawiatura, mysz, gtosnik czy mikrofon). Stanowiska te
beda zorganizowane w bibliotece. Wszelkie publikowane materiaty i informacje w
formie elektronicznej, zamieszczane na stronie internetowej, maja by¢ dostepne zgodnie
ze standardem WCAG 2.0.

Obszar 4 — Procedury

W oficjalnych dokumentach WSE znajdg precyzyjnie zredagowane zapisy gwarantujace
realizacje polityki dostepnosci uczelni, réwnych szans, niedyskryminacji i wdrazania
racjonalnych dostosowan.

Obszar 5 — Rodzaje wsparcia edukacyjnego

Wsparciem zostajg objete osoby ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci.
Pracownicy = WSE  majg  aktywnie  wspolpracowaé ze  studentami z
niepetnosprawnosciami, wstuchujac sie w ich potrzeby oraz konsultujac z nimi dziatania
majace na celu wdrozenie racjonalnych usprawnien. Zostanie przeprowadzona
adaptacja materiatow dydaktycznych dla potrzeb studentéw niepetnosprawnosciami.
Materiaty majg by¢ przygotowane profesjonalnie i zawsze pod katem potrzeb studenta,
ale o ile to mozliwe bedg dostepne dla wiekszej grupy studentéw. Materiaty
dydaktyczne maja przygotowac nauczyciele WSE. Materialy filmowe zamieszczane na
stronie dedykowanej studentom z niepetnosprawnosciami powinny mie¢ dotgczong
sciezke z audiodeskrypcja i napisy. Zdjecia, grafiki i wykresy powinny by¢ uzupetnione
opisem alternatywnym. Dotyczy to rowniez kursow e-learningowych.

Wsparcie WSE bedzie kompleksowe i ma obejmowaé wszystkie rodzaje
niepetnosprawnosci. Bedzie zgodne z siedmioma zasadami wsparcia edukacyjnego.
Obszar 6 — Szkolenia podnoszgce swiadomos¢ niepetnosprawnosci.

Personel WSE bedzie przeszkolony z zakresu wiedzy i swiadomosci na temat
niepetnosprawnosci oraz siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego. Szkolenia beda odnosity
sie do poszczegolnych zagadnien dotyczacych niepetnosprawnosci — technologii,
procedur, standardow wsparcia edukacyjnego itd. Szkolenia obejmg wszystkie szesc

obszarow dostepnosci.




1)

2)

3)

4)

5)

6)

6.2. WSPARCIE EDUKACYIJNE
Indywidualizacja
Adaptacje procesu studiowania w WSE osoby z niepetnosprawnosciami zostang
dostosowane do jej indywidualnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych ze specyfiki
stanu zdrowia oraz specyfiki zajec¢, w tym warunkow, w jakich sie one odbywaja.
Podmiotowos¢
WSE uwzglednia autonomie osoby z niepetnosprawnosciami i prawo do decydowania o
sobie. WSE bedzie szanowac i podejmowa¢ mozliwe do przeprowadzenia dziatania,
zmierzajace do wprowadzenia w zycie decyzji studenta z niepetnosprawnosciami.
Jednoczesnie WSE bedzie zwracac jego uwage na czynniki, mogace miec znaczenie dla
jego sukcesu lub niepowodzenia, jak np. wymagania zwigzane programem studiow, z
ktérych student z niepetnosprawnosciami moze nie zdawac sobie sprawy.
Rozwijanie potencjatu osoby niepetnosprawnej w zwiazku z realizowanym przez nig
procesem ksztatcenia
WSE bedzie dobiera¢ takie adaptacje, ktére pozwolg studentowi z
niepetnosprawnosciami nabywac wiedze i rozwijac¢ praktyczne umiejetnosci. Stosowane
adaptacje maja umozliwiac¢ osobie z niepetnosprawnosciami w jak najwiekszym stopniu
realizacje zaje¢ przewidzianych w programie studiow.
Racjonalnosc dostosowania
WSE bedzie wdraza¢ adaptacje racjonalne ekonomicznie, skutecznie wyrownujace
szanse osoby niepetnosprawnej oraz gwarantujgce zachowanie standardu
akademickiego. WSE przyjmuje, ze racjonalna adaptacja to taka, ktéra w mozliwie
najlepszy sposéb zapewnia dostep do tych samych tresci oraz daje mozliwosc
realizowania zadan praktycznych, do ktérych majg dostep osoby bez
niepetnosprawnosci.
Utrzymanie standardu akademickiego
WSE zadba, aby adaptacje byly przygotowywane przy jednoczesnym utrzymaniu
kryteriow merytorycznych obowigzujgcych wszystkich studentéw. WSE bedzie wymagac,
zeby zaciesnia¢ wspdtprace nauczycieli akademickich zajmujacych sie dang dziedzing
wiedzy w celu zagwarantowania oraz zachowania kluczowych elementéw procesu
realizacji programu studiow.

Adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zajec




WSE przyjmuje, ze adaptacje nie mogg mie¢ charakteru przywileju dla osoby
niepetnosprawnej, ale w sposéb racjonalny wyréwnuja jej szanse w zakresie mozliwosci
realizacji procesu ksztatcenia uznanego za optymalny na danych zajeciach. WSE bedzie
daiy¢ do dokonywania mozliwie najmniejszych zmian standardowego sposobu
studiowania.
7) Réwne prawa i obowigzki.

WSE ma zadbac¢ nie tylko o realizowanie réwnych praw dla oséb niepetnosprawnych, ale
réwniez egzekwowanie (dzieki zapewnieniu tych praw) wypefniania obowigzkow
studenckich na takim samym poziomie, jak w przypadku studentéw bez
niepetnosprawnosci. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych bowiem powinny
zapewnic im rowne traktowanie, co da im szanse na wziecie odpowiedzialnosci za siebie
i swoje obowiazki w takim samym stopniu, jak ma to miejsce w przypadku oséb bez

niepetnosprawnosci.

7. WERSJA SKROCONA POLITYKI
Polityka dostepnosci, rownosci szans, niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych usprawnien
w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku jest dokumentem w sposéb catosciowy
uwzgledniajacym zatozenia oraz misje Uczelni w zakresie zasady rdéwnosci szans i
niedyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami.
Priorytetem Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku jest zapewnienie wysokiego
poziomu dostepnosci uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z przepisami prawa,
wytycznymi oraz dobrymi praktykami.
Powyzszy cel Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku realizuje poprzez:

1) Badanie i diagnozowanie kluczowych obszaréw dostepnosci;

2) Wdrazanie mechanizméw racjonalnych usprawnien;

3) Wdrazanie kluczowych zasad wsparcia edukacyjnego;

4) Znoszenie barier architektonicznych i cyfrowych;

5) Przeprowadzanie systematycznych przegladéw dokumentéw i procedur WSE pod
katem kazdego z kluczowych obszarow dostepnosci, a takze kaidej z kluczowych
zasad wsparcia edukacyjnego;

6) Przeprowadzanie szkolen z zakresu dostepnosci i wsparcia, dedykowanych zaréwno

studentom WSE, jak i personelowi WSE;



7) Reagowanie na potrzeby o0s6b z niepetnosprawnosciami i stworzenie wobec nich
przyjaznej atmosfery na uczelni dla ich rozwoju osobistego, naukowego oraz
zawodowego.

Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku zobowigzuje sie do realizacji oraz bieiacego
nadzoru nad wykonaniem niniejszych celéw w zakresie dostepnosci uczelni i wsparcia
edukacyjnego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Jednoczesnie Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku deklaruje, ze Polityka dostepnosci
WSE jest zakomunikowana, zrozumiana i stosowana na uczelni oraz zapewnia niezbgdne
warunki i zasoby do realizacji dostepnosci, réwnosci szans, niedyskryminacji i wdrazania

racjonalnych usprawnien w WSE w Biatymstoku.






