Wyizsza Szkola Fkonomiczna

w Bialvimstoku

Zarzqdzenie Nr 13/2021
Rektora Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
7 dnia 21 wrzesnia 2021 roku

w sprawie Kodeksu Etyki Uczelnianej
Pracownika Wyzszej Szkoly Ekonomicznej
w Bialymstoku

W zwiazku z przestrzeganiem 1i realizacja zasady niedyskryminacji i rownosci szans oraz
zasadg dostgpnosci ksztalcenia, w zgodzie z zasadami wsparcia edukacyjnego, w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Wprowadzony zostaje Kodeks Etyki Uczelnianej Pracownika Wyzsze] Szkoly
Ekonomicznej w Bialymstoku.
2. W/w Kodeks stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.




Zatacznik do zarzadzenia nr 13/2021
Rektora WSE w Biatymstoku

Kodeks Etyki Uczelnianej Pracownika
Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku

PREAMBULA

Wyisza Szkota Ekonomiczna jest niepubliczng Uczelnig od 25 lat ksztatcgcg Studentow, zgodnie z jej
misja, ktérg jest przekazanie Studentom najnowszej wiedzy z zakresu ekonomii, bezpieczefstwa i
higieny pracy, sytuacji politycznej, gospodarczej i kulturalnej w kraju i na swiecie oraz rozwiniecie w
nich umiejetnosci sprawnego postugiwania sie jezykami obcymi.

Wyisza Szkota Ekonomiczna w swojej dziatalnosci kieruje sie podstawowymi wartosciami etycznymi,
takimi jak:
1. Uczciwos¢ — w stosunku do studentdw, wobec wiadz uczelni oraz w stosunku do
pracownikow akademickich, jak réwniez pracownikdw administracji i obstugi;
2. Odpowiedzialno$¢ — za sumienne i staranne wypetnianie obowigzkdw stuzbowych i
obowigzkdw pracowniczych;
3. Prawda — w przekazywaniu wiedzy i praktycznych umiejetnosci w procesie ksztatcenia, a
takze w przekazywaniu informacji i rzetelnym stosowaniu procedur;
4. Godnoé¢ - czyli poszanowanie i przestrzeganie praw cziowieka i obywatela oraz praw
pracowniczych, praw studentow;
5. Tolerancja — czyli szacunek dla zgodnych z prawem pogladdw i postaw, niedyskryminowanie,
rownoscé praw i rownosc szans;
6. Sprawiedliwosé — wyrazajgca sie w réwnym traktowaniu z uwagi na takg samga lub podobng
okolicznos¢, fakt lub prawo
7. 2yczliwo$é — to jest bezstronnoéé i nie uleganie stereotypom w podejiciu do drugiego
cztowieka
8. Profesjonalizm — w realizacji swojej misji, strategii, swoich ocbowigzkéw i celow
9. Solidarnosé - to znaczy budowanie poczucia wiezi i identyfikacja z uczelnig pracownikow i
spotecznosci akademickiej.

Wyisza Szkota Ekonomiczna jest uczelnig przyjazng pracownikom, studentom i absolwentom oraz
otwartga na potrzeby swojego otoczenia. W zakresie jej misji pozostaje dziatanie pracownikow w
poczuciu wspolnoty na rzecz wysokiej pozycji konkurencyjnej Uczelni.

Realizacji tej misji oraz wyzej wymienionych wartosci etycznych ma stuzy¢ Kodeks Etyki Uczelnianej
Pracownika WSE w Biatymstoku, zwany dalej Kodeksem. W Kodeksie ustanowione sg zasady
etycznego postepowania i wypetniania swoich obowigzkow uczelnianych przez Pracownikdw WSE,
zaréwno nauczycieli akademickich, jak i pracownikow administracji i obstugi.

Promowanie i przestrzeganie Kodeksu, jest obowigzkiem kazdego pracownika WSE i wynika ze
Swiadomosci wagi przestrzegania zasad moralnych oraz norm etycznych, w celu osiggniecia
najwyzszych standardéw akademickich dla budowania spoteczenstwa obywatelskiego.




ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1
Kodeks Etyki Uczelnianej Pracownika WSE w Biatymstoku okresla wartosci etyczne oraz wynikajace z
nich zasady postepowania pracownikoéw zatrudnionych w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w
Biatymstoku.

§2
1. Przez pracownika WSE w Biatymstoku nalezy rozumiec:
1) nauczyciela akademickiego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478);
2) pracownika administracji i obstugi;
3) pracownika inzynieryjno-technicznego
— zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
2. Kodeks ma rowniez zastosowanie do 0sob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie lub
innej umowy o $wiadczenie ustug.
3. Kodeks stosuje sie odpowiednio do stazystow i praktykantow.

§3
Stosowanie Kodeksu przez pracownikow WSE w Biatymstoku:
1) sprzyja realizacji celow Wyiszej Szkoty Ekonomicznej,
2) przyczyni sie do promowania zasad etycznego postgpowania,
3) przyczyni sie do praworzgdnego i etycznego dziatania pracownikéw,
4) przyczyni sie do tworzenia przyjaznego srodowiska pracy i zyczliwej obstugi interesantow,
prowadzgc do pogtebienia wzajemnego zaufania,
5) wptynie na podniesienie poziomu wspétpracy pracownikéw z interesantami.

ROZDZIAL 11
ZASADY ETYKI PRACOWNIKA WSE

§4
Pracownicy Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku dbaja o dobry wizerunek Uczelni i realizujg
jej misje.

§5
Pracownicy Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku upowszechniajg wartosci etyczne oraz
wzmacniajg wiezi spotecznosci akademickiej WSE w Biatymstoku.

§6
1. Pracownicy Wyizszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku wykazujg lojalnosc wobec Uczelni,
objawiajgca sie w przestrzeganiu dyscypliny pracowniczej, wspomaganiu demokratycznie
wybranych witadz i okazywaniu pomocy w budowaniu prestizu Uczelni.




2. Pracownicy WSE nie mogg angazowac sie w przedsiewziecia godzace w dobre imie Uczelni,
sprzeczne z jej interesami lub ostabiajace jej pozycje konkurencyjna.

§7
Pracownicy WSE w Biatymstoku sg Zyczliwi, taktowni i uprzejmi w stosunku do innych cztonkéw
spofecznosci akademickiej, odznaczajg sie wysoka kulturg osobistg i dbajg o dobre stosunki
miedzyludzkie w pracy, a takze zapobiegaja konfliktom w swoim $rodowisku.

§8
Pracownicy Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku w swojej pracy i w wykonywaniu swoich
obowigzkéw:
1) daza do osiggania jak najlepszych wynikdow w pracy,
2) wykonujg swoje obowigzki starannie, rzetelnie i uczciwie,
3) dbajg o swdj rozwdj,
4) cechujg sie wysokim poziomem kultury osobistej,
5) wykorzystujg w pracy dostepne, nowoczesne narzedzia, techniki i metody,
6) znajg obowigzujgce przepisy, procedury i stosuja je,
7) dbaja o zachowanie poufnosci informacji stuzbowych,
8) dbajg 0 majatek i mienie Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku,
9) wymagajg od siebie i wspotpracownikow postawy dobrego zachowania oraz kulturalnej
formy przedstawiania swoich racji,
10) zachowuja lojalno$¢ i uczciwos¢ wobec przetozonych i wspétpracownikow,
11) tagodza pojawiajgce sie konflikty miedzyludzkie oraz sprzeciwiajg sie agresji i prébom
szkodzenia innym,
12) wspétpracujg z wltadzami uczelni w ksztattowaniu wizerunku i misji WSE w Biatymstoku;
13) nie godzg sie na przyjmowanie korzysci majatkowych, ktorych przekazanie mogtoby by¢
odebrane jako proba wptywu na podejmowane w zakresie swoich kompetencji decyzje.

§9
Za naganne zachowanie pracownika WSE uwaza sie dyskryminowanie studentéw i innych
pracownikow ze wzgledu na wyznanie, narodowos¢, kolor skdry, przekonania polityczne, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosé, szczegdlne potrzeby i z kazdego innego powodu.

§10
Pracownicy WSE w Biatymstoku wspierajg osoby z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegdlnymi
potrzebami (studentdw i personel uczelni) w réwnoprawnym ich uczestnictwie w pracy zawodowe;j
oraz w 2yciu spofecznosci akademickiej, a takie stuzg pomocg w ich aktywnym wigczaniu sie w
obowigzki zawodowe oraz w zycie akademickie i dziatalnos¢ studencka.

ROZDZIAL NI
POSTAWA NAUCZYCIELA WSE JAKO NAUKOWCA

§11
Nauczyciel WSE dba o to, aby wyniki jego badan naukowych stuzyty spoteczenstwu, przestrzega
wysokich standarddw prowadzenia badan naukowych oraz zasad dobrej praktyki naukowe;j.



§12
Nauczyciel WSE przestrzega w badaniach naukowych zasad uczciwosci naukowej i nie dopuszcza do
naruszenia cudzej wtasnosci intelektualnej, fatszowania wynikéw badar naukowych, nierzetelnosci w
ich upowszechnianiu, w aplikowaniu o fundusze badawcze oraz w prowadzeniu i recenzowaniu
badan naukowych.

§13
Nauczyciel WSE inspiruje i rozwija kreatywno$¢ wspotpracownikéw, studentéw, sprzyja ich
osiggnieciom naukowym, wspomaga ich swojg wiedzg i opieka naukowa oraz przestrzega zasad
ustalania wspdtautorstwa publikacji.

§14

1. Nauczyciel WSE unika konfliktu intereséw przy ocenie oséb i instytucji oraz przy ocenie
projektéw, wnioskéw i prac przeznaczonych do publikacji, a takze w odniesieniu do wiasnej
pracy naukowe;j.

2. Nauczyciel WSE zapewnia wspotpracownikom sprawiedliwe, zgodne z rzeczywistym
tworczym wktadem wspétautorstwo prac naukowych, patentéw, posteréw i innych
opracowan. Za wysoce naganne i nieetyczne uznaje sie wspotautorstwo w wyie]
wymienionych opracowaniach bez rzeczywistego tworczego wkiadu w ich powstanie.

3. W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazujgcych na konflikt intereséw nauczyciel WSE
ma obowigzek przedstawienia sprawy przetozonym oraz zrezygnowa¢ z dziatan
konfliktogennych.

§15
Nauczyciel WSE nie poswieca zasady rzetelnosci i uczciwosci naukowej do osiggnigcia wiasnych celow
i korzysci w zyciu publicznym.

§16
Nauczyciel WSE w Biatymstoku podejmuje sie opracowania opinii, recenzji lub ekspertyzy jedynie w
zakresie swojej specjalnosci i opiera te opinie, recenzje lub ekspertyze na ustaleniach naukowych
oraz na petnym rozpoznaniu istotnych faktow i okolicznosci, niezaleznie od wptywu zleceniodawcy na
merytoryczng zawartosc¢ opinii, recenzji lub ekspertyzy.

ROZDZIAL IV
POSTAWA NAUCZYCIELA WSE JAKO DYDAKTYKA

§17
Nauczyciel WSE dba o innowacyjno$¢ metod nauczania i jasne przekazywanie wiedzy oraz o aktywne i
twércze uczestnictwo studentdw w zajeciach, rozwija samodzielnos¢ ich myélenia, a w miarg
mozliwosci uwzglednia takze ich wptyw na program zajec.




§18
Nauczyciel WSE przekazuje najnowszy stan wiedzy w zakresie prowadzonego przedmiotu, informujgc
o autorskim wkiadzie okreslonych uczonych lub zespotow badawczych w dokonania poznawcze oraz
ukazujac potrzeby, perspektywy i poszukiwania w obrebie nauczanej specjalnosci.

§19
Nauczyciel WSE w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nie podwaza autorytetu innych
nauczycieli akademickich.

§20
Nauczyciel WSE odnosi sie do studentéw z zyczliwoscig, powagg i taktem, unika niestosownosci w
stowach i zachowaniu, nie kieruje sie emocjami, jest bezstronny i sprawiedliwy.

§21
Nauczyciel WSE nie powinien naktada¢ na studentow obowigzkéw, ktdre nie sg niezbedne w procesie
dydaktycznym i nie wynikajg z regulaminu studiow.

§22
Nauczyciel WSE przed rozpoczeciem cyklu dydaktycznego zapewnia studentom informacje o
programie zaje¢, o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach, o warunkach i
terminach zaliczenia lub egzaminowania oraz o kryteriach oceny uczestnikow zajec.

§23
Nauczyciel WSE ocenia studentéw i doktorantow w sposob jawny, umozliwiajgc im zapoznanie sie z
uzasadnieniem oceny.

§24

1. Nauczyciel WSE, respektujac réznice osobowosci studentéw, przyjmuje sprawiedliwe i
jednakowe zasady ich oceniania bez wzgledu na wiek, pte¢, przynalezno$¢ etniczng,
$wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, szczegélne potrzeby, orientacje polityczng, pozycje
materialng i stanowisko w zyciu spotecznym lub zawodowym.

2. Zasady tej nie narusza przyjecie przez nauczyciela WSE i zastosowanie w stosunku do
studenta z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami zawnioskowanych i
przyznanych mu przez Rektora adaptacji procesu studiowania lub adaptacji formy egzaminu
lub zaliczenia, zgodnie z zasadg niedyskryminacji i wyréwnywania szans.

§ 25
Nauczyciel WSE zna i szanuje wszystkie obszary dostepnosci Uczelni oraz stosuje w praktyce
dydaktycznej zasady wsparcia edukacyjnego.

§26
Nauczyciel WSE w procesie nauczania zwalcza objawy nieuczciwosci intelektualnej studentow, w tym
takze przywtaszczania sobie przez nich wynikéw cudzej pracy.



§27
Nauczyciel WSE reaguje w sytuacjach, gdy w srodowisku studentéw zauwaza zachowania naganne.

§28
Nauczyciel WSE uznaje za niezbywalne prawo studentow do oceniania jego pracy dydaktycznej i
postawy nauczycielskiej.

§29
Nauczyciel WSE w wypadku konfliktu ze studentami unika roli sedziego we wiasnej sprawie,
powierzajac rozstrzyganie sporu powotanym do tego organom uczelni.

§30
Nauczyciel WSE, zapraszajac studentéw do udziatu w badaniach naukowych, uwidacznia ten udziat w
dokumentacji wynikéw badar i publikacji oraz respektuje partycypowanie studentéw i doktorantéw
w ewentualnych honorariach.

ROZDZIAL V
POSTAWA WLADZ WSE

§31
Witadze Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku (rektor, prorektorzy, cztonkowie senatu,
kanclerz, kwestor, kierownicy jednostek organizacyjnych) ponoszg szczegdlng odpowiedzialnos¢ —
stojg na strazy przestrzegania wartosci etycznych w Wyiszej Szkole Ekonomicznej.

§32
Wiadze WSE wtasng postawg i zachowaniem w trakcie petnienia funkcji dajg wzdr etycznego
postepowania catej spotecznosci akademickiej Uczelni.

§33
Osoby petnigce funkcje we wiadzach Wyizszej Szkoty Ekonomicznej nie mogg angazowac sig¢ w
przedsiewziecia godzgce w dobre imie Uczelni, sprzeczne z jej interesami lub ostabiajgce jej pozycje
konkurencyjna.

§34
Kampania wyborcza do wybieralnych wladz Wyiszej Szkoty Ekonomicznej prowadzona jest jawnie, w
sposdb uczciwy i profesjonalny.

§35
Wiadze Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w wykonywaniu swoich kompetencji i obowigzkow:

1) dbajg o rozwdj uczelni i jej dobre imig, wysoka jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych oraz
oszczedne gospodarowanie majgtkiem,

2) respektuja zasady podziatu kompetencji organéw uczelni okreélone w ustawie — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w Statucie Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku oraz
Regulaminie Organizacyjnym Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku,

3) dbajg o to, aby obowigzujgce na uczelni procedury i przepisy wewngtrzne byty przestrzegane,



4) w podejmowaniu decyzji kieruja sie wzgledami merytorycznymi i etycznymi oraz unikajg
podejmowania decyzji we wiasnej sprawie lub w sprawach os6b bliskich,

5) zapewniaja réwne szanse przy zatrudnianiu, awansowaniu i nagradzaniu pracownikow,
unikajac dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, szczegélne potrzeby,
rase, narodowos¢, przynaleznosc zwigzkows, Swiatopoglad i wyznanie,

6) przestrzegaja zasad sprawiedliwego podziatu witasnosci intelektualnej w stosunku do swoich
pracownikéw i innych wspétautorow,

7) przestrzegaja zasady bezstronnosci i neutralnosci politycznej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Biatymstoku,

8) przeciwdziataja mobbingowi i dziataniom o charakterze korupcyjnym.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§36
W sytuacjach nieokre$lonych postanowieniami Kodeksu pracownik Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w
Biatymstoku powinien postepowac zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, Statutem Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku, uchwatami i zarzadzeniami jej
organéw, poleceniami przetozonych oraz powszechnie uznanymi tradycjami i dobrymi obyczajami
akademickimi.

§37

1. Pracownik WSE za swoje naganne zachowania moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ porzadkowa —
zgodnie przepisami Kodeksu pracy oraz wiasciwymi postanowieniami Regulaminu Pracy
Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

2. Nauczyciel WSE za swoje naganne zachowania moze ponosic dodatkowo odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng — zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
wlasciwymi postanowieniami Statutu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

3. Nauczyciel WSE odpowiada dyscyplinarnie za czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 38
Kodeks jest wprowadzany w zycie i zmieniany zarzagdzeniem Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Biatymstoku.

Teksty zrodtowe:

Kodeks Etyki Pracownikdéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.
Kodeks Etyczny Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki.
3. Kodeks Etyki Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi Paristwowej Wyzszej

Szkoty Zawodowej w Raciborzu.
4. Dobre obyczaje w nauce. Zbior zasad i wytycznych. Komitet%}]ki w Nauce przy Prezydium
Polskiej Akademii Nauk. / /






