Zarzqdzenie Nr 2/2018
: Rektora Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
z dnia 2 stycznia 2018

w sprawie stosowania 50 % stawki kosztow uzyskania przychodow w zakresie dzialalnosci

naukowo-dydaktycznej wykonywanej przez pracownikéw Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w

Bialymstoku w ramach stosunku pracy.

Dzialajac na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku,

a takze na podstawie art. 22 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b

fizycznych (Dz.U. Z 1991 nr 80 poz. 350 ze zm.) zwang dalej u.0.p.d.o.f. oraz art 1 ust. 1

ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 nr 24

poz. 83 ze zm.) zwana dalej u.p.a.p.p, zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami naukowo-dydaktycznymi Wyzszej Szkoty

Ekonomicznej w Biatymstoku, ktorzy obowiazani sa w ramach stosunku pracy prowadzié¢
dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczna, badawczo-rozwojowa, w tym badania naukowe i
prace rozwojowe oraz rozwija¢ tworczo$¢ naukowa, za wykonywanie w ramach stosunku
pracy w/w dziatalno$ci spetniajacej przestanki utworu okreslone w art. 1 ust. 1 u.p.a.p.p,
W razie przeniesienia majatkowych autorskich praw na rzecz pracodawcy, moga
zastosowa¢ koszty uzyskania przychodéw w wysokosci 50%, o ktérych mowa w art. 22

ust. 9 pkt 3 v.0.p.d.o.f z tytulu dzialalnosci okreslonej w art. 22 ust. 9b u.o0.p.d.o.f.

Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Bialymstoku zaprzestaje uwzgledniania 50% kosztow
uzyskania przychodu do wynagrodzenia z tytulu przeniesienia na pracodawce
majatkowych praw autorskich po przekroczeniu limitu okreslonego w art. 22 ust 9a
wopdof tj. 1/2 kwoty stanowigcej gérna granice pierwszego przedziatu skali
podatkowej, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1. u.o.p.d.o.f.
§2

Przedmiotem prawa autorskiego nauczycieli akademickich bedacych pracownikami
naukowo-dydaktycznymi Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku jest kazdy
przejaw dzialalnosci tworczej o indywidualnym charakterze utrwalony w jakiejkolwiek
postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia (utwér), po ktérym
powstat trwaty $lad materialny.

Do prac, ktére moga by¢ przedmiotem prawa autorskiego w rozumieniu u.p.a.p.p, jezeli
kazdorazowo zostanie spetniona przestanka niepowtarzalnosci, indywidualnego i

tworczego charakteru zalicza si¢ w szczegdlnosci:



£

1) formy aktywno$ci naukowej, np. indywiduelne prezentacje odkry¢é oraz metod i
wynikow badan naukowych,

2) rozprawy naukowe i popularnonaukowe,

3) podreczniki, skrypty,

4) projekty, sprawozdania z prac naukowo-badawczych,

5) zajecia dydaktyczne majace tworczy i niepowtarzalny charakter np.: przygotowane i
wygloszone wyktady, éwiczenia audytoryjne i ¢wiczenia seminaryjne, konwersatoria
prowadzone przez nauczyciela akademickiego na podstawie wiasnego autorskiego
podrecznika, skryptu lub przewodnika metodycznego do ¢wiczen.

Zakwalifikowanie okre$lonego rodzaju prac jako prac o charakterze tworczym ze

wzgledu na indywidualny charakter i utrwalenie w jakiejkolwiek postaci, nalezy do

nauczyciela akademickiego i w tym zakresie przejmuje on na siebie pelna
odpowiedzialno$¢, co potwierdza w zlozonym przez siebie o$wiadczeniu dotyczacym

zastosowania w wynagrodzeniu zasadniczym kosztéw z tytulu prac autorskich.

§3

. Ustala sig, ze wynagrodzenie z tytulu korzystania z praw autorskich wynosi dla

nauczycieli akademickich bedacych pracownikami naukowo-dydaktycznyczmi do 45%
wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku wykonywania przez nauczycieli akademickich - pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku dzialalnosci tworczej w
wyzszym zakresie niz okreslono w ust. 2, Rektor moze ustali¢, jaka konkretna czg§¢

wynagrodzenia zwiazana jest z korzystaniem z praw autorskich.

§4

. Za wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 i ust. 3 uwaza si¢:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) wynagrodzenie za platny urlop naukowy,
3) wynagrodzenie za platny urlop naukowy na przygotowanie rozprawy doktorskie;.

Wynagrodzenie za recenzje¢ w przewodzie doktorskim, postgpowaniu habilitacyjnym oraz
postepowaniu o nadanie tytutu profesora, a takze za opracowanie recenzji lub oceny
dorobku naukowego, dydaktycznego oraz organizacyjnego w postgpowaniu
kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego lub

nadzwyczajnego, w catosci jest objete 50% stawky kosztéw uzyskania przychodu.

§5
Nie stosuje si¢ 50 % kosztéw uzyskania przychodu od wynagrodzen (lub zasitk6w)

wyplacanych za okres nieobecnosci w pracy, w szczego6lnosci:



1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu

rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego,
4) zwolnienia lekarskiego,

5) opieki nad zdrowym dzieckiem - 2 dni.

§6

1. Nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem naukowo- dydaktycznym zobowiazany jest
do ztozenia w Dziale Kadr Wyzszej Szkoly ~ Ekonomicznej w Biatymstoku w terminie
do dnia 15 stycznia kazdego roku  kalendarzowego nastepujacych dokumentéw:

1) oSwiadczenia nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Wyzszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku, potwierdzonego przez bezposredniego przelozonego,
ktoérego wzor okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) wniosku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Wyzszej Szkole
Ekonomicznej, w Biatymstoku, ktorego wzér stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Na podstawie ztozonego wniosku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku sporzadza si¢ aneks do umowy o prace, ktorego
wzor okresla zalgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia. W aneksie okresla sie ile
procent w wynagrodzenia zasadniczego stanowia prace o charakterze twoérczym.
Nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem naukowo-dydaktycznym zobowiazany jest
potwierdzi¢ aneks wiasnorgcznym podpisem do dnia 25 stycznia kazdego roku
kalendarzowego.

3. Podpisujac aneks, nauczyciel akademicki — pracownik naukowo-dydaktyczny wyraza
zgod¢ na odprowadzanie comiesigcznych zaliczek na podatek dochodowy z
zastosowaniem kosztéw uzyskania przychodu w nim okreslonych. Niezlozenie przez
nauczyciela akademickiego — pracownika naukowo-dydaktycznego w ustalonym terminie
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 spowoduje naliczanie mu przez Wyzsza Szkole
Ekonomiczng w Bialymstoku zaliczki na podatek dochodowy na zasadach ogélnych.

4. Nauczyciel akademicki — pracownik naukowo-dydaktyczny zobowiazany jest do
prowadzenia ewidencji prac wykonywanych w ramach stosunku pracy, do ktérych
stosowano 50% stawke kosztéw uzyskania przychodéw z tytutu korzystania z praw
autorskich wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.
Oryginal ewidencji po zakonczeniu roku podatkowego nalezy do dnia 31 stycznia

kazdego roku przekazaé¢ kierownikowi jednostki, w ktérej zatrudniony jest pracownik



naukowo-dydaktyczny, kopi¢ ewidencji przechowuje pracownik. Niezlozenie przez
nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem naukowo-dydaktycznym w
ustalonym terminie w/w ewidencji, spowoduje dokonanie przez Wyzsza Szkote
Ekonomiczng w Biatymstoku korekty w zakresie kosztéw uzyskania przychodéw w
odniesieniu do okreséw, w ktorych nie zostaly spetnione przestanki uwzglednienia 50%
stawki kosztow uzyskania przychodu. Utwory wykazane w ewidencji musza mieé
form¢ zmaterializowang oraz byé przechowywane w jednostce organizacyjnej
zatrudniajacej nauczyciela akademickiego w formie papierowej badz
elektroniczne;j.

5. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
skladajacy oswiadczenie sa zobowiazani do archiwizacji utworéw powstatych w wyniku
dziatalnosci tworczej przez okres 5 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym
uptynatl termin platnosci podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

6. Rektor, badz z jego upowaznienia Prorektor, jest zobowiazany do monitorowania
zgodnosci tresci ztozonych oswiadczen, o ktéryca mowa w ust. 1 z ewidencja okreslona
w ust. 4 i dokonywania korekt o§wiadczen w przypadku stwierdzenia niezgodnosci oraz
skfadania tych korekt w Dziale Kadr Uczelni.

§7

Whiosek nauczyciela akademickiego, o$wiadczenie nauczyciela akademickiego, ewidencje

prac oraz oryginal aneksu do umowy o prac¢ Dzial Kadr zalacza do akt osobowych

nauczyciela akademickiego — pracownika naukowo-dydaktycznego.
§8

1. Jezeli stosunek pracy z nauczycielem akademickim- pracownikiem naukowo-
dydaktycznym zostal nawiazany w ciggu roku kalendarzowego, dokumenty, o
ktéorych mowa w § 6, wedlug zasad okreslonych
niniejszym Zarzadzeniem, sporzadza si¢ w terminie miesiaca od dnia nawiazania
stosunku pracy, jednakze nie pézniej niz przed wyplata pierwszego wynagrodzenia z data
obowiazywania od dnia nawigzania stosunku pracy.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wszelkich zmian w treéci stosunku
pracy, ktére maja wplyw na stopien korzystania i rozporzadzania przez twérce prawami
autorskimi. Do takich zmian zalicza si¢ migdzy innymi: zmiane stanowiska pracy, zmiane
charakteru pracy, zmiang struktury zaje¢ w pensum dydaktycznym.

§9

Jezeli udziat procentowy wynagrodzenia zasadniczego za prace o charakterze twérczym ulegt

zmianie w stosunku do podpisanego na poczatku roku aneksu do umowy o prace, nauczyciel

akademicki bedacy pracownikiem naukowo-dydaktycznym zobowiazany jest w terminie 14



dni od dnia zaistnienia przedmiotowej zmiany ztozy¢ ponownie dokumenty wskazane w §6a
Naich podstawie sporzadza si¢ aneks zmieniajacy do umowy o prace.

§ 10
Traci moc zarzadzenie Nr 10/2016 Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku
z dnia 12 maja 2016 roku w sprawie ustalenia zasad i trybu postepowania przy ustalaniu
udzialu w wynagrodzeniu zasadniczym czesci wynagrodzenia za prace o charakterze
tworczym, wynikajacym ze stosunku pracy nauczycieli akademickich, podlegajacej ustawie
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor Wyzszej Szkoly Ekonomicznej
w Bialymstoku

dr Aleksander/ Prokopiuk
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