ZARZADZENIE NR 14 /2026
Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
z dnia 17.06. 2026 r.

w sprawie wprowadzenia wzoru umowy o $wiadczenie ustug dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych oraz ustalenia stawki zywieniowej w
Elastycznym Przedszkolu ,Orzelek” przy WSE w Bialymstoku

Na podstawie uprawnien Organu Prowadzgcego Elastyczne Przedszkole ,Orzetek”
przy Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie do stosowania od dnia 1 wrze$nia 2026 r. wzér umowy o
$wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych zawieranej z
rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Elastycznego
Przedszkola ,Orzetek” przy WSE w Bialymstoku, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

W zwigzku ze zmiang kosztow ustug cateringowych wynikajgcg z Aneksu do umowy
na ustugi cateringowe z dnia 16.06. 2026 r. do umowy zawartej z firmg cateringowa
z dnia 21.10.2016r. ustala sie od dnia 1 wrzesnia 2026 r. stawke zZywieniowg dla
dzieci uczeszczajacych do Elastycznego Przedszkola ,Orzetek” przy WSE w
Biatymstoku w wysokosci 20,10 zt za dzien.

§3

Informacja o obowigzujgcej stawce zywieniowej podawana jest do wiadomosci
rodzicow/opiekunéw prawnych za posrednictwem aplikacji LiveKid.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Elastycznego Przedszkola
,Orzetek” przy WSE w Biatymstoku.

§5 #

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

nrof. WSE




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/2026 Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w
Bialymstoku z dnia 17.06.20206r.

WZOR UMOWY O SWIADCZENIE USLUG DYDAKTYCZNYCH I OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH

UMOWA Nr .../2026
o s$wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych
w Elastycznym Przedszkolu ,Orzetek” przy Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

zawarta w dniu ..., w Biatymstoku, pomiedzy Wyisza Szkota Ekonomiczng w Biatymstoku, z
siedzibg w Biatymstoku, ul. Zwyciestwa 14/3, ktéra jest organem prowadzacym Elastyczne
Przedszkole przy WSE w Biatymstoku ,Orzetek”, zwana dalej Ustugodawca, reprezentowang
przez:

Magdalene Biata — Dyrektora Elastycznego Przedszkola przy WSE w Biatymstoku ,,Orzetek”
a

Rodzicami/opiekunami:

Pesel matki dziecka:

Pesel ojca dziecka:

Adres zamieszkania rodzicow:

zwanymi dalej Ustugobiorcami.

W wyniku wzajemnych uzgodnien strony podpisuja umowe w ponizszym brzmieniu:

81

Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych w
Elastycznym Przedszkolu przy WSE w Biatymstoku ,Orzetek” , ul Zwyciestwa 14/2, zwanym dalej
przedszkolem dla dziecka Ustugobiorcy:

Imie i nazwisko dziecka:
Data urodzenia dziecka:
PESEL dziecka:

Adres zamieszkania dziecka:



§2

Zasady organizacji przedszkola oraz rekrutacji dzieci okreéla statut przedszkola, ktérego
tres¢ Ustugodawca udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym za poérednictwem aplikacji
LiveKid.

§3

1. Ustugi swiadczone w przedszkolu sg odptatne i wynosza:
1) wpisowe, w kwocie 300,00 zt (stownie: trzysta ztotych) za dziecko nowoprzyjete — ptatne
na rachunek
bankowy wskazane w umowie, w terminie 7 dni od podpisania umowy;

2) czesne, za kazdy miesigc w kwocie 690,00 zt (stownie: szeséset dziewiecdziesigt ztotych);

3) optata za wyzywienie naliczana jest wedtug aktualnej stawki zywieniowej obowigzujacej w
Przedszkolu, ustalonej przez Organ Prowadzacy i podanej do wiadomosci
rodzicéw/opiekunéw prawnych za posrednictwem aplikacji LiveKid.

2. Przedszkole jest uprawnione do jednokrotnego podniesienia wysokos$ci rocznej optaty
(czesnego) w przypadku zaistnienia przyczyn niezaleznych od Przedszkola, w tym w
szczegblnos$ci zmiany przepisow prawa majacych wplyw na wysoko$¢é obcigzen
publicznoprawnych Przedszkola oraz w przypadku wzrostu Sredniorocznego
wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych za rok kalendarzowy poprzedzajacy
rok, w ktoérym dokonuje sie waloryzacji, ogtaszanego przez GUS. W takim przypadku
Przedszkole z odpowiednim wyprzedzeniem poinformuje Rodzica/Opiekuna prawnego
dziecka o spodziewanym podniesieniu rocznej oplaty (czesnego), jego wysokosci i
terminie. Podwyzszenie rocznej optaty (czesnego), o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim wymaga aneksu do Umowy. W przypadku niewyrazenia zgody na
przedmiotowe podwyzszenie, do dnia poprzedzajacego dzien, od ktoérego podwyzszona
roczna oplata miataby obowigzywaé, Rodzic/Opiekun prawny jest uprawniony do
wypowiedzenia Umowy ze skutkiem na dzien poprzedzajgcy dzien, od ktérego
podwyzszona roczna optata bedzie obowigzywac.

3. W przypadku zmiany kosztéw ustug cateringowych lub innych kosztéw zwigzanych z
organizacjg wyzywienia Organ Prowadzgcy moze dokonaé¢ zmiany stawki zywieniowej.
Informacja o zmianie stawki przekazywana jest rodzicom/opiekunom prawnym za
posrednictwem aplikacji LiveKid z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem. Zmiana stawki
zywieniowej nie stanowi zmiany niniejszej umowy i nie wymaga sporzgdzenia aneksu.

4. Wyzej wymienione optaty nie obejmujg kosztéw ubezpieczenia dziecka oraz kosztéw
wyprawki.

5. Wpisowe i czesne nie podlegajg odpisom oraz zwrotom w przypadku rezygnacji przez
Ustugobiorce z ustug swiadczonych przez Ustugodawce z przyczyn lezgcych po stronie
Ustugobiorcy.



6. W razie koniecznosci zawieszenia w trybie stacjonarnym dziatalnosci dydaktycznej oraz
opiekuriczo-wychowawczej przedszkola dla dziecka Ustugobiorcy z przyczyn nielezgcych po
stronie Ustugodawcy, w szczegdlnosci w przypadku wprowadzania przepiséw prawa o
czasowym ograniczeniu funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, optata wpisowa oraz
optaty za czesne nie podlegajg zmniejszeniu badZ zwrotowi dla Ustugobiorcy. Obowigzujg w
petnej wysokosci przez caly okres zawieszenia stacjonarnej pracy przedszkola z przyczyn,
ktdre nie leza po stronie Ustugodawcy.

§4

1. Czesne i opfata za wyzywienie sg pfatne miesiecznie z gory do pigtego dnia kazdego
miesigca, przelewem na indywidualne konto: mBank 21 1140 1775 0000 3217 6700 1005

2. W przypadku nieterminowego wnoszenia opfat (czesne, wyizywienie) Ustugobiorca
zobowigzany jest do zaptaty odsetek ustawowych za kazdy dzien zwtoki liczonych od dnia
wymagalnosci bez dodatkowego wzywania do zaptaty przez Ustugodawce z zastrzezeniem,
ze kolejne wptaty dokonywane przez Ustugobiorce beda zaliczane w pierwszej kolejnosci na
poczet naleznosci najdawniej wymagalnych.

3. Ustugodawca dopuszcza mozliwosé odstapienia od naliczenia odsetek ustawowych, jezeli
Ustugobiorca powiadomi Dyrektora placowki do pierwszego dnia danego miesigca o
koniecznosci przesuniecia terminu ptatnosci i ustali z nim nowy termin ptatnosci.

§5

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna optata
wniesiona za wyzywienie, z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci, z zastrzezeniem ust.
2:

2. Zwrotowi podlega dzienna optata wniesiona za positek za pierwszy dzienn nieobecnosci, w
przypadku, gdy nieobecnos¢ zostata zgtoszona nie péiniej niz do godz. 13:00 w dniu
poprzedzajacym tg nieobecnosc.

3. Rozliczenie opfaty za wyzywienie nastgpi na koniec miesigca i zostanie uwzglednione przy
naliczaniu optaty za nastepny miesiac.

§6

1. W ramach czesnego Ustugodawca zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:
1) fachowej opieki dydaktyczno-wychowawczej;
2) udziatu w okresie od wrzesnia do czerwca w nastepujacych zajeciach dodatkowych:
a) z rytmiki, z jezyka angielskiego, logopedycznych, rekreacyjno-sportowych;
b) religii, o ile Ustugobiorcy wyraza wole.
2. Ustugodawca moze umozliwi¢ udziat dziecka Ustugobiorcy w odrebnie ptatnych zajeciach
dodatkowych.



§7

Ustugobiorca zobowigzuje sie do:

1) terminowego uiszczania czesnego i optat za wyzywienie;

2) przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka;

3) twoérczej wspotpracy z Ustugodawca w procesie edukacji i wychowania dziecka
Ustugobiorcy;

4) przestrzegania przepisow zawartych w statucie;

5) niezwtocznego informowania dyrektora o zmianie miejsca zameldowania i zamieszkania
dziecka.

§8

Strony mogg odstgpi¢ od umowy po zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:

1) Ustugobiorca nie wniesie w ciggu kolejnego miesigca optaty za swiadczone ustugi przez
Ustugodawce i nie wniesie jej po pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez
Ustugodawce terminie;

2) podniesienia przez Ustugodawce czesnego i optat za wyzywienie;

3) zachowanie dziecka Ustugobiorcy bedzie uniemozliwiaé prace nauczycielom lub stwarzaé
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci;

4) nie przestrzegania zasad i przepisow zawartych w statucie przedszkola i nie stosowanie
sie do nich przez strone pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich
przestrzegania.

Umowa zawarta jest na okres od ..... roku do ..... roku.

§10

1. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze stron w formie pisemnej za miesiecznym
wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca.
2. Wszelkie powiadomienia, pod rygorem skutkéw prawnych strony bedg przesytaé na adresy:
1) Ustugobiorcy :
2) Ustugodawcy:
§11



Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z

wyjatkiem zmiany stawki zywieniowej dokonywanej na zasadach okreslonych w § 3 ust. 3.
§12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg obowigzuja przepisy kodeksu cywilnego.

§13
Strony zobowiazujg sie rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci

polubownego rozstrzygniecia sprawy, Strony poddadza spory do rozstrzygniecia przez wtasciwy
sad, zgodnie z postanowieniami kodeksu postepowania cywilnego.

§14

Umowa zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Ustugobiorca Ustugodawca



Dobrowolna zgoda rodzica/opiekuna prawnego na publikowanie osiggnie¢ i wizerunku
dziecka

Niniejszym wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na publikowanie wizerunku oraz osiggnieé
mojego dziecka w formie zdjec lub materiatéw filmowych na stronie internetowej prowadzonej
przez Przedszkole oraz na oficjalnym profilu spoteczno$ciowym Przedszkola.

* niepotrzebne skresli¢

Podpis rodzica/prawnego opiekuna

INFORMACIA ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH
dla rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajqgcych do Elastycznego Przedszkola
"Orzetek” przy
Wyizszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz Pani/ Pana dziecka jest Wyisza
Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku, z siedzibq w Biatymstoku, przy ul. Zwyciestwa 14/3,
zwana dalej WSE.

2. W WSE powofany jest Inspektor Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna kontaktowac sie
za posrednictwem poczty elektronicznej iod @wse.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bed3 zgodnie z prawem, na zasadach okreélonych w art. 5 i art.
6 Ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, zwanego dalej RODO.

4. Dane osobowe dziecka wraz z powigzanymi z nim danymi rodzica/opiekuna prawnego
przetwarzane s3 w nastgpujacych celach, w oparciu o przedstawione podstawy prawne:

a) poprawna realizacja zawartej z Panig/Panem umowy o $wiadczenie ustug dydaktycznych i
opiekuriczo-wychowaweczych, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. b RODO;

b) wypetnienie obowigzkéw prawnych z tym zwiazanych cigzacych na Administratorze, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO wynikajacych z przepiséw prawa okreélonych w
ustawie Prawo Oswiatowe i Ustawa o systemie informacji os$wiatowej oraz innych
ustawach i przepisach wykonawczych obowiazujacych w tym zakresie, w my$l art. 6 ust. 1
lit. c RODO;

c) do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora, takich jak ewentualna koniecznos¢ dochodzenia i realizacja wzajemnych
roszczen cywilno-prawnych oraz stosowanie monitoringu wizyjnego, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO. Pozyskane dane wizerunkowe bedg przechowywane 30 dni/do
nadpisania od momentu ich zarejestrowania, lub dtuzej, jesli bedg stanowic
materiat dowodowy;



d)

10.

wizerunek oraz osiggniecia dziecka w celu budowania pozytywnego wizerunku WSE i
promocji dziatan opiekuriczych, wychowawczych i dydaktycznych w materiatach
publikowanych lub autoryzowanych przez Przedszkole w mediach oraz na stronie
internetowej i facebookowej, na podstawie wyrazonej przez rodzica/opiekuna prawnego
zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

dane o stanie zdrowia dziecka, na podstawie wyrazonej zgody, w mysl art. 9 ust. 1 lit. a
RODO, w celu zabezpieczenia potrzeb dziecka i realizacji podstawowych zadarn
dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych placéwki w tym zakresie.

Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe dziecka ~mogg byc
przekazywane tylko upowaznionym pracownikom Przedszkola oraz podmiotom
uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie obowiqzujgcych przepisow prawa
lub osobom realizujgcym zadania na zlecenie administratora na podstawie stosownych
upowainien lub umdw powierzenia.

Podane przez Paristwa dane osobowe oraz dane osobowe dziecka beda przetwarzane
przez okres sprawowania opieki nad dzieckiem oraz okres wynikajgcy z obowigzujgcych
przepisow prawa , w tym prawa o$wiatowego oraz przepisdw ustawy o rachunkowosci.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych osobowych dziecka i powigzanych z nimi
danych osobowych rodzica/opiekuna prawnego oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody) bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania do
momentu jej cofniecia. Cofniecie zgody odbywa sie poprzez przystanie oswiadczenia o
cofnieciu zgody na adres korespondencyjny lub mailowy administratora.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale moze uniemozliwic
zawarcie i realizacje umowy.



