Zarzadzenie Nr 18 /2025 z dnia 29 grudnia 2025 roku
Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznejw Bialymstoku

W sprawie wprowadzenia dokumentéw oraz procedur zwiazanych z
bezpieczenstwem dzieci w Klubie Dzieciecym ,,Elastyczny Klub Malucha”

przy Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

Na podstawie § 3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku
do lat 3 oraz na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 204 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Wprowadza sig zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Klubu Dzieciecego
»Elastyczny Klub Malucha” przy Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku.

2. W Regulaminie, o ktérym mowa w ust. 1, wprowadza sie zmiany w rozdziale 3
,Procedury oraz standardy dotyczace pracy z dzieckiem i bezpieczenstwa dzieci
oraz standardy ochrony matoletnich w Elastycznym Klubie Malucha” i nadaje mu

sie nastepujace brzmienie:

,3. Procedury oraz standardy dotyczace pracy z dzieckiem i bezpieczenstwa

dzieci oraz standardy ochrony matoletnich w elastycznym klubie malucha

1. W Elastycznym Klubie Malucha obowiazuja Standardy pracy z dzieckiem i
bezpieczenstwa dzieci.
2. Do Standardéw pracy z dzieckiem i bezpieczenstwa dzieci zataczniki stanowig:
1) Roczny plan pracy opiekuniczo-wychowawczo- edukacyjnej wraz z rocznym
planem pracy oraz plan nadzoru realizacji planu opiekuriczo - wychowawczo —
edukacyjnego,
2) Arkusze samooceny personelu,
3) Ankieta dla rodzicow,
4) Karta obserwacji dziecka w rocznego,
5) Karta obserwacji dziecka w dwuletniego,

6) Karta obserwacji dziecka trzyletniego.




3. W Elastycznym Klubie Malucha obowigzujg Standardy ochrony matoletnich.
4. Do Standardéw ochrony matoletnich zatgczniki stanowia:
1) Karta interwencji,
2) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
3) Whniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny,
4) Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony matoletnich zgodnie z przyjetymi standardami,
5) Oswiadczenia rodzicow/opiekunéw prawnych oraz pracownikow.

5. W Elastycznym Klubie Malucha obowigzuje okreslony wzér umowy zawieranej z
rodzicami/opiekunami prawnymi wraz z formularzem zgtoszeniowym
zawierajgcym informacje na temat dziecka.

6. W Elastycznym Klubie Malucha obowigzuje Program adaptacji dziecka.

7. W Elastycznym Klubie Malucha obowigzuje Procedura wdrazania nowych
pracownikow.

8. W Elastycznym Klubie Malucha obowigzuje System wewnetrznej komunikacji.

9. W Elastycznym Klubie Malucha obowigzuje Kodeks etyczny pracownikéw
placowki.

10.W Elastycznym Klubie Malucha obowigzuje Roczny plan doskonalenia
zawodowego kadry.

11.W Elastycznym Klubie Malucha obowigzuje Procedura ochrony danych
osobowych.

12.W Elastycznym Klubie Malucha obowigzuje Procedura dotyczaca organizacji i
ewidencji czasu pracy opiekunéw.

13.W Elastycznym Klubie Malucha obowigzujg Prawa i obowiazki
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz prawa i obowiazki Klubu Malucha.

14.W Elastycznym Klubie Malucha obowiazujg Zasady postepowania personelu
wobec dzieci.

15.W Elastycznym Klubie Malucha obowigzujg Zasady komunikacji z rodzicami
/opiekunami prawnymi.

16. W Elastycznym Klubie Malucha obowigzujg Procedury zapobiegania

rozprzestrzenianiu sig choréb wéréd dzieci, personelu zatrudnionego w klubie

dzieciecym.

17. W Elastycznym Klubie Malucha obowigzujg Procedury okres$lajgce zasady pobytL}ﬁ

w klubie dzieciecym oséb innych niz zatrudnione.
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18. W Elastycznym Klubie Malucha obowigzujg Zasady przyprowadzania i odbioru
dzieci z klubu dzieciecego.
19. W Elastycznym Klubie Malucha obowigzujg Procedury postepowania w
przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez
rodzicow/opiekunéw prawnych.
20. W Elastycznym Klubie Malucha obowiazujg Procedury postepowania w
przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez osoby sprawujgce
opieke w instytucji opieki.
21. W Elastycznym Klubie Malucha obowigzujg Procedury zapobiegania wypadkom
podczas pobytu dzieci w instytucjach opieki — opracowane przez specjaliste ds. BHP.
22. Procedury postepowania w razie wypadku dziecka - opracowane przez
specjaliste ds. BHP.
23. Wszystkie powyzsze dokumenty oraz procedury s3 dostepne do wgladu rodzicow
u Kierownika Elastycznego Klubu Malucha.;’

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z wprowadzonymi zmianami, stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadza sie do stosowania w Elastycznym Klubie Malucha przy Wyzszej Szkole
Ekonomicznej zestaw dokumentéw i procedur stanowigcych element wdrozenia
nowych standardow opieki sprawowanej nad dzieémi do lat 3 obowigzujgcy od

1.01.2026 r., obejmujacy:

1. Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej,

2. Roczny plan pracy,

3. Plan nadzoru realizacji planu opiekuriczo - wychowawczo — edukacyjnego,

4. Arkusze samooceny personelu (w zakresie wspierania autonomii dziecka w
czynnos$ciach higienicznych; w zakresie wspierania samodzielnosci dziecka podczas
positkéw; w zakresie nawiazywania relacji z dzie¢mi, reagowania na zachowania
dzieci i komunikowania dzieciom o aktywnosciach),

5. Karta obserwacji dziecka (rocznego, dwuletniego, trzyletniego),

6. O$wiadczenia rodzicow/opiekunéw prawnych oraz pracownikéw,

7. Wz6r umowy zawieranej z rodzicami/opiekunami prawnymi wraz z formularzem /]

zgtoszeniowym zawierajacym informacje na temat dziecka, // /



8. Program adaptacji dziecka,

9. Procedura wdrazania nowych pracownikéw,

10. System wewnetrznej komunikagiji

11. Kodeks etyczny pracownikow placowki,

12. Roczny plan doskonalenia zawodowego kadry,

13. Procedura ochrony danych osobowych,

14. Procedura dotyczgca organizacji i ewidencji czasu pracy opiekunéw,

15. Prawa i obowigzki rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz prawa i obowiazki Klubu
Malucha, |

16. Zasady postepowania personelu wobec dzieci,

17. Zasady komunikacji z rodzicami /opiekunami prawnymi.

Wymienione dokumenty stanowig zataczniki do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wymienione dokumenty i procedury nie znosza juz obowigzujgcych w placéwce
standardow i procedur, sg ich uzupetnieniem oraz stanowig integralna cze$¢ systemu
organizacji pracy w Elastycznym Klubie Malucha przy Wyzszej Szkole Ekonomicznej

oraz zapewnienia jakosci opieki, wychowania i edukacji w placéwce.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 18/2025
Rektora WSE w Bialymstoku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KLUBU DZIECIECEGO
»ELASTYCZNY KLUB MALUCHA”

1. INFORMACJE PODSTAWOWE

L. Klub dzieciecy . Elastyczny Klub Malucha”, zwany dalej klubem dzieciecym,
sprawuje funkcje opiekuricza, wychowawczq oraz edukacyjna,

2. Organem prowadzacym klub dzieciecy jest Wyzsza Szkota Ekonomiczna w
Biatymstoku przy ul. Zwyciestwa 14/3, 15-703 Biatystok.

3. Do klubu dzieciecego przyjmowane sq dzieci w wieku od 1 do 3 roku Zycia.

4. Klub dzieciecy jest czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od
7.00 - 17.00, przez caty rok kalendarzowy, z wytaczeniem $wiqt, dni
ustawowo wolnych od pracy, przerwy wakacyjnej (ostatni tydzieh lipca
| pierwszy tydzien sierpnia), dni wolnych ustalonych Zarzadzeniem Rektora.

5. Siedziba klubu dziecigcego miesci sie w Biatymstoku, przy ul. Zwyciestwa
14/3.

6. Przed umieszczeniem dziecka w klubie dziecigcym rodzic (opiekun prawny)
zobowiazany jest dostarczyé uzupetnionq karte zapisu dziecka.

7. Zakres $wiadczef udzielanych przez klub dziecigcy okresla umowa
o Swiadczenie opieki, zawierana pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi)
a organem prowadzacym klub dzieciecy tj. Wyzsza Szkotq Ekonomiczng
w Biatymstoku z siedziba przy ul. Zwyciestwa 14/3, 15-703 Bialystok,
reprezentowanq  przez rektora Wyzszej Szkoly  Ekonomicznej
w Biatymstoku lub osobe kierujaca praca klubu dzieciecego - kierownika.

8. Klub dzieciecy zobowiazuje sie dbaé o prawidtowy rozwdj i bezpieczefstwo
powierzonych pod opieke dzieci oraz atmosfere utatwiajaca dzieciom

rozstanie z rodzicami i pobyt w placéwee.



2. ORGANIZACJA KLUBU

1.

Klubem dzieciecym kieruje osoba kierujaca praca klubu dzieciecego -

kierownik klubu.

2. Osoba kierujaca praca klubu dzieciecego wykonuje swoje zadania przy

pomocy pracownikéw: opiekunéw oraz pomocy kuchenne;.

3. W Kklubie dzieciecym zorganizowane sq dwie grupy, ktéra sktadaja sie
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maksymalnie z 13 dzieci w wieku od 1 do 3 roku zycia. Grupy przebywaja
w dwoch salach. Kazdq z nich opiékuquiq dwie opiekunki.

Rodzice (opiekunowie prawni) oddajac dziecko pod opieke klubu dzieciecego
zobowiqzani sa dostarczyé wyprawke zgodnie z listq i wytycznymi
umieszczonymi na stronie klubu dzieciecego w pierwszym dniu uczeszczania

dziecka do klubu. Wszystkie rzeczy muszq byé podpisane.

. Organizacje zaje¢ okresla ramowy plan dnia umieszczony na stronie

internetowe klubu dzieciecego pod adresem: klubmalucha.szkolnastrona.pl
Klub dzieciecy zapewnia dzieciom wyzywienie w formie cateringu (drugie
$niadanie, dwudaniowy obiad i podwieczorek), koszt ktérego w catosci
pokrywaja rodzice.

Czas pobytu dziecka w klubie dzieciecym wynosi maksymalnie 10 godzin
dziennie. Niedopuszczalne jest jego przekroczenie. W przypadku
przekroczenia tego czasu lub odebrania dziecka po godzinach pracy klubu

rodzic ponosi dodatkowq optate w wysokosci 50 zt.

. Przerwa urlopowa w pracy Klubu Dzieciecego przypada na przetomie lipca i

sierpnia danego roku kalendarzowego (ostatni tydzien miesiaca lipca i
pierwszy tydzieh miesigca sierpnia).
Przerwa w pracy Klubu Dzieciecego moze wynikaé z innych dodatkowych

dni wolnych.

10.Rodzic (opiekun prawny) nie ma obowiazku przyprowadzania dziecka do

okresdlonej godziny, co oznacza, ze dostosowuje czas pobytu dziecka

w klubie elastycznie do swoich potrzeb badz godzin pracy.



11. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigqzuja sie informowaé personel
o nieobecnosci dziecka w placéwce i jego przyczynie do godz. 9.00
biezacego dnia.

12.Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani saq do wspétpracy z personelem
klubu dzieciecego w zakresie dbania o czystosé poscieli i innych elementéw
wyprawki dziecka, oraz uzupetnianie niezbednych $rodkéw higieny na
biezaco (pampersy, chusteczki, ubranie na zmiane, pizama, kapcie itp.).

13.Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiqzani sa do zapoznawania sie na
biezaco z ogtoszeniami umieszczanymi w aplikacji klubu.

14.Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do uzyskania na biezaco rzetelnej
informacji na temat postepéw, sukceséw i niepowodzeh swojego dziecka
oraz porad i wskazowek od opiekuna.

15.Rodzic (opiekun prawny) zobowiazany jest do aktualizowania telefondw
kontaktowych, oraz informowania na biezaco personel klubu o zmianie
miejsca zamieszkania.

16.Rodzic (opiekun prawny) zobowiazany jest do terminowego uiszczania optat
za pobyt i wyzywienie.

17.Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani sa wspétdziataé z personelem
klubu w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko

i okreslania drogi jego indywidualnégo rozwoju.

3. PROCEDURY ORAZ STANDARDY DOTYCZACE PRACY Z DZIECKIEM I
BEZPIECZENSTWA DZIECI ORAZ STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ELASTYCZNYM KLUBIE MALUCHA
1. W Elastycznym Klubie Malucha obowiazuja Standardy pracy z dzieckiem i
bezpieczenstwa dzieci.
2. Do Standardéw pracy z dzieckiem i bezpieczefistwa dzieci zataczniki
stanowia;:
1) Roczny plan pracy opiekuhiczo-wychowawczo-edukacyjnej wraz z
rocznym planem pracy oraz plan nadzoru realizacji planu opiekuriczo-

wychowawczo-edukacy jnego,



2) Arkusze samooceny personelu,

3) Ankieta dla rodzicéw,

4) Karta obserwacji dziecka w rocznego,

5) Karta obserwacji dziecka w dwuletniego,

6) Karta obserwacji dziecka trzyletniego.

3. W Elastycznym Klubie Malucha obowigzuja Standardy ochrony matoletnich.
4. Do Standarddéw ochrony matoletnich zataczniki stanowia;

1) Karta interwencji,

2) Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa,

3) Wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny,

4) Oswiadczenie o niekaralnodci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich zgodnie z przyjetymi
standardami,

5) Oswiadczenia rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz pracownikéw.

5. W Elastycznym Klubie Malucha obowigzuje okreslony wzér umowy
zawieranej z rodzicami/opiekunami prawnymi wraz z formularzem

zgtoszeniowym zawierajacym informacje na temat dziecka.

o

. W Elastycznym Klubie Malucha obowiazuje Program adaptacji dziecka.

~l

. W Elastycznym Klubie Malucha obowiazuje Procedura wdrazania nowych
pracownikow.

8. W Elastycznym Klubie Malucha obowiqzuje System wewnetrznej
komunikacji.

9. W Elastycznym Klubie Malucha bbowiqzuje Kodeks etyczny pracownikow
placéwki.

10.W Elastycznym Klubie Malucha obowiqzuje Roczny plan doskonalenia
zawodowego kadry.

11. W Elastycznym Klubie Malucha obowiazuje Procedura ochrony danych
osobowych.

12.W  Elastycznym Klubie Malucha obowigzuje Procedura dotyczaca

organizacji i ewidencji czasu pracy opiekundw.

13.W  Elastycznym Klubie Malucha obowiazuja Prawa i obowigzki



rodzicéw/opiekundw prawnych oraz prawa i obowiazki Klubu Malucha.

14.W Elastycznym Klubie Malucha obowiazuja Zasady postepowania personelu

wobec dzieci.

15.W Elastycznym Klubie Malucha obowiazuja Zasady komunikacji z rodzicami

/opiekunami prawnymi.

16. W Elastycznym Klubie Malucha obowiazuja Procedury zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie¢ choréb wsréd dzieci, personelu zatrudnionego w klubie
dzieciecym.

17. W Elastycznym Klubie Malucha obowiazuja Procedury okreslajace zasady
pobytu w klubie dzieciecym oséb innych niz zatrudnione.

18. W Elastycznym Klubie Malucha obowiazuja Zasady przyprowadzania i

odbioru dzieci z klubu dzieciecego.

19. W Elastycznym Klubie Malucha obowiazuja Procedury postepowania w

przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez

rodzicéw/opiekunéw prawnych.

20. W Elastycznym Klubie Malucha obowiazuja Procedury postepowania w

przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez osoby

sprawujace opieke w instytucji opieki.

2l. W Elastycznym Klubie Malucha obowiazuja Procedury zapobiegania

wypadkom podczas pobytu dzieci w instytucjach opieki - opracowane przez

specjaliste ds. BHP.

22. Procedury postepowania w razie wypadku dziecka - opracowane przez

specjaliste ds. BHP.

23. Wszystkie powyzsze dokumenty oraz procedury sq dostepne do wgladu

rodzicéw u Kierownika Elastycznego Klubu Malucha.

4. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Rodzice (opiekunowie prawni) sq zobowiazani do przestrzegania ustalen

niniejszego regulaminu organizacy jnego.



2. W sprawach, ktérych niniejszy regulamin organizacyjny nie reguluje,
obowigzuja indywidualne ustalenia miedzy osoba kierujaca praca klubu
dzieciecego, a rodzicami (opiekunami prawnymi) - zawierane na pismie.

3. O zmianach w regulaminie organizacyjnym rodzice (opiekunowie prawni) sq

informowani na biezqgco.




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 18/2025
Rektora WSE w Biatymstoku

UMOWA 0 SWIADCZENIE OPIEKI
W ,ELASTYCZNYM KLUBIE MALUCHA”

zawarta w dniu w Biatymstoku,

pomigdzy Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku z siedziba w Biatymstoku, ul. Zwyciestwa
14/3, ktéra jest organem prowadzacym klub dzieciecy pod nazwa ,Elastyczny Klub Malucha”,
zwang dalej $wiadczeniodawca reprezentowang przez: prof. WSE dr Aleksandra Prokopiuka -
Rektoraa Rodzicami:

matka dziecka: Pesel:

ojciec dziecka: Pesel:
adres zamieszkania rodzicow:
zwanymi dalej $wiadczeniobiorcami.

W wyniku wzajemnych uzgodnieri strony podpisuja umowe w ponizszym brzmieniu:

§1
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie opieki i dziatan dydaktyczno - wychowawczo -
opiekuniczych w  klubie dziecigcym o nazwie ,Elastyczny Klub Malucha”, z siedzibg

w Bialymstoku, ul. Zwyciestwa 14/3, zwanym dalej klubem, dla dziecka:

imie i nazwisko dziecka:
data urodzenia dziecka:
Pesel dziecka:

adres zamieszkania dziecka:

§2
1. Umowa zostaje zawarta na okres od do
2. Umowa moze zosta¢ rozwiazana przed uptywem terminu na jaki zostata zawarta przez kazda
ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed uptywem terminu na jaki zostala zawarta przez kazda

ze stron, bez zachowania jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, pod nastepujgcymi

warunkami:

a) za porozumieniem stron dokonanym na pi$mie;

b) gdy zachowanie dziecka bedzie uniemozliwia¢ prace opiekunom lub stwarzaé zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci;

¢) w przypadku nieprzestrzegania zasad i przepiséw zawartych w Statucie oraz Regulaminie
organizacyjnym Elastycznego klubu malucha i niestosowanie sie do nich przez
$wiadczeniobiorce pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich przestrzegania;

d) w przypadku zalegania $wiadczeniobiorcy z optatami za czesne i wyzywienie za okres
kolejnych trzech miesiecy, z zachowaniem uprzednio trybu postepowania z § 6 ust. 2 umowy.

4. Rozwigzanie umowy przed uptywem terminu na jaki zostata zawarta odbywa sie

z zachowaniem formy pisemne;j.

1



§3

1. W ramach umowy $wiadczeniodawca zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)

d)
e)

zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w klubie;

sprawowania opieki nad dzieckiem w sposob dostosowany do jego wieku i potrzeb
rozwojowych;

profesjonalnych i zréznicowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych wspomagajacych
rozwoj dziecka;

wspomagania wychowawczej roli rodziny;

realizacji celow i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2. Zasady i zakres swiadczonych ustug, a takze funkcjonowania klubu okreslajg jego Statut
i Regulamin organizacyjny, ktérego tres¢ dostepna jest na stronie:
http://klubmalucha.szkolnastrona.pl/

§4

1. W ramach umowy rodzice zobowiazuja sie do:

a)
b)

c)

d)

zapoznania si¢ i przestrzegania zapiséw Statutu i Regulaminu organizacyjnego klubu;
przyprowadzania do klubu dziecka zdrowego i zdolnego do zajeé;

informowania osoby kierujacej praca klubu dzieciecego lub opiekunki grupy o ewentualnej
nieobecnosci dziecka (najpdézniej do godz. 9.00 danego dnia) oraz jej przyczynie;
niezwlocznego informowania osoby kierujgcej praca klubu dzieciecego lub opiekunki grupy
o zmianie miejsca zamieszkania/pobytu dziecka oraz numeréw kontaktowych do rodzicow
(opiekunoéw prawnych);

tworczej wspotpracy z kadra opiekuriczo-wychowawcza w procesie edukacji i wychowania
dziecka;

terminowego uiszczania obowiazujacej optaty;

dostarczenia dziecku wyprawki.

§5
Ustugi $wiadczone w klubie dzieciecym s3 odptatne i wynosza:
optata za pobyt (czesne) w kwocie 1500,00 zt (stownie: tysigc dwiescie dziewieldziesigt
ztotych 00/100) ptatne co miesiac;
optata ,wpisowe” w kwocie 500,00 zt (stownie: pie¢set ztotych 00/100) - optata
jednorazowa za dziecko nowoprzyjete, z terminem ptatnos$ci do 7 dni po podpisaniu umowy;
wyzywienie, ptatne w kwocie bedacej iloczynem dziennej stawki zywieniowej w kwocie:
19,20 zi ( stownie: dziewietnascie ztotych 20/100) i ilosci dni roboczych pobytu.

2. Odptatnos¢ za czesne i wyzywienie moze wzrosngé w trakcie obowigzywania niniejszej
umowy. W przypadku zmiany wysokosci czesnego i/lub optaty za wyzywienie strony podpisuja
aneks do umowy. Informacja o zmianie wysoko$ci czesnego i optat za wyzywienia zamieszczana
jest na stronie klubmalucha.szkolnastrona.pl i przekazywana Rodzicom/Opiekunom prawnym
z wyprzedzeniem. W przypadku niewyrazenia zgody na podwyzszenie optaty, Rodzic/Opiekun
prawny ma prawo wypowiedzie¢ umowe do dnia poprzedzajgcego podwyzke ze skutkiem
natychmiastowym.

3. Wyzej wymienione optaty nie obejmuja kosztéw wyprawki.

4,

2

Whpisowe i czesne nie podlegaja odpisom oraz zwrotom w przypadku rezygnacji z ustug



$wiadczonych przez klub dzieciecy z przyczyn lezgcych po stronie $wiadczeniobiorcy.

5. W okresie przerwy wakacyjnej czesne nie podlega obnizeniu lub zawieszeniu.

6. Informacja o innych dodatkowych dniach wolnych bedzie przekazywana $wiadczeniobiorcy

Z Co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem. ,

§6

1. Czesne i oplata za wyiywienie s3 platne miesiecznie z géry, do piatego dnia kazdego
miesigca, przelewem na konto bankowe w mBank S.A. 0 numerze: 37 1140 1775 0000
3217 6700 1008, obowigzkowo podajac w tytule ptatnosci: imie i nazwisko dziecka oraz
nazwe miesigca, ktorego optata dotyczy

2. W przypadku nieterminowego wnoszenia optat za czesne i wyzywienie Swiadczeniobiorca

zobowigzany jest do zaptaty odsetek ustawowych za kazdy dzien zwtoki liczonych od dnia
wymagalnosci bez dodatkowego wzywania do zaptaty przez $wiadczeniodawce z zastrzeZeniem,
ze kolejne wptaty beda zaliczane w pierwszej kolejnoéci na poczet naleznosci najdawniej
wymagalnych.

§7

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w klubie dzieciecym, zwrotowi podlega dzienna optata
whniesiona za wyzywienie, z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnoéci, z zastrzezeniem ust, 2.
2. Zwrotowi podlega dzienna optata wniesiona za positek za pierwszy dzien nieobecnoéci, w
przypadku, gdy nieobecno$¢ zostala zgloszona nie pézniej niz do godz. 9:00 w dniu
poprzedzajgcym ta nieobecnosé.
3. Rozliczenie optaty za wyzywienie nastapi na koniec miesigca i zostanie uwzglednione przy
naliczaniu optaty za nastepny miesiac.

§8

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy kodeksu cywilnego.

§10

Strony zobowigzujg sie rozpatrywaé wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwoéci
polubownego rozstrzygnigcia sprawy, strony poddadza spory do rozstrzygniecia przez wlasciwy
sad, zgodnie z postanowieniami kodeksu postepowania cywilnego.

§11

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

podpis rodzica /opiekuna prawnego podpis osoby reprezentujacej
organ prowadzacy



Niniejszym wyrazam zgode/nie wyrazam zgody * na publikowanie osiggnie¢ i wizerunku
mojego dziecka w formie zdje¢ na stronie klubmalucha.szkolnastrona.pl oraz facebooku
Elastycznego klubu malucha lub materiatach publikowanych i autoryzowanych przez klub
dzieciecy w mediach.

* niepotrzebne skresli¢

podpis rodzica /opiekuna prawnego

Klauzula informacyjna dla rodzicow/opiekundw prawnych dzieci korzystajgcych z opieki w klubie dzieciecym Elastyczny
Klub Malucha
dla ktérego Wyisza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku jest organem prowadzgcym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, przedstawiamy nastepujace
informacje:

I Administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz Pani/ Pana dziecka jest Wyisza Szkota Ekonomiczna w
Bialymstoku, z siedzibg w Biatymstoku, przy ul. Zwyciestwa 14/3.

2 Na podstawie obowigzujgcych przepisdw, wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac
sie przez e-mail: iod@wse.edu.pl

3 Dane osobowe dziecka oraz rodzica/opiekuna prawnego przetwarzane s3 w nastepujacych celach, w oparciu o

przedstawione podstawy prawne:

a) dane osobowe dziecka wraz z powigzanymi z nim danymi rodzica/opiekuna prawnego — w celu realizacji zadan
opiekuniczych, wychowawczych i dydaktycznych oraz wypetnienia obowigzkéw prawnych z tym zwigzanych na
podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

b) w celach zwigzanych z realizacjg podpisanej z Panig/Panem umowy, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. b RODO

C) niezbednos¢ do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez administratora, takich
jak ewentualna koniecznosé dochodzenia i realizacji roszczen cywilno-prawnych - art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

d) wizerunek oraz osiagniecia dziecka w celu budowania pozytywnego wizerunku WSE promocji dziatan opiekuriczych,
wychowawczych i dydaktycznych w materiatach publikowanych lub autoryzowanych przez klub dzieciecy w mediach
oraz na stronie internetowej i Facebooku, na podstawie wyrazonej przez rodzica/opiekuna prawnego zgody na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO

4. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe dziecka mogg by¢ przekazywane tylko podmiotom
uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

5. Podane przez Paristwa dane osobowe oraz dane osobowe dziecka bedg przetwarzane przez okres sprawowania
opieki nad dzieckiem oraz przez okres obowigzujacy na podstawie przepisow o archiwizacji i Instrukcji Kancelaryjnej
oraz Jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujacym w WSE.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci danych osobowych dziecka i powigzanych z nimi danych osobowych
rodzica/opiekuna prawnego oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

s Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (jeieli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody) bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania do momentu jej cofniecia.
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w celach wymienionych w pkt. 3a jest wymogiem ustawowym. W
pozostatym zakresie jest dobrowolne, ale uniemozliwi realizacje w/w celdow




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 18/2025
Rektora WSE w Biatymstoku

RAMOWY PROGRAM ADAPTACJI DZIECI

§1

Cel programu

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie
najlepszych warunkéw do ptynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do
nowego srodowiska, jakim jest instytucja opieki w tym przypadku Elastyczny Klub
Malucha. Program ma na celu zminimalizowanie trudnosci adaptacyjnych dzieci,
zbudowanie poczucia bezpieczenistwa, zaufania do 0séb z personelu, a takze nawigzanie
partnerskiej wspotpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

Ramowy plan adaptacji uwzglednia zatozenia wynikajace z nastepujacych standardow:

STANDARD 2: z uwzglednieniem punktu 2.4

§2

Zalozenia programu

Proces adaptacji z rodzicem trwa zazwyczaj okoto 3 dni (moze by¢ dostosowany do
potrzeb dziecka).

Obecnos¢ rodzica lub osoby bliskiej w procesie adaptacji jest konieczna.
Obecnos¢ rodzica jest stopniowo skracana, a czas pobytu dziecka stopniowo wydhuzany.
Harmonogram grupy dostosowywany jest do potrzeb adaptujacych sie dzieci.

Minimalizowanie stresu poprzez ograniczenie bodZcow.




§3

Przebieg procesu

Faza I — Poznanie:

Spotkania adaptacyjne z rodzicami i dzie¢mi przed rozpoczeciem uczeszezania do
placowki.

Przeprowadzenie wywiadu z rodzicami na temat dziecka (potrzeby, przyzwyczajenia).

Przekazanie materialéw informacyjnych dotyczacych instytucji i procesu adaptacji.

Faza Il — Budowanie zaufania:
Wyznaczenie stalego opiekuna dla dziecka.
Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa i mozliwosci obserwacji z dystansu.

Wspdlna zabawa z dzieckiem, wspieranie relacji z rowiesnikami.

Faza III — Samodzielnos¢:
Stopniowe wycofywanie obecnosci rodzica.
Obserwacja zachowania i samopoczucia dziecka.

W razie potrzeby — dostosowanie i zmiana planu adaptacji.
§4
Rola personelu

Budowanie pozytywnej relacji z dzieckiem i rodzicem.

Prowadzenie obserwacji i dokumentacji procesu adaptacji.




Staty kontakt z rodzicami, biezgca wymiana ihformacji.

Wsparcie w trudnosciach emocjonalnych dziecka.

§5

Rola rodzica

Przygotowanie dziecka do nowego $rodowiska (rozmowy, stopniowe rozstania, drzemki
wedlug Klubikowego planu dnia).

Aktywny udzial w fazie adaptacyjnej: obecnosé, obserwacja, wspétudziat.
Dostarczanie informacji o dziecku personelowi.

Otwartos¢ na wspolprace i stosowanie sie do zalecen personelu.

§6

Postanowienia koncowe

Program adaptacji podlega okresowej ewaluacji i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci
od potrzeb dzieci.

Rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ z programem i jego akceptacji.

Data zatwierdzenia:

Podpis osoby uprawnionej:

Pieczeé firmowa:



Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 18/2025
Rektora WSE w Biatymstoku

PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW
ELASTYCZNEGO KLUBU MALUCHA
§1
Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie ptynnego, efektywnego i zgodnego ze standardami
Jakosci opieki wdrozenia nowego pracownika do pracy w Elastycznym Klubie Malucha.
Procedura umozliwia zapoznanie si¢ z wartosciami placéwki, przepisami prawa,
zasadami bezpieczenstwa oraz metodami pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3.

Procedura ta uwzglednia zatozenia wynikajgce z nastepujacych standardéw:
STANDARD 12: z uwzgl¢dnieniem punktu 12.2
§2
Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych oséb w Elastycznym Klubie Malucha
niezaleznie od formy zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenie, staz, praktyka).

§3
Etapy wdrozenia nowego pracownika

Etap 1: Przygotowanie do zatrudnienia

- Weryfikacja kwalifikacji i doswiadczenia kandydata zgodnie z ustawa o opiece nad
dzie¢mi do lat 3.

- Podpisanie umowy oraz zapoznanie z regulaminem pracy i organizacji.

- Wydanie pakietu startowego (plan OWE, kodeks etyki, harmonogram dnia, schemat
komunikacji z rodzicami, plan adaptacji dzieci).

Etap 2: Szkolenie wst¢pne

- Szkolenie BHP i z zakresu ochrony danych osobowych.
- Szkolenie z zakresu procedur obowigzujgcych w placéwce, w tym:
* przyjmowanie i odbieranie dzieci,



* postepowanie w przypadku choroby dziecka,

« procedury bezpieczenstwa (kontrola dostepu, ewakuacja),
* higiena i profilaktyka chordb zakaznych,

+ adaptacja dzieci.

Etap 3: Wprowadzenie do pracy

- Przypisanie opiekuna-mentora z dos§wiadczonego personelu.
- Obserwacja pracy w grupie, udzial w codziennych zajeciach.
- Uczestnictwo w spotkaniach zespotu.

- Omawianie biezacych obserwacji i sytuacji z mentorem.

Etap 4: Ocena procesu wdrozenia (po 2 tygodniach)

- Spotkanie ewaluacyjne z kierownikiem placoéwki i mentorem.
- Omowienie doswiadczen, trudnosci, mocnych stron.
- Wprowadzenie ewentualnych dziatan wspierajacych lub doszkalajacych.

§4

Dokumentacja i odpowiedzialnosé

Kazdy nowy pracownik podpisuje ,,Karte wdrozenia” z lista zapoznanych procedur i
tematow.

Dokumentacja przechowywana jest w aktach osobowych.

Za realizacj¢ procedury odpowiada osoba kierujgca instytucjg oraz wyznaczony mentor.

§5

Dodatkowe dzialania wspierajace adaptacj¢ zawodowg

Zachecanie do udziatu w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.
Regularne spotkania zespotu z przestrzenig na refleksje i obserwacje praktyki.
Promowanie kultury wspotpracy i wspolnego rozwigzywania problemow.

Zatwierdzono dnia:
Podpis:ozoby odpowiedzialfie]: «oonmmnumminamsimms s

Pieczgé placowki:



Zalacznik nr 5 do zarzadzenia nr 18/2025
Rektora WSE w Bialymstoku

System wewnetrznej komunikacji — Zasady etyczne w relacji personel-
personel w Elastycznym Klubie Malucha

1. Zasady ogodlne

Elastyczny klub Malucha jest miejscem, gdzie szanowana jest godnosé KAZDE]J
OSOBY, wspierajacym personel w osiaganiu satysfakcji zawodowej oraz rozwijaniu
relacji opartych na wzajemnym szacunku. Wspdlna odpowiedzialno$cig wszystkich
zatrudnionych jest stworzenie systemu, ktéry wspiera efektywna prace i spetnia potrzeby
zawodowe wszystkich pracownikéw. Te same wartosci, ktore odnosza sig do dzieci, majg
rowniez zastosowanie w interakcjach miedzy dorostymi w pracy.

2. Obowigzki kierownictwa instytucji wobec pracownikéw i wspolpracownikow

Kierownictwo docenia wktad pracownikéw i wspétpracownikéw w dziatania instytucji i
nie podejmuje dziatan negatywnie wptywajacych na ich reputacje lub ostabiajacych ich
relacje z innymi osobami.

W sytuacji, kiedy osoba kierujaca instytucja ma obawy dotyczace profesjonalnego
zachowania pracownika lub wspétpracownika, najpierw informuje go z szacunkiem dla
jego godnosci osobistej o swojej trosce, a nastgpnie podejmuje probe rozwiazania sprawy
kolegialnie i w sposdb poufny.

Kierownictwo doktada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyrazaé poglady
bazujac na wlasnych doswiadczeniach, a nie pogtoskach czy opiniach innych osob.

Kierownictwo nie krytykuje pracownika/wspétpracownika ze wzgledu na pleé, rase,
pochodzenie narodowe, przekonania religijne lub inne przynaleznosci, wiek, stan
cywilny/strukturg rodziny, niepetnosprawnos¢ lub orientacje ptciowa.

3. Obowiazki pracownikéw/wspotpracownikow
Przestrzegajg zasad dzialania instytucji opieki.

Moéwig i dziatajg w imieniu instytucji tylko wtedy, gdy beda do tego upowaznieni.
Nie naruszajg przepiséw dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedza sie o takich



naruszeniach, podejma dziatania zgodne z odpowiednimi procedurami i zasadami
obowigzujacymi w instytucji.

4. Droga rozwigzywania konfliktéw migdzy pracownikami

Jesli osoba z personelu ma problem zwiazany z zachowaniem wspotpracownika, a
dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara si¢ rozwigzac
problem z ta osoba. Jesli ta droga zawiedzie, zwraca si¢ do kierownictwa instytucji z
prosba o pomoc.

Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik ktory
zauwazy problem jest zobowiazany do niezwlocznego przekazania informacji o nim
przetozonym.

Data zatwierdzenia:
Podpis 0soby uprawnionej: .........ccccceeverveerreesrescensessnnnnens

Piecze¢ firmowa:



Zatacznik nr 6 do zarzadzenia nr 18/2025
Rektora WSE w Bialymstoku

KODEKS ETYCZNY W RELACJI PERSONEL - DZIECKO

W ELASTYCZNYM KLUBIE MALUCHA

1. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, godnoscia i troska, bez wzgledu na wiek,
pte¢, pochodzenie, niepetnosprawnos¢, przekonania czy status spoteczny.

2. Personel dba o bezpieczefstwo fizyczne, emocjonalne i psychiczne dziecka.
3. W kazdej sytuacji pierwszenstwo maja potrzeby i dobro dziecka.
4. Personel nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani stownej wobec dziecka.

5. Personel powstrzymuje si¢ od jakichkolwiek zachowan mogacych naruszyé granice
dziecka.

6. W kontaktach z dzieckiem obowiazuje cierpliwosé, empatia i uwaznose.

7. Dziecko ma prawo do prywatnosci i intymnosci, ktérej personel przestrzega w
codziennych sytuacjach (np. podezas czynnosci higienicznych).

8. Wszelkie informacje o dziecku sa poufne i moga byé przekazywane wylgcznie osobom
do tego uprawnionym.

9. Personel wspiera dziecko w wyrazaniu emocji i rozwijaniu umiejetnosci spotecznych.

10. Zachgca sig dziecko do wyrazania wiasnego zdania, potrzeb i uczué w atmosferze
zaufania i bezpieczenstwa.

I'1. Personel dba o rozwéj autonomii dziecka, wspierajac jego samodzielnos¢.
12. W relacji z dzieckiem nie wolno wykorzystywaé swojej pozycji ani manipulowac.
13. Personel nie zostawia dziecka bez opieki i zapewnia staly nadzér w kazdej sytuacji.

14. Zabrania sig faworyzowania dzieci lub okazywania niecheci wobec ktéregokolwiek z
nich.



15. Personel zobowigzany jest do reagowania w sytuacjach krzywdzenia dziecka przez
inne dzieci lub dorostych.

16. Kazdy cztonek personelu ma obowiazek przeciwdziata¢ wszelkim formom
dyskryminacji, przemocy i zaniedbania.

Data zatwierdzenia:

Podpis osoby uprawnione;j:

Pieczg¢ firmowa:



Zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr 18/2025
Rektora WSE w Bialymstoku

ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
ELASTYCZNYM KIUBIE MALUCHA

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych

W pierwszym kwartale roku osoba kierujaca placéwka przeprowadza diagnoze potrzeb
szkoleniowych personelu.

Diagnoza opiera si¢ na:

- wynikach obserwacji pracy personelu,

- analizie dokumentacji (planéw pracy, arkuszy samooceny, arkuszy obserwacji),

- rozmowach rozwojowych z pracownikami,

- wynikach ankiet ewaluacyjnych wsréd rodzicow,

- propozycjach pracownikow.

Kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ wlasne potrzeby i propozycje tematyki szkolen.

2. Opracowanie rocznego planu doskonalenia

Plan tworzony jest przez osobe kierujaca na podstawie diagnozy i zgodnie z priorytetami
placowki. Uwzglednia aktualne potrzeby dzieci, nowe wyzwania w pracy opickuriczo-
wychowawczej, a takze zalecenia pedagogiczne i zmiany w przepisach prawa.

Plan zawiera:

- tematy szkolen,

- formy (warsztaty, webinary, konsultacje, obserwacje kolezenskie),

- liczbg godzin (minimum 10 rocznie),

- terminy realizacji.

Plan konsultowany jest z zespolem i zatwierdzany przez organ prowadzacy placowke.

3. Realizacja planu

Szkolenia odbywajg si¢ z wykorzystaniem wewngtrznych zasobow placowki
(doswiadczony personel) oraz wsparcia zewnetrznych instytucji (np. Osrodkow
Doskonalenia Nauczycieli, fundacji, treneréw).

Tematyka szkolen obejmuje m.in.:

- rozwoj emocjonalny i spoleczny matego dziecka,

- wspieranie adaptacji i samodzielnosci dziecka,



- praca z dzieckiem z trudno$ciami rozwojowymi,

- komunikacja z rodzicami i rozwigzywanie konfliktéw,
- obserwacja i dokumentowanie rozwoju dziecka,

- organizacja przestrzeni i czasu dzieciecego.

Po kazdym szkoleniu uczestnicy dziela si¢ wiedzg z zespotem (np. mini podsumowanie,
materialy, prezentacje).
Uczestnictwo w szkoleniach dokumentowane jest w teczkach pracownikow.

4. Ewaluacja 1 doskonalenie planu

Po zakonczeniu kazdego szkolenia uczestnicy wypetniajg krotka ankiet¢ ewaluacyjng. Na
koniec roku zespot dokonuje podsumowania catego planu, wskazujac, ktore dziatania
byty najbardziej wartosciowe i co warto kontynuowac lub zmienié. Osoba kierujaca
tworzy raport roczny z realizacji planu i przedstawia go organowi prowadzacemu oraz
zespotowi.

Zatacznik: Harmonogram szkolen na rok 2026

Temat szkolenia Forma Termin Prowadzgcy

Zatwierdzono dnia:

Podpis osoby odpowiedzialne;j: Pieczeé placowki:




Zalgcznik nr 8 do zarzadzenia nr 18/2025
Rektora WSE w Biatymstoku

PROCEDURA OCHRONY DANYCH I WIZERUNKU DZIECKA

(Elastyczny Klub Malucha, ul. Zwycigstwa 14/3, 15-703 Biatystok)

Zasady ochrony danych osobowych

I. Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

2. Ochrona danych osobowych dziecka opiera sig¢ na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .
(RODO).

3. Administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki, reprezentowana
przez osobe kierujaca instytucja lub upowazniong przez nig osobe.

4. Dane osobowe dzieci przetwarzane sg tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.

5. Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez Administratora.

6. Dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci (np. karty zgloszeniowe, dokumenty
medyczne) przechowywane sa w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego
personelu.

7. Personel i rodzice/inni opiekunowie prawni nie udzielaja informacji o dziecku i jego
rodzinie osobom nieupowaznionym.

8. Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, problemow rozwojowych ani zachowania
dziecka w miejscach, gdzie moga to stysze¢ osoby postronne (np. korytarz, szatnia).

Zasady ochrony wizerunku dziecka

9. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica.

10. Rodzice wyrazaja pisemna zgodg na przetwarzanie wizerunku dziecka przez
instytucje, zawierajaca cel i zakres uzycia.

11. Personel nie moze udostgpnia¢ osobom lub podmiotom zewnetrznym wizerunku
dziecka bez pisemnej zgody rodzica.

12. Personel unika:

e publikowania materiatlow (zdje¢, filmow wideo) z imieniem i nazwiskiem dziecka
e powigzywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
prawnej z wizerunkiem dziecka



e kopiowania i nieautoryzowanego uzycia materialdw z wizerunkiem dziecka (np.
w mediach spolecznosciowych)

e sytuacji, w ktorych dziecko moze by¢ ujete, a sfotografowane lub sfilmowane na
uzytek mediow lub innych oséb bez swiadomej zgody opiekuna.

13. Personel zapoznaje rodzicow z kwestiami zwiazanymi z ochrong wizerunku dziecka.

Data zatwierdzenia:

Podpis osoby uprawnione;j:

Pieczec¢ firmowa:



Zalacznik nr 9 do zarzadzenia nr 18/2025
Rektora WSE w Biatymstoku

REJESTR OBECNOSCI W MIESIACU .....cvvevrrrrvnreronnes
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Zatacznik nr 10 do zarzadzenia nr 18/2025
Rektora WSE w Biatymstoku

Prawa i obowiazki rodzicow oraz p'rawa i obowigzki Klubu Malucha

(Elastyczny Klub Malucha, ul. Zwycigstwa 14/3, 15-703 Bialystok)

Lista praw i obowigzkéw uwzglednia zalozenia wynikajace z nastepujacych standardow:

STANDARD 3: z uwzglgdnieniem punktu 3.1

Prawa rodzicdw/opiekundw prawnych

l.
2

10.

Zapewnienia ich dziecku bezpiecznej, higienicznej i profesjonalnej opieki.
Uzyskiwania petnych i rzetelnych informacji na temat warunkéw opieki i
edukacji w placowce, postgpow i samopoczucia dziecka, ewentualnych trudnosci
wychowawczych czy rozwojowych.

Wspotdecydowania o sprawach dotyczacych dziecka w zakresie wychowania,
edukacji i opieki.

. Poszanowania ich praw i wartosci wychowawczych oraz indywidualnych potrzeb

rodziny.

Udziatu w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach organizowanych przez
placowke.

Zglaszania opinii, sugestii i uwag dotyczacych funkcjonowania klubu malucha.

- Dostepu do dokumentacji dotyczacej dziecka (np. obserwacji rozwojowych).
. Zapewnienia dziecku positkéw dostosowanych do potrzeb zdrowotnych (po

wezesniejszym zgloszeniu).

Otrzymywania informacji o planowanych wyjsciach, wydarzeniach i zmianach w
organizacji pracy.

Korzystania z procedur sktadania skarg i wnioskéw w sprawach dotyczacych
dziecka i placowki.

Obowiazki rodzicdw/opiekundow prawnych

. Przestrzegania regulaminu placowki oraz zapisdw umowy.

Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka.

Informowania personelu o stanie zdrowia dziecka, przyjmowanych lekach,
alergiach oraz innych istotnych informacjach.

Nie przyprowadzania dziecka chorego, z objawami infekcji lub ztego
samopoczucia.

Regularnego uiszczania optat zgodnie z zawartg umowa.

Dostarczania niezbgdnych dokumentdw i aktualnych danych kontaktowych.



7. Poszanowania zasad wspolpracy i komunikacji z personelem placowki.

8. Wyposazenia dziecka w niezbedne rzeczy osobiste (ubrania, obuwie na zmiane,
srodki higieniczne).

9. Udzielania zgdéd na udzial dziecka w wyjsciach i zajeciach dodatkowych

10. Aktywnego udziatu w zyciu placowki poprzez wspolprace przy wydarzeniach,
konsultacjach czy warsztatach dla rodzicow.

Prawa klubu malucha

1. Wymagania od rodzicéw przestrzegania regulaminu i ustalonych zasad
wspdlpracy.

2. Odmowy przyj¢cia dziecka chorego lub z objawami infekcji.

3. Czasowego ograniczenia przyjmowania dziecka w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia.

4. Wprowadzania zmian organizacyjnych i programowych zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa.

5. Pobierania oplat okreslonych w umowie i egzekwowania ich terminowe;j
realizacji.

6. Zabezpieczenia dziecka w sytuacjach naglych i powiadomienia rodzicow.

7. Ochrony dobrego imienia placoéwki i pracownikéw przed nieuzasadnionymi
zarzutami.

8. Okreslenia procedur dotyczacych bezpieczenstwa, higieny i odbioru dzieci.

9. Wspolpracy z instytucjami wspierajacymi rozwdj i bezpieczenstwo dziecka (np.
poradnie psychologiczne, lekarze).

Obowiazki klubu malucha

1. Zapewnienia dzieciom opieki w warunkach bezpiecznych, higienicznych i
dostosowanych do wieku.

2. Realizacji opieki, wychowania i wspierania rozwoju dziecka zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

3. Organizowania zaj¢¢ stymulujacych rozwdj emocjonalny, spoleczny, poznawezy i
ruchowy dziecka.

4. Zapewnienia dzieciom odpowiedniej diety i warunkow zywieniowych (z
uwzglednieniem zgtoszonych alergii i potrzeb zdrowotnych).

5. Prowadzenia obserwacji rozwoju dziecka i przekazywania informacji rodzicom.

6. Wspierania rodzicow w procesie wychowawczym i edukacyjnym, z
poszanowaniem ich praw i wartosci.

7. Zapewnienia dzieciom prawa do szacunku, intymnosci i indywidualnego
podejscia.

8. Dokumentowania przebiegu opieki nad dzieckiem zgodnie z wymogami prawa.



9. Zapewnienia personelu posiadajacego odpowiednie kwalifikacje i przeszkolenie.
10. Informowania rodzicéw o waznych wydarzeniach, zmianach organizacyjnych i
problemach dotyczacych dziecka.

11. Przestrzegania zasad ochrony danych osobowych dzieci i rodzicow.
12. Statego doskonalenia jakosci pracy i podnoszenia kwalifikacji personelu.
13. Tworzenia atmosfery sprzyjajacej rozwojowi i poczuciu bezpieczefistwa dzieci.

Podpis Dyrektora Placowki Podpis Rodzica/Opiekuna



Zatacznik nr 11 do zarzadzenia nr 18/2025
Rektora WSE w Biatymstoku

ZASADY POSTEPOWANIA PERSONELU WOBEC DZIECI W
ELASTYCZNYM KLUBIE MALUCHA

§1
Cel dokumentu

Niniejszy dokument okre$la wspélne dla catego personelu zasady nawigzywania i
utrzymywania relacji z dzie¢mi w instytucji opieki. Zasady te maja na celu zapewnienie
dzieciom poczucia bezpieczenstwa, przewidywalnosci i akceptacii, sprzyjajacych ich
harmonijnemu rozwojowi. Obowiazuja one wszystkich pracownikdw Elastycznego
Klubu Malucha pozostajacych w bezposrednim i posrednim kontakcie z dzieémi.

Zasady postgpowania personelu wobec dzieci uwzgledniaja zalozenia wynikajace z
nastepujacych standardow:

STANDARD 5: z uwzglednieniem punktu 5.1

§2
Zasady nawiazywania relacji z dzie¢mi

Personel zobowiazany jest do nawigzywania relacji opartych na szacunku, empatii i
otwartosci wobec dzieci. :

Kazde dziecko traktowane jest indywidualnie, z uwzglednieniem jego potrzeb
emocjonalnych, rozwojowych i spotecznych.

W kontaktach z dzie¢mi pracownicy postuguja sie spokojnym tonem glosu, unikaja ocen
negatywnych oraz stosuja komunikaty wspierajace.

Pierwszym dziataniem wobec nowo przyjetego dziecka jest stworzenie atmosfery
zaufania i akceptacji, poprzez stopniowe wprowadzanie go do grupy.

§3
Reagowanie na zachowania dzieci

Personel reaguje na zachowania dzieci zaréwno werbalnie, jak i niewerbalnie, w sposob
dostosowany do sytuacji i wieku dziecka.



Reakcje powinny:
a) wspiera¢ rozwdj samoregulacji dziecka,
b) wzmacnia¢ zachowania pozytywne,
¢) fagodzi¢ napigcia emocjonalne w sytuacjach trudnych.

Zabronione jest stosowanie krzyku, zawstydzania, kar fizycznych lub jakichkolwiek form
przemocy wobec dzieci.

Komunikaty niewerbalne (mimika, gesty, dotyk) musza wzmacnia¢ przekaz stowny i
dawa¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa.

§4
Komunikowanie aktywnosci w ciaggu dnia

Personel jest zobowiagzany do jasnego i zrozumialego komunikowania dzieciom
kolejnych aktywnosci dnia oraz zmian w harmonogramie.

Informacje powinny by¢ przekazywane prostym jezykiem, dostosowanym do wieku
dziecka, z uzyciem elementéw wspomagajacych (np. obrazkéw, gestow).

Zmiany w planie dnia muszg by¢ zapowiadane z wyprzedzeniem, aby da¢ dzieciom czas
na przygotowanie si¢ do nowej sytuacji.

Komunikowanie powinno uwzgledniaé¢ powtarzalnos¢, przewidywalnosé i rytm dnia, co
sprzyja poczuciu stabilnosci u dzieci.

§5
Postanowienia koncowe
Dokument stanowi integralng cz¢s$¢ zasad funkcjonowania instytucji opieki.
Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do jego znajomosci oraz przestrzegania.

Dokument podlega okresowej aktualizacji w zaleznos$ci od potrzeb instytucji oraz
obowiazujgcych przepisdw prawa.

Data wprowadzenia:
Podpis osoby uprawnione;:

Pieczg¢ firmowa



Zatacznik nr 12 do zarzadzenia nr 18/2025
Rektora WSE w Biatymstoku

ZASADY BIEZACEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI

Efektywna komunikacja pomigdzy personelem Elastycznego Klubu Malucha, a
rodzicami/opiekunami jest kluczowa dla zapewnienia spéjnej, bezpiecznej i wspierajace;j
przestrzeni rozwoju dziecka. Nowe standardy opieki podkreslaja wage transparentnosci,
regularnosci, partnerstwa i szacunku w relacjach z rodzinami. Niniejszy dokument
okresla zasady biezacej komunikacji obowigzujace w placowee.

Zasady biezacej komunikacji z rodzicami uwzgledniaja zatozenia wynikajgce z
nastepujacych standardow:

STANDARD 3: z uwzglednieniem punktu 3.3

Ogolne zasady komunikacii

Komunikacja opiera si¢ na wzajemnym szacunku, otwartosci i zaufaniu.
Informacje przekazywane rodzicom sg rzetelne, aktualne i zgodne ze stanem
faktycznym.

® Personel zachowuje poufnos¢ oraz chroni dane osobowe dziecka i rodziny.
Rodzice majg prawo do statego dostgpu do informacji o samopoczuciu i rozwoju
dziecka oraz biezacych wydarzeniach w placéwee.

Codzienna komunikacija

® Rodzice otrzymujg codziennie informacje o podstawowych aspektach
funkcjonowania dziecka (positki, sen, zabawa, higiena, samopoczucie).

e Informacje przekazywane sg ustnie przy odbiorze dziecka, w formie
dzienniczka/dziennika elektronicznego lub dedykowanej aplikacji.
W sytuacjach nagtych personel niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami.
Kazde istotne zdarzenie dotyczace zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka jest
dokumentowane i omawiane z rodzicem.

Regularne spotkania i konsultacje

® Organizowane s okresowe zebrania z rodzicami w celu oméwienia pracy placowki i
postepow dzieci.

® Rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z wychowawcea lub
kierownikiem — po wczesniejszym uméwieniu.

® Spotkania rozwojowe z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej raz w roku i obejmuja
omowienie obserwacji rozwoju dziecka.



Placowka udostepnia rodzicom materialy informacyjne i edukacyjne dotyczace
rozwoju i potrzeb dzieci w wieku do 3 lat.

Kanaly komunikacji

Podstawowe formy komunikacji: rozmowy bezposrednie, telefon, e-mail, aplikacj do
komunikacji z rodzicami LiveKid, tablica ogloszen.

Placéwka zapewnia rodzicom dostep do aktualnych informacji w formie
elektronicznej i papierowe;j.

Wazne komunikaty organizacyjne przekazywane sg pisemnie (wiadomos$é w
aplikacji, ogloszenie na tablicy informacyjnej).

W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka rodzice informujg placowke droga
elektroniczng lub telefonicznie.

Partnerstwo 1 wspotodpowiedzialnosé

Placowka uznaje rodzicéw za najwazniejszych opiekundéw dziecka i traktuje ich jako
partneréw w procesie wychowawczym.

Rodzice maja prawo zgtasza¢ uwagi, propozycje i potrzeby dotyczace
funkcjonowania placowki.

Personel zobowigzany jest reagowac na zgloszenia rodzicow w sposob rzeczowy i w
uzgodnionym terminie.

Obie strony dazg do wspolnego rozwiazywania probleméw i budowania atmosfery
wspotpracy na rzecz dobra dziecka.

Data zatwierdzenia:

Podpis osoby uprawnione;j:

Pieczg¢ firmowa



Zalacznik do Standardow pracy z dzieckiem i bezpieczeristwa dzieci
w Elastycznym Klubie Malucha

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA
SAMODZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS POSIEKOW

Dziatanie tak / nie Uwagi (w jakich sytuacjach mam
trudnosg)

Nie zmuszam dzieci do siedzenia
przy stole, jesli nie majg potrzeby
jedzenia.

Uprzedzam dzieci, ze zbliza sie
pora positku, pozwalam im
dokonczy¢ zabawe.

Zapraszam dzieci do wspdlnego
nakrywania do stotu i sprzatania
po positku.

Daje¢ dzieciom tyle czasu na
posifek, ile potrzebuja.

Nie nagradzam dzieci za zjedzenie
positku, ani nie karze za odmowe
jedzenia.

Akceptujg to, ze dziecko moze nie
chcie¢ niczego zjesé.

Uwzgledniam werbalne i
pozawerbalne sygnaty dzieci
dotyczace potrzeby jedzenia oraz
ilosci spozywanych potraw.

Nie nalegam, aby dziecko zjadlo
wszystko, co ma na talerzu.

W miare mozliwosci rozwojowych
pozwalam, zeby dzieci same
nakladaty sobie jedzenie.

Dziecka, ktore natozy sobie za
duzo, nie zmuszam do zjedzenia
wszystkiego.

Zachgcam dzieci, w tym takze
niemowleta, ktore uzyskaty
bezpieczna pozycje siedzaca, do
samodzielnego jedzenia.

Pozwalam je$¢ rekoma dzieciom,
ktére nie potrafig jeszcze uzywaé
sztuccow.




Dziecku, ktore ma trudnosci z
jedzeniem, pomagam jesé¢
tyzeczka lub widelcem za jego
zgoda.

Dzieci nie potrafigce samodzielnie
jes¢ karmie w kontakcie ,jeden na
jeden”.

Dopilnowuje, zeby wszystkie
dzieci w czasie positku miaty staly
dostep do tyzki i widelca.

Pozwalam dzieciom podczas
positku prowadzi¢ rozmowy z
personelem 1 innymi dzie¢mi
siedzacymi przy stole.

Staram si¢ w miarg mozliwosci
jes¢ razem z dzie¢mi przy
stolikach.

Proponuje dzieciom potrawy,
tlumacze nazwy i skladniki dania.

Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co
jest zdrowe, a co nie.

Imig i nazwisko osoby wypelniajacej arkusz:

Data oceny:



Zatacznik do Standardéw pracy z dzieckiem i bezpieczenstwa dzieci

w Elastycznym Klubie Malucha

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE NAWIAZYWANIA
RELACJI Z DZIECMI, REAGOWANIA NA ZACHOWANIA DZIECI I
KOMUNIKOWANIA DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Dziatanie

tak / nie

Uwagi (w jakich sytuacjach mam trudno$¢)

Do dzieci odnosze sie w
sposob cieply, czesto
usmiechajgc si¢ i okazujgc
zadowolenie z bycia z nimi.

Okazuje zainteresowanie
tym, co dzieci méwia i robig.

Uzywam niewerbalnych
komunikatow w interakcji z
dzieckiem (np. kiwajac
glowa, podnoszac brew w
uznaniu, usmiechajac sie).

Szukam kontaktu
wzrokowego (nie zmuszajac
do wzajemnosci) podczas
rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z
dzie¢mi staram sie by¢ na ich
wysokosci, kucajac lub
siadajac obok.

Uwaznie obserwuje to, co
robig dzieci, nazywajac to, co
widze.

Dopasowuj¢ swoje
zachowanie — ton glosu,
wyraz twarzy, poziom
entuzjazmu — do tego, co
wyrazajg dzieci.

Jestem gotowy/gotowa do
pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja.

Stwarzam warunki do
samodzielnego
podejmowania decyzji przez
dzieci.

Pozwalam dzieciom na




popelnianie bltedow i
zachecam do samodzielnego
ich
naprawiania/rozwigzywania
probleméw, jezeli sg na to
gotowe,

Akceptuje wyrazanie emocji
przez dzieci.

Jestem uwazna/uwazny na
trudne momenty dzieci
(zmeczenie,
przestymulowanie) i
wspieram je, aranzujac
zmiang w otoczeniu,
dostosowujac ton glosu i styl
interakcji do sytuacji.

Respektuje decyzje dziecka o
przerwaniu interakcji i
czekam, az wyrazi ched
wznowienia kontaktu.

Rozpoznaj¢ i nazywam
reakcje emocjonalne dzieci
oraz wlasne.

Przypominam dzieciom
werbalnie lub niewerbalnie
(gestem lub uzywajac
znakow graficznych) o
nastgpnym punkcie w planie
dnia.

Uprzedzam dziecko o
dzialaniu, ktére bedzie
podejmowane z jego
udziatem i czekam na jego
odpowiedz (werbalng lub
niewerbalna), zeby miec
pewnos¢, ze dziecko rozumie
sytuacje.

Imig i nazwisko osoby wypetniajacej arkusz:

Data oceny:



Zalacznik do Standardéw ochrony maloletnich
w Elastycznym Klubie Malucha

ZOBOWIAZANIE PRACOWNIKA DO PRZESTRZEGANIA
KODEKSU ETYCZNEGO

Ja, nizej podpisany/a ..ot zatrudniony/a na
SEANOWISKU 1ot ., w Elastycznym Klubie Malucha
niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/am sig z trescig Kodeksu etycznego w relacji
personel — dziecko oraz personel-personel i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania
podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Rozumiem, ze niestosowanie si¢ do zasad zawartych w kodeksie moze skutkowag
konsekwencjami stuzbowymi, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
regulaminem placowki,

...................................................... (miejscowosc¢, data)

(czytelny podpis pracownika)




Zatacznik do Standardéw ochrony matoletnich
w Elastycznym Klubie Malucha

OSWIADCZENIE

Oswiadczamy, ze Elastyczny Klub Malucha spetnia zatozenia standardéw w zakresie
wszystkich punktéw od 2.5 do 2.11 zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W szczegolnosci placowka zapewnia:

* Swobodg poruszania si¢ dzieci (pkt 2.5) — poprzez dostosowang przestrzen z podestami,
schodkami, rozdzieleniem stref aktywnosci oraz niskim rozmieszczeniem wyposazenia
umozliwiajgcego dzieciom samodzielnosé.

* Warunki do odpoczynku dzieci (pkt 2.6) — poprzez wyznaczone strefy relaksu,
mozliwos¢ wyboru formy odpoczynku, odpowiednie o$wietlenie i indywidualne
podejscie do potrzeb dzieci.

* Warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych (pkt 2.7) —
poprzez wyodrgbnione strefy sanitarne z przegrodami i zastonami oraz petng dyskrecje i
szacunek ze strony personelu.

* Procedury zwigzane z Zywieniem dzieci (pkt 2.8) — positki sa dostosowane do wieku,
potrzeb i zalecen zdrowotnych dzieci, podawane sa w warunkach sprzyjajacych
samodzielnosci i budowaniu zdrowych nawykéw zywieniowych.

* Zapewnienie warunkéw do artystycznej ekspresji dzieci (pkt 2.9) — w placowcee
odbywaja si¢ zajecia plastyczne, stoliki sa tatwo zmywalne a dodatkowo wydzielony
zostat kgcik plastyczny wyposazony w narzedzia plastyczne, z ktérych dziecko moze
korzysta¢ w dowolnym momencie.

*Zapewnione sg warunki do kontaktu dzieci z naturg (pkt 2.10) — dzieci maja zapewniona
mozliwos¢ codziennego korzystania z wyjs¢ na zewnatrz. Dodatkowo w sali zapewnione



zostaly naturalne elementy takie jak rosliny bezpieczne dla dzieci czy tematyczne
elementy krajobrazu: liscie, kasztany itp.

«Zapewnione sa warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im
poznawanie swiata (pkt 2.11) — placowka zadbata o to aby doda¢ elementy stymulujace
sensorycznie co wzbudza ciekawos¢ dzieci i zachgca do eksploracji.

Wszystkie powyzsze dziatania sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i maja na
celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, komfortu oraz optymalnych warunkow
rozwoju w naszej placowce.

Podpis osoby odpowiedzialnej

Pieczgé firmowa:



Zatacznik do Standardéw ochrony matoletnich
w Elastycznym Klubie Malucha

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO

Ja, nizej podpisany/a......................eeeil , jako rodzic / opiekun prawny
dziecka........coooiiiiiiii uczgszezajacego do Elastycznego Klubu
Malucha, ul. Zwycigstwa 14/3, 15-703 Biatystok, o$wiadczam, ze zostalem/am
zapoznany/a ze standardami opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3,
obowigzujacymi w placowce, zgodnymi z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024r.

Potwierdzam, ze standardy te zostaty mi przedstawione w sposob zrozumialy, a takze ze
akceptujg zasady funkcjonowania placéwki zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi.
Zobowigzuje si¢ do ich respektowania oraz do wspdtpracy z personelem placowki w celu
zapewnienia mojemu dziecku najlepszych warunkéw do rozwoju, bezpieczeristwa i
codziennego pobytu w placéwce.

Data i podpis



Zatacznik do Standardéw ochrony matoletnich
w Elastycznym Klubie Malucha

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja, nizej podpisany/a.............ocoovveinnnnn, , 0swiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z
nowymi standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wynikajacymi z
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.

Potwierdzam, ze w pelni akceptuje i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania oraz
wdrazania w codziennej pracy z dzie¢mi w Elastycznym Klubie Malucha. Zobowiazuje
sie rowniez do dbania o bezpieczenstwo, zdrowie i rozwdj dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i wytycznymi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci zwigzane] z realizacja standardow oraz
koniecznosci stalego podnoszenia jakosci swiadczonej opieki.

Data i podpis



Zatacznik do Standardéw pracy z dzieckiem i bezpieczenstwa dzieci

w Elastycznym Klubie Malucha

ARKUSZ OBSERWACJI DZIECKA 2-LETNIEGO

Imig i nazwisko dziecka: .............cooovuevreroosoooo

Data urodzenia: ..........coeovvveroereooooo

Imig i nazwisko opiekuna prowadzacego obserwacje:

Data wypelnienia arkusza:

1. Rozwoj fizyczny i motoryczny

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Samodzielnie chodzi i biega
po rownym podtozu

Prébuje wehodzié na niskie
schodki lub podesty

Podnosi przedmioty z
podtogi bez utraty
rownowagi

Rzuca pitke w przod, toczy
Jja po podiodze

Trzyma kredke cata dionia,
wykonuje bazgroty

Probuje samodzielnie
spozywac positki tyzka

Pomaga przy ubieraniu sie
(np. podaje rece, nogi)

Zglasza potrzeby
fizjologiczne (mimika,
gestem lub stowem)




II. Rozwdj poznawczy

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Rozpoznaje znane osoby i
przedmioty

Dopasowuje ksztatty do
otworow (np. sorter)

Uklada proste elementy w
catos¢ (np. 2-3
elementowe uktadanki)

Wykazuje ciekawosd¢
wobec nowych zabawek i
przedmiotow

Nasladuje czynnosci
dorostych w zabawie

Rozumie proste polecenia
(np. 'daj', 'chodZ, 'usigdz")

Reaguje na swoje imie

III. Rozwéj emocjonalno-spoteczny

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Reaguje na obecnosd¢
dorostych i dzieci

Okazuje emocje (radosc,
ztosé, smutek, strach)

Poszukuje kontaktu z
dorostym (np. przytulenie,
pokazanie zabawki)

Obserwuje i nasladuje
inne dzieci podczas
zabawy




Bawi sig¢ obok innych
dzieci (zabawa
rownolegta)

Potrafi krotko skupié
uwage na zabawie lub
zadaniu

Reaguje na pochwale i
upomnienie dorostego

IV. Rozwdj mowy i komunikacji

Obszar Tak Czasami Nie

Uzywa pojedynczych
stow lub prostych
ZWrotow

Rozumie proste polecenia
i komunikaty

Nasladuje dZwieki, stowa
i intonacje dorostych

Wskazuje przedmioty
nazywane przez dorostych

Uzywa gestow do
komunikowania potrzeb

Reaguje na swoje imig i
proste pytania

Podejmuje proby
spiewania lub powtarzania
rytmicznych dzwiekow

V. Podsumowanie obserwacji
Moche Stony, QICERAT s i s s et ntmmanssenstsssaan
ODbSzary do WSPIBTANIA: .....cvuiiireeereiis ettt s e ee e eeerenes

Rekomendacje do dalSZej Pracy: ...coevveiieiieeeeeeee ettt




Zatgcznik do Standardéw pracy z dzieckiem i bezpieczenstwa dzieci
w Elastycznym Klubie Malucha

PLAN I SPOSOB NADZORU REALIZACJI PLANU OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO

§1

Cel nadzoru

Zapewnienie wysokiej jakosci pracy opiekuniczo-wychowawezo-edukacyjnej z dzie¢mi w
Elastycznym Klubie Malucha oraz wspieranie personelu w refleksji nad wiasng praktyka,
doskonaleniu kompetencji i wdrazaniu standardéw opieki zgodnych z obowiazujgcymi
przepisami.

Plan i sposéb nadzoru realizacji planu OWE uwzglednia zalozenia wynikajace z
nastgpujacych standardow:

STANDARD 12: z uwzglednieniem punktu 12.3

§2
Obserwacja zajec z dzieémi
Zakres i cele:

- Obserwacja sposobu realizacji planu OWE w codziennej pracy.

- Diagnoza mocnych stron i ewentualnych obszaréw do poprawy.

- Analiza relacji dziecko—opiekun, atmosfery w grupie, sposobu organizacji przestrzeni i
aktywnosci.

Sposob realizacji:

- Obserwacje prowadzone sg przez osobe kierujaca placéwka lub wyznaczonego
koordynatora OWE.

- Minimum 1 obserwacja na kwartat na kazdg grupe.

- Wykorzystywane sg arkusze obserwacji.

- Po zakonczeniu obserwacji przygotowywana jest krotka notatka podsumowujaca.



§3
Przekazywanie informacji zwrotnej personelowi

Cel:

- Wzmocnienie dobrych praktyk.
- Wspieranie personelu w refleksji nad wlasng praca.
- Tworzenie przestrzeni do rozwoju i podnoszenia jakosci opieki.

Sposob realizacji:

- Informacja zwrotna przekazywana jest bezposrednio po obserwacji lub w uméwionym
terminie.

- Opiera si¢ na zasadach konstruktywnej komunikacji.

- W razie potrzeby proponowane sa formy wsparcia.

- W przypadku trudnosci — mozliwosé dodatkowych spotkan z koordynatorem lub
kierownikiem.

§4
Samoocena pracy personelu

Cel:

- Zachecenie pracownikow do samodzielnej refleks;ji.
- Zbieranie informacji do celéw rozwojowych.
- Wlaczenie personelu w proces cigglego doskonalenia jakosci.

Sposob realizacji:

- Raz na pot roku kazdy pracownik wypetnia arkusz samooceny.

- Mozliwo$¢ anonimowej lub imiennej formy.

- Wnioski omawiane sg podczas rozméw indywidualnych lub zespotowych.

- Arkusze przechowywane sa w dokumentacji kadrowej (jesli nie sa anonimowe).

Harmonogram i odpowiedzialno$¢

Dzialanie Czgstotliwos¢ Odpowiedzialna osoba
Obserwacje zajec 1 x/kwartal Dyrektor placéwki

Informacja zwrotna Po kazdej obserwacji Dyrektor/ Koordynator
Samoocena personelu 2x/rok Pracownik + Dyrektor




Zatwierdzono dnia:
Podpis osoby odpowiedzialnej:

Pieczgc¢ placowki




Zatgcznik do Standardéw pracy z dzieckiem i bezpieczenstwa dzieci
w Elastycznym Klubie Malucha

PLAN
0PlEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACY]NY

DLA INSTYTUC]JI OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3 - ZGODNY Z NOWYMI
STANDARDAMI OBOWIAZUJACYMI OD STYCZNIA 2026 R.

§1
Wstep

Plan OWE okresla zasady, metody, cele oraz wartosci przyswiecajace organizacji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zgodny jest z przepisami prawa, w tym nowymi standardami obowigzujgcymi od 2026
roku, oraz uwzglgdnia prawa dziecka zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka w
szczegolnoscei:

» prawo do szacunku, mitosci i akceptacji

* prawo do zabawy i wypoczynku

* prawo do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa

* prawo do wyrazania opinii i uczestnictwa w decyzjach dotyczacych dziecka
* prawo do edukacji dostosowanej do etapu rozwoju

* prawo do prywatnosci, indywidualnosci i wlasnej tozsamosci

* prawo do ochrony przed przemoca, zaniedbaniem i wykluczeniem

Plan opiekuriczo- wychowawczo- edukacyjny uwzglednia zatozenia wynikajace z
nastepujacych standardow:

STANDARD 1: z uwzglednieniem punktu 1.1, 1.2
STANDARD 6: z uwzglednieniem punktu 6.1, 6.2, 6.3, 6.4
STANDARD 7: z uwzglgdnieniem punktu 7.1, 7.2
STANDARD 8: z uwzglgdnieniem punktu 8.1, 8.2

STANDARD 9: z uwzglednieniem punktu 9.1, 9.2



STANDARD 10: z uwzglednieniem punktu 10.1, 10.2.

§2
Wizytéwka placowki
Nazwa: Elastyczny Klub Malucha

Wiasciciel / organ prowadzacy: Wyisza Szkola Ekonomiczna w Bialymstoku

Adres: ul. Zwycigstwa 14/3, 15-703 Bialystok

Kontakt: tel.: 606-620-555 e-mail: klubmalucha@wse.edu.pl

Godziny otwarcia: 7.00 - 17.00

Grupa wiekowa: 12-36 miesigcy, w szczegolnych przypadkach do ukonczenia 4 roku
zycia. Maksymalna ilo$¢ miejsc: 25

Otoczenie: Elastyczny Klub Malucha polozony jest w spokojnej, zielonej okolicy, z dala
od zgietku gltéwnych ulic. Takie usytuowanie sprzyja tworzeniu bezpiecznego,
przyjaznego srodowiska, w ktérym dzieci moga rozwija¢ si¢ w swoim naturalnym
tempie. Placowka dysponuje wlasnym placem zabaw, a duzy teren umozliwia spacery i

eksplorowanie otoczenia.

§3
Oferta

Elastyczny Klub Malucha, ul. Zwycigstwa 14/3, 15-703 Bialystok, zapewnia catodzienng
opieke doswiadczonej, wykwalifikowanej kadry. Taki model pracy gwarantuje wysoki
poziom bezpieczenstwa, uwazng obserwacje potrzeb dzieci oraz mozliwosé
indywidualnego podejsécia do kazdego malucha, zgodnie z praktykami inspirowanymi

obowiazujacymi standardami opieki.



Kazdego dnia realizowany jest starannie przygotowany, bogaty program edukacyjny,
oparty na metodzie nauki poprzez zabawe, odkrywanie i doswiadczanie. Zajecia
rozwijaja kompetencje ruchowe, sensoryczne, emocjonalno-spoleczne oraz jezykowe, a
takze wspieraja naturalng ciekawos¢ i samodzielno$¢ dzieci. Aktywnosci prowadzone sa
w atmosferze spokoju, bliskosci i wzajemnego szacunku — z poszanowaniem

indywidualnego tempa rozwoju kazdego dziecka.

Zespot dba rowniez o codzienng rutyne wspierajaca dobrostan najmtodszych: regularny
rytm dnia, przewidywalno$¢ dziatan, bliski kontakt z natura oraz ciepla relacje dorosty—
dziecko. Dzigki temu Klubik tworzy srodowisko, w ktérym maluchy czuja sie

bezpieczne, wazne i swobodnie podejmuja nowe aktywnosci.

Potaczenie profesjonalnej kadry, wysokich standardéw opieki oraz réznorodnego
programu zajg¢ sprawia, ze Elastyczny Klub Malucha to miejsce, w ktérym dzieci maja
mozliwo$¢ harmonijnie si¢ rozwija¢, budowaé pewnosé siebie i do$wiadczaé radosci z

codziennego odkrywania swiata.

Dofinansowanie: 1500 zt przez program »~Aktywnie w ztobku”

Oplaty: 1500 zt czesne + 19,20 zt/dzien za wyzywienie z firmy cateringowej

§4

Plan dnia
7:00 rozpoczgcie pracy klubu - czas wspdlnej zabawy i czytania, zabawy dowolne dzieci
(manipulacyjne, konstrukcyjne, w kacikach zabaw, stolikowe, mate prace plastyczne)

9:00 — 9:30 mycie rgk i $niadanie

9:45 — 10:45 zabawy z calg grupg - zabawy integrujace grupe, tance i zabawy przy
muzyce, zabawy ruchowe, gimnastyka, zabawy tworcze — plastyczne, zabawy jezykowe
lub spacer, zabawy na placu zabaw



10:45- 11:1S5 sprzatanie sali, zupa i przygo‘iowanie do drzemki

11:15 — 13:30 czas relaksu, drzemka

13:30 — 14:00 obiad — 1l danie, podrzemkowa toaleta

14:00 — 14.55 zabawy dowolne dzieci (manipulacyjne, konstrukcyjne, stolikowe)

14:55 — 15:15 wspolne sprzatanie sali, mycie rak, podwieczorek

15:30 — 17:00 zabawy dowolne dzieci, zabawy stolikowe z opiekunkami, pozegnanie si¢
z klubem, czas na kilkuminutowe rozmowy z Rodzicami, rozchodzenie sie dzieci do
domow

§5

Zalozenia i cele ogdlne

Wspieranie samodzielnos$ci i niezalezno$ci dziecka
Dazenie do tego, by dziecko samo wykonywato proste czynnosci dnia codziennego

(Jedzenie, mycie rak, ubieranie sig, sprzatanie po sobie).

Rozwijanie kompetencji spolecznych i emocjonalnych
Nauka nawigzywania relacji, wspdtdziatania w grupie, rozpoznawania i nazywania

emocji oraz radzenia sobie z nimi.

Ksztaltowanie poczucia bezpieczenstwa i stabilnosci

Budowanie zaufania do dorostych i otoczenia, przewidywalnosé rytmu dnia, uwazna



obecnos¢ opiekundw, szacunek do granic dziecka.

Rozwdj motoryki malej i duzej
Codzienne ¢wiczenia ruchowe, aktywnosci manipulacyjne i sensoryczne wspierajace

rozwoj fizyczny dziecka.

Wspieranie naturalnej ciekawosci poznawczej dziecka
Zapewnienie kontaktu z materiatami dydaktycznymi dostosowanymi do etapu rozwoju

dziecka, ktore umozliwiajg eksploracje i samodzielne odkrywanie $wiata.

Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych
Rozwdj mowy i komunikacji niewerbalnej poprzez $piew, rytmike, nazywanie czynnosci

i otoczenia, kontakt z literaturg dzieciecg i kartami obrazkowymi.

Wspieranie rozwoju sensorycznego i integracji zmyslowej
Roéznorodne doswiadczenia zmystowe: dotyk, smak, zapach, ruch, wzrok, stuch, w

oparciu o dziatania z materiatami sensorycznymi.

Ksztaltowanie nawykéw zdrowotnych i higienicznych
Nauka dbatosci o czystos¢, korzystanie z toalety, mycie rak, ubieranie si¢ we wlasnym

rytmie rozwoju.

Obszar rozwojowe Cel ogolny Opis celu
1. Rozwoj fizyczny i Rozw¢j motoryki matej i Codzienne aktywnosci
motoryczny duzej ruchowe (spacery,

gimnastyka), zabawy
manipulacyjne,
sensoryczne i techniczne
wspierajgce rozwoj
sprawnosci manualnej i
koordynacji ruchowej.




Ksztattowanie nawykow
zdrowotnych i
higienicznych

Wdrazanie do
samodzielnego dbania o
higiene (mycie rak,
korzystanie z toalety,
samodzielne ubieranie si¢),
codzienny ruch i whasciwe
nawyki zywieniowe.

2. Rozwoj emocjonalny

Ksztaltowanie poczucia
bezpieczenstwa i
stabilnosci

Zapewnienie
przewidywalnego rytmu
dnia, opieki opartej na
bliskosci, akceptacji i
szacunku dla granic
dziecka.

Rozwijanie kompetencji
emocjonalnych

Nauka rozpoznawania,
wyrazania i nazywania
emocji, pomoc w ich
regulacji poprzez spokojna
obecnos¢ dorostego,
relaksacje, zabawy
tematyczne.

3. Rozwdj spoteczny

Rozwijanie kompetencji
spotecznych

Nauka wspoétpracy,
dzielenia sig, czekania na
swoja kolej,
rozwiazywania prostych
konfliktéw z pomoca
dorostego, uczestnictwa w
grupie.

Budowanie poczucia
przynaleznosci

Tworzenie wspolnoty,
ksztaltowanie relacji z
opiekunem i rowiesnikami,
udzial w codziennych
rytuatach.

4. Rozwoj poznawczy

Wspieranie naturalnej
ciekawosci poznawczej

Eksploracja otoczenia i
materiatow dydaktycznych,

dziecka poznawanie $wiata przez
eksperymentowanie,
obserwacj¢ i manipulacje.

Ksztaltowanie Zachgcanie do

samodzielnosci i
niezaleznosci

samodzielnego
wykonywania czynnosci




codziennych, wybierania
aktywnosci, podejmowania
decyzji w granicach
bezpiecznej przestrzeni.

Blisko$¢ natury i rozwoj
ekologiczny

Kontakt z przyroda,
obserwacja zmian w
otoczeniu, dziatania
proekologiczne
(segregacja, podlewanie
roslin).

5. Rozwoj jezykowy i
komunikacyjny

Ksztaltowanie umiejetnosci
komunikacyjnych

Rozwijanie mowy i
komunikacji niewerbalnej
przez piosenki, opowiesci,
zabawy slowne, czytanie
ksiazek, nazywanie
otoczenia i emocji.

6. Rozwoj sensoryczny i
integracja zmystowa

Wspieranie rozwoju
sensorycznego

Roéznorodne doswiadczenia
dotykowe, stuchowe,
zapachowe, ruchowe;
dziatania z
wykorzystaniem mas
sensorycznych, sciezek
fakturowych,
instrumentow.

7. Rozwdj estetyczny i
artystyczny

Rozwdj wrazliwosci
estetycznej i ekspresji
tworczej

Swobodne dziatania
plastyczne, muzyczne i
rytmiczne, tworzenie
kompozycji z materialow
naturalnych, dbanie o
estetyke przestrzeni i
otoczenia.

§6

Cele szczegélowe

Rozwdj fizyczny i motoryczny:

Dziecko potrafi samodzielnie spozywa¢ positki, korzystajac z tyzki, kubka lub raczek.




Samodzielnie (lub z niewielkg pomocg) ubiera si¢ i rozbiera — np. zaktada buty, Scigga

czapke.

Dziecko porusza sig¢ sprawnie: chodzi, biega, wspina sig, zsuwa ze zjezdzalni, wchodzi

po schodach.
Wykonuje proste ¢wiczenia gimnastyczne i taneczne na sygnat stowny lub dzwigkowy.
Potrafi manipulowac przedmiotami: wktada, przektada, nawleka, uktada klocki.

Reaguje na potrzeby fizjologiczne — zglasza potrzebe skorzystania z toalety, mycia rak.

Rozwdj emocjonalny

Dziecko wyraza emocje (rados¢, smutek, ztosé, Igk) w sposob akceptowalny spotecznie.
Rozpoznaje podstawowe emocje u siebie i innych (np. ,,zty”, ,.smutny”, ,, wesoly™).
Poszukuje kontaktu z dorostym w sytuacjach niepewnosci lub napiecia.

Odréznia sytuacje bezpieczne i niebezpieczne — reaguje ptaczem, wycofaniem lub

komunikatem.

Potrafi odreagowaé napiecie poprzez relaksacje, zabawe wyciszajgca lub przytulenie.

Rozwdj spoleczny
Dziecko podejmuje kontakt z innymi dzie¢mi — nasladuje, obserwuje, wspotuczestniczy.

Uczestniczy w prostych zabawach grupowych z podzialem rdl lub wedtug zasad (np.

,.kotko graniaste”).

Potrafi dzieli¢ si¢ zabawka lub odczekaé na swojg kolej — z pomoca dorostego.



Zaczyna rozumie¢ i przestrzegaé prostych regut zachowania w grupie.

Uczy si¢ komunikowania potrzeb wobec rowiesnikow i dorostych w sposéb spolecznie

akceptowany.

Rozwdéj poznawczy

Dziecko bada nowe przedmioty poprzez dotyk, smak, manipulacj¢ i obserwacje.
Rozpoznaje i nazywa podstawowe kolory, ksztalty i wielkosci (duzy—maty, dtugi-krotki).
Potrafi dopasowa¢ przedmiot do otworu, ksztattu lub koloru.

Rozumie i wykonuje proste polecenia stowne typu: ,,podaj misia”, ,,usiadz”.

Dziecko rozwija koncentracjg — potrafi skupié sie na dziataniu przez 3-5 minut.

Wykazuje zainteresowanie przyroda — zauwaza zmiany pér roku, dzwieki zwierzat,

rosliny.

Rozwdj jezykowy i komunikacyjny

Dziecko reaguje na swoje imie, prosty komunikat i imiona 0séb z otoczenia.
Komunikuje si¢ za pomocg gestow, mimiki, dzwiekéw i/lub prostych stow.

Nazywa znane osoby, przedmioty, czynnosci (np. mama, lala, je, pije, buju).
Uczestniczy w $piewaniu, rytmizowaniu, powtarzaniu wyrazéw dzwiekonasladowczych.

Potrafi wyrazi¢ proste potrzeby stowem lub gestem (np. ,,pi¢”, ,,na rece™).

Rozwdj sensoryczny i integracja zmyslowa



Dziecko chetnie uczestniczy w zabawach sensorycznych (dotykowych, smakowych,

stuchowych).

Rozpoznaje i odroznia rozne faktury, temperatury, dzwigki, zapachy — bez

nadreaktywnosci.
Korzysta ze sciezek sensorycznych, mas plastycznych, pojemnikéw do przesypywania.

Potrafi zatrzymac si¢ i zrelaksowac przy mﬁzyce relaksacyjnej, kotysance, dzwigkach

natury.

Rozwdj estetyczny i artystyczny

Dziecko tworzy wlasne prace z uzyciem réznych materiatow (farby, kredki, masa solna).
Uczestniczy w improwizowanych zabawach muzycznych i ruchowych.

Reaguje na muzyke — kotysze sig, klaszcze, podskakuje, tanczy.

Dba o porzadek na swoim miejscu pracy/zabawy — sprzata, uktada.

Obserwuje otoczenie estetyczne i uczestniczy w jego dekorowaniu (np. swigteczne

ozdoby).

§7

Metody pracy oraz przykladowe aktywnosci

Metoda zabawy kierowanej i swobodnej

Podstawowg formg aktywnosci dziecka w wieku ztobkowym jest zabawa.



Opiekun tworzy warunki do swobodnej zabawy (dziecko wybiera materiat, rytm
dziatania) oraz proponuje zabawy kierowane — dostosowane do wieku, potrzeb i

mozliwosci dzieci.

Celem jest wspieranie rozwoju poznawczego, ruchowego, spotecznego i emocjonalnego

dziecka.

Metoda nasladowczo—czynna (pokaz, powtarzanie, wspélne dzialanie)
Opiekun modeluje zachowania, a dziecko uczy sie poprzez obserwacje i nasladowanie.

Dzieci uczg si¢ np. samodzielnego mycia rak, odkladania zabawek czy zachowan

spolecznych w relacji z innymi.

Metoda ta wspiera rozwoj umiejgtnosci codziennych oraz zachowan prospofecznych.

Metoda aktywnego sluchania i rozmowy

Duzy nacisk kfadzie si¢ na budowanie wigzi emocjonalnej, reagowanie na sygnaty

dziecka oraz wspieranie rozwoju mowy i komunikacji.

Codzienne rytualy jezykowe (powitania, piosenki, rymowanki, opowiadania) stuza

rozwijaniu stownictwa i kompetencji jezykowych.
Metoda doSwiadczania i odkrywania Swiata

Dziecko poznaje swiat przez zmysty i dziatanie: dotyk, ruch, obserwacije,

eksperymentowanie.

Zastosowanie prostych zabaw badawczych: przesypywanie, przelewanie, mieszanie,

zabawy woda, piaskiem, masami plastycznymi.



Umozliwia rozwéj poznawcezy, logiczne myslenie, rozumienie zwigzkéw przyczynowo-

skutkowych.

Metoda rytmiczno—muzyczna (metoda umuzykalniania)

Spiew, rytmizowanie, taniec, zabawy przy muzyce stuza rozwojowi stuchu, mowy,

koordynacji i emocji.

Wykorzystywane sg instrumenty dziecigce, piosenki dzieciece, utwory relaksacyjne i

ludowe.

Metoda wspélnego dzialania — praca w grupach
Dzieci ucza si¢ dziatac razem: przy stoliku, w kole, na macie, przy positku.

Ksztaltowane sg takie umiejgtnosci jak: czekanie na swojg kolej, dzielenie sie,

rozwigzywanie konfliktoéw z pomoca dorostego.

Metoda obserwacji i reagowania na potrzeby dziecka

Opiekun prowadzi stalg obserwacj¢ dzieci — ich zainteresowan, nastroju, etapéw rozwoju.
Dzigki temu moze odpowiednio dobra¢ aktywnosci, zindywidualizowaé opieke i w razie

potrzeby doradzi¢ wizyte u specjalistow (np. logopedy, psychologa).

Metoda ruchu i aktywnosci fizycznej (metody naturalnego ruchu wg W. Sherborne,

zabawy paluszkowe, masazyki)

Cwiczenia rozluzniajace, zabawy z dotykiem i ruchem rozwijaja $wiadomos¢ ciata,

kontakt z opiekunem i rowie$nikami.



Codzienny kontakt z ruchem i przestrzenig (takze na swiezym powietrzu) wspiera rozwoj

fizyczny i emocjonalny.

Metoda pracy tematycznej i rytualéw dnia

Kazdy dzien lub tydzien moze mie¢ temat przewodni (np. ,.Kolory”, ,Jesien”, ,,Na wsi”),

wokot ktorego budowane sg zabawy, piosenki, prace plastyczne.

State rytuaty (powitanie, sprzatanie, mycie rak, pozegnanie) zapewniajg dzieciom

poczucie stabilnosci i bezpieczenstwa.

Przykladowe aktywnosci dzieci:
Rozwoj spoteczny i emocjonalny

Krag powitalny, w ktérym dzieci siadaja w kole, machaja do siebie rekami,

podajg sobie pluszaka i usmiechaja si¢ do siebie

Zabawy w parze/ grupie, takie jak turlanie migkkiej pitki, podawanie klockéw lub

wspolne ukladanie prostych wiez z klockow

éwiqtowanie matlych sukcesoéw, gdzie kazde dziecko otrzymuje pochwale lub

brawa za wykonanie zadania

Proste zabawy w dzielenie sig, np. przekazywanie maskotki, wspdlne uktadanie

klockéw i méwienie mitych stow do kolegi

Nasladowanie einocji, gdzie dzieci pokazujg smutek, rados¢, zdziwienie i probuja

odgadna¢ uczucia innych

Rozwoj tworczy i estetyczny



Malowanie palcami lub gabkg na duzych arkuszach papieru, tworzenie prostych

wzoréw i kolorowych sladow

Muzyka i ruch, taniec do dziecigcych piosenek, potrzgsanie grzechotkami,

uderzanie w bebenki, skakanie i krecenie si¢ w rytm muzyki

Teatrzyk ruchowy, w ktérym dzieci wcielaja sie¢ w zwierzeta lub postacie i

pokazuja ich ruchy

Tworzenie kolazy z wycinanek i papieru kolorowego, przyklejanie elementow na

arkusze w prostych kompozycjach

Malowanie woda na chodniku lub tablicy, tworzenie wzordw i rysunkow, ktére

znikajg po wyschnigciu

Zabawy z piaskiem kinetycznym lub ciastoling, ugniatanie, formowanie kulek i

prostych ksztalttow

Rozw¢] poznawczy

Eksperymenty sensoryczne, przesypywanie ryzu, kaszy lub makaronu do misek,

mieszanie koloréw i zabawy z wodg w kubeczkach

Rozpoznawanie ksztaltoéw i koloréw, sortowanie duzych klockow wedtug barwy,

dopasowywanie elementéw do odpowiednich otwordw

Obserwacje przyrody, dotykanie lisci, patykdéw, kamykow, wspdlne sadzenie

roslin i podlewanie ich

Proste zabawy matematyczne, liczenie klockdw lub piteczek, ukladanie sekwencji

kolorow i ksztatltow

Puzzle i uktadanki dla maluchéw, dopasowywanie duzych elementéw w pary lub

ukladanie obrazkow



Zabawy w odkrywanie dzwigkow, np. uderzanie w rézne powierzchnie i

rozpoznawanie, jaki wydaja dzwiek

Rozwdj jezykowy i komunikacyjny

Czytanie ksigzeczek obrazkowych, nazywanie przedmiotow i zwierzat,

wskazywanie ilustracji

Zabawy w nasladowanie dzwigkéw zwierzat i pojazdéw, powtarzanie prostych

odglosow
Proste rymowanki i piosenki z gestami, klaskanie, tupanie, machanie rekami

Tworzenie prostych historyjek, dzieci dodaja jedno stowo lub gest do

opowiadanej historii

Zabawy we wskazywanie czesci ciata lub przedmiotow w sali, reagowanie na

proste polecenia

Rozwdj fizyczny

Tor przeszkod dostosowany do matych dzieci, czolganie sie pod poduszkami,

przechodzenie przez niskie tunele, wspinanie si¢ na miekkie klocki

Zabawy na swiezym powietrzu, bieganie, turlanie pitki, hustanie sie, zabawy w

piaskownicy

Cwiczenia paluszkowe, lepienie z plasteliny lub ciasta solnego, proste rytmy

klaskania i tupania
Zabawy z pilka, toczenie, rzuty do celu, kopanie pitki po podtodze

Cwiczenia rownowagi, chodzenie po linie narysowanej kreda, stawianie stop na
roznych fakturach mat. Cwiczenia paluszkowe — np. ,,Idzie rak, nieborak”,

lepienie z plasteliny czy ciasta solnego.



§8

Srodowisko edukacyjne

1. Bezpieczna i przyjazna przestrzen

Przestrzen Elastycznego Klubu Malucha zostata starannie zorganizowana z mysla o
najmfodszych dzieciach w wieku od 1 do 3 lat, tak aby odpowiadata ich wzrostowi,
mozliwosciom oraz indywidualnym potrzebom rozwojowym. Wszystkie meble sg niskie,
stabilne, zaokraglone i w pelni dostepne dla dzieci, dzigki czemu maluchy moga z nich
korzysta¢ samodzielnie, bez koniecznosci pomocy dorostych. Wyposazenie ztobka,
zabawki oraz materiaty edukacyjne zostaly starannie dobrane i spetniajg normy
bezpieczenstwa oraz wymogi higieniczne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
sanitarnymi i zasadami BHP. Przestrzen zostala tak zorganizowana, aby dzieci mogty

swobodnie eksplorowaé otoczenie, rozwijaé swoje umiejetnosci ruchowe, poznawcze i

spoleczne, a jednoczesnie przebywac w srodowisku w pelni bezpiecznym i przyjaznym.
2. Zréznicowane i rozwijajgce kaciki aktywnosci

Sala dzienna wyposazona jest w kaciki tematyczne, ktére wspierajg rozwdj dziecka przez
zabawe:

Kacik konstrukcyjny — klocki, uktadanki, elementy do budowania;

Kacik kuchenny/domek — zabawki imitujace sprzety domowe, naczynia, lalki;

Kaeik ksiazki — poteczka z ksigzeczkami kartonowymi, sensorycznymi i tematycznymi;
Kacik muzyczny — instrumenty dzieciece, nagrania muzyczne;

Kacik plastyczny — kredki, pastele, farby, papier kolorowy, plastelina;.
3. Staly kontakt z natura

W ramach zaje¢ dzieci uczestnicza w regularnych spacerach i zabawach na swiezym
powietrzu, ktore odbywaja si¢ w otoczeniu przyrody. Takie aktywnosci pozwalaja

maluchom na kontakt z naturalnym $rodowiskiem, rozwijajg sprawno$¢ ruchowa i



dostarczajg bodzcow sensorycznych. Przestrzen edukacyjna ztobka sprzyja ksztaltowaniu
postaw ekologicznych oraz swiadomosci przyrodniczej juz od najmtodszych lat. Dzieci
obserwuja zmieniajacg si¢ przyrode, sadza roliny, pielegnuja je, karmia ptaki i poznaja
podstawowe zasady opicki nad Srodowiskiem. Takie do§wiadczenia ucza szacunku do
natury, rozwijajg ciekawos¢ $wiata oraz budujg poczucie odpowiedzialnosci za

otaczajacy je ekosystem.

4. Przestrzen zorganizowana rytmicznie i funkcjonalnie

Otoczenie w ztobku zostato tak zorganizowane, aby wspierato przewidywalnosé,
samodzielnos¢ i poczucie porzadku u dzieci. Wszystkie materiaty i zabawki sa latwo
dostepne, utozone w statych miejscach, co pozwala maluchom na szybkie odnalezienie
potrzebnych przedmiotéw i swobodny wybor aktywnosci bez koniecznosci pomocy
dorostych. Uporzadkowana przestrzen Sprzyjé rozwijaniu samodzielnosci oraz poczucia
odpowiedzialnosci za swoje dziatania. Sala zostata podzielona na wyrazne strefy
funkcjonalne — znajduje sig tu dywan do zabaw ruchowych i swobodnej eksploracji,
strefa stolikowa przeznaczona do zaj¢¢ manualnych i kreatywnych oraz kacik
wyciszenia, w ktérym dzieci mogg odpocza¢ lub spokojnie poczytaé ksiazeczki. Taki
podzial przestrzeni pozwala dzieciom na $wiadome wybieranie aktywnosci
dostosowanych do ich potrzeb, a jednoczesnie utatwia orientacjg¢ w otoczeniu i ksztattuje

poczucie bezpieczenstwa.

S. Strefa wypoczynku

Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z elementéw wypoczynkowych, ktére zostaty
starannie dobrane i dostosowane do ich wieku oraz indywidualnych potrzeb. W ciagu
dnia zapewnia si¢ spokojna, relaksujaca atmosfere, z fagodnym os$wietleniem, cicha
muzyka relaksacyjng lub odtwarzanymi, co sprzyja wyciszeniu i odpoczynkowi. Kazde
dziecko ma na czas drzemki przypisane, oznaczone miejsce do spania, co pozwala mu
poczu¢ si¢ bezpiecznie i komfortowo. Tak zorganizowany kacik odpoczynku daje
maluchom poczucie przewidywalnosci, spokoju i stabilnosci, a takze wspiera regeneracje

sit potrzebnych do zabawy i nauki w ciagu dnia.



6. Czystos¢, higiena i estetyka

Srodowisko edukacyjne w ztobku jest starannie utrzymane w czystosci, uporzadkowane i
estetycznie urzadzone, co sprzyja zardwno dobremu samopoczuciu dzieci, jak i ich
bezpieczenstwu. W placéwce zostaly wydzielone funkcjonalne strefy sanitarne, w tym
toalety i umywalki dostosowane do wzrostu maluchdéw oraz szafki na odziez, co
umozliwia dzieciom samodzielne korzystanie z przestrzeni i buduje poczucie
niezaleznosci. W sali panuje spokojna i przyjazna atmosfera, a stonowana kolorystyka
wnetrz dodatkowo wspiera wyciszenie i komfort dzieci. Tak zorganizowane otoczenie
sprzyja koncentracji, poczuciu bezpieczenstwa oraz pozytywnemu odbiorowi

codziennych aktywnosci, tworzac miejsce przyjazne do zabawy, nauki i odpoczynku.

7. Otwarto$¢ na relacje spoleczne

Srodowisko w ztobku zostato tak zaprojektowane, aby wspierato nawigzywanie bliskich i
bezpiecznych relacji zaréwno z dorostymi, jak i z réwiesnikami. Dzieci majg okazje do
wspolnych positkow, zabaw i dziatan w matych grupach, co sprzyja nauce wspotpracy,
dzielenia si¢ i budowania wiezi spotecznych. Opiekunowie sa stata, obecng czescia
codziennego zycia dzieci, zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa, wsparcie
emocjonalne oraz mozliwos$¢ kontaktu i rozmowy. Dzigki temu maluchy czujg sie
akceptowane i pewne siebie, a codzienne doswiadczenia w placowce wspieraja rozwdj

ich kompetencji spofecznych i emocjonalnych w przyjaznym i troskliwym otoczeniu.

8. Przestrzen wspierajaca indywidualizacje

Dzieci w zlobku majg mozliwos¢ podejmowania wlasnych inicjatyw i dziatan w rytmie
dostosowanym do ich indywidualnego rozwoju. Otoczenie placéwki jest elastyczne i
regularnie dostosowywane — zmieniane sezonowo lub tematycznie, aby odpowiadato
aktualnym zainteresowaniom, potrzebom i mozliwosciom maluchéw. W organizacji
zaje¢ uwzglednia sig roznorodnosé potrzeb rozwojowych wszystkich dzieci, w tym tych
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Jezeli w Klubiku pojawi sie takie dziecko, to
tworzone bgda dla niego indywidualne plany pobytu, ktére pozwolg zapewnié optymalne

warunki do nauki, zabawy i rozwoju, a takze wsparcie dostosowane do jego mozliwosci i



tempa przyswajania nowych umiejgtnosci. Takie podejscie sprzyja poczuciu

bezpieczenstwa, samodzielnosci i satysfakeji z podejmowanych dziatan.
§9
Adaptacja
Cel adaptacji:

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecka w nowym srodowisku.
Budowanie zaufania migdzy dzieckiem, rodzicem a opiekunem.
Stopniowe wprowadzenie dziecka do samodzielnych aktywnosci w grupie.

Wsparcie emocjonalne i komunikacja potrzeb dziecka.

Dzien 1 — Pierwsze spotkanie (ok. 1 godz.)

Obecnosé rodzica: petna

Cele: Zapoznanie dziecka z sala, zabawkami i opiekunem. Budowanie poczucia

bezpieczenstwa poprzez obecnosé rodzica.
Przebieg:
1. Powitanie i krotka rozmowa z rodzicem o dziecku.

2. Spacer po sali 1 placu zabaw, pokazanie miejsc do zabawy, odpoczynku, toalety.

3. Czas swobodnej zabawy z rodzicem obok.

4. Krotka wspdlna aktywnos¢: piosenka, uktadanka lub czytanie ksigzki.

5. Podsumowanie dnia — rozmowa z rodzicem, obserwacje dziecka.

Dzien 2-3 — Pierwsze krotkie rozstania (ok. 1 godz.)



Obecnosé rodzica: petna
Cele: Oswojenie dziecka z nowym otoczeniem. Obserwacja dziecka i szczegotowe

rozmowy z rodzicem.
Przebieg:

1. Powitanie w sali, wspdlna zabawa z rodzicem.

2. Poznanie szczegdlowych przyzwyczajen dziecka dotyczacych drzemki,
spozywania positkdw, ulubionych zabaw.

3. Przekazanie rodzicowi informacji na temat funkcjonowania placéwki.

4. Omowienie pierwszych samodzielnych dni dziecka w Klubiku — rozstania z

rodzicami, czasu pobytu, potrzebych rzeczy.

Dzien 4-5 — Samodzielne uczestnictwo (ok. 2-3 godz.)

Obecnos¢ rodzica: przy odprowadzaniu i odbiorze (odbior po 1h, 2h itd. — ustalany
indywidualnie z rodzicem)
Cele: Wprowadzenie regularnych rytualéw przywitania i pozegnania. Zwickszenie

poczucia bezpieczenstwa w obecnosci opiekuna.
Przebieg:

1. Powitanie — rytual: przytulenie, powitanie opiekuna.

2. Dziecko uczestniczy w zajeciach: zabawy sensoryczne, plastyczne, ruchowe.

(U8 ]

Rodzic odbiera dziecko i krétko rozmowia z opiekunem o nastroju i aktywnosci

dziecka — nie poruszamy negatywnych aspektéw pobytu w obecnosci dziecka.

Tydzien 2 — Samodzielne uczestnictwo (czas ustalany z rodzicem)

Obecnos¢ rodzica: tylko przy odbiorze i ewentualnie przy przyprowadzeniu
Cele: Utrwalenie rytualdw i zasad grupy. Wzmacnianie samodzielnosci i poczucia

przynaleznosci.

Przebieg:



1. Powitanie dziecka: uscisk, krétka rozmowa, wspolna czynnos¢ (piosenka,
uktadanka).

2. Rodzic nie wchodzi do sali — dziecko bierze udzial w planowanych
aktywnosciach.

3. Obserwacja zachowan: integracja z réwie$nikami, reakcje emocjonalne.

4. Stopniowe uczestnictwo w positkach.

5. Podsumowanie dnia z rodzicem przy odbiorze dziecka.

Dodatkowe zalecenia dla rodzica i opiekuna

Stalo$¢ opiekuna: jedno lub dwoch statych opiekunéw wspiera dziecko w adaptacji.
Obserwacja nastroju: notowanie reakcji dziecka, potrzeb i postgpow.

Elastycznos¢: harmonogram dostosowywany indywidualnie — kazde dziecko adaptuje sig
w innym tempie.

Wzmocnienie emocjonalne: pochwaty za samodzielnos¢, zapewnianie bliskosci w
trudnych chwilach.

Komunikacja z rodzicem: codzienny krotki raport — zdjgcie, opis aktywnosci, nastroju,

potrzeby.

Placéwka podchodzi indywidualnie do adaptacji kazdego dziecka, umozliwiajgc dziecku

stopniowe wejscie w nowe srodowisko.
§10

Wspolpraca z rodzing

7}obek aktywnie wspolpracuje z rodzinami, dbajac o codzienna wymiang informacji
miedzy opiekunami a rodzicami, co pozwala na biezaco monitorowaé potrzeby i
samopoczucie dzieci. Organizowane sg regularne spotkania informacyjne oraz
konsultacje, podczas ktérych rodzice moga omowic rozwoj, osiggnigeia i ewentualne
trudnosci swoich dzieci. Rodzice sg takze zapraszani do udzialu w dzialaniach

grupowych, co pozwala im obserwowa¢ codzienne funkcjonowanie placowki i aktywnie



uczestniczy¢ w zyciu dziecka. Opinie, sugestie i spostrzezenia rodzicéw sa uwzgledniane
w planowaniu zaj¢¢ oraz organizacji codziennych aktywnoscei, co pozwala tworzy¢
srodowisko wspierajgce rozwdj dzieci i budujace partnerskie relacje migedzy rodzing a

7tobkiem.

§11

Monitorowanie i ewaluacja

Raz w roku w zlobku przeprowadzana jest szczegétowa analiza skutecznosci dziatan
edukacyjno-wychowawczych (OWE). W ramach tej oceny uwzglednia si¢ rézne aspekty
funkcjonowania placowki, w tym rozwéj dzieci w sferze poznawczej, spotecznej,
emocjonalnej i fizycznej, poziom zadowolenia rodzicow oraz jakosé relacji panujacych w
grupach. Wyniki analizy pozwalaja na identyfikacje mocnych stron oraz obszaréw
wymagajacych udoskonalenia, a takze wspieraja dalsze doskonalenie metod pracy,
organizacji zaj¢¢ i planowania codziennych aktywnosci, tak aby optymalnie odpowiadaty

potrzebom dzieci i oczekiwaniom rodzicow.

§12

Informacje uzupelniajgce

W zlobku komunikacja z rodzicami odbywa si¢ codziennie podczas odbierania dzieci, a
takze przez aplikacje LiveKid lub telefonicznie. Dodatkowo w razie potrzeby
organizowane s3 zebrania grupowe oraz spotkania indywidualne z opiekunami, co
pozwala na biezace informowanie rodzicow o postepach i potrzebach maluchéw. Rodzice
mogg zglasza¢ uwagi, wnioski i skargi. Kazde zgloszenie jest rejestrowane i analizowane

b

a odpowiedz udzielana jest ustnie lub pisemnie w terminie do siedmiu dni roboczych.



Przestrzen ztobka zostata zaaranzowana tak, aby wspierata budowanie poczucia
przynaleznosci do grupy. Male stoliki, tematyczne kaciki i wspolne zabawy sprzyjaja
nawigzywaniu relacji, a opiekunowie aktywnie wspieraja dzieci w kontaktach
réwiesniczych oraz pomagaja w rozwigzywaniu drobnych konfliktow. Jednoczesnie
dzieci maja mozliwo$¢ podejmowania wiasnych decyzji i dziatan w rytmie
odpowiadajgcym ich potrzebom — wybierajg zabawy, decydujg o udziale w
aktywnosciach, samodzielnie ubieraja si¢ i jedza. Personel zachgca je do samodzielnosci,
wspiera w podejmowaniu decyzji oraz organizuje gry i zabawy uczace wspotpracy i

pozytywnych zachowan spotecznych.

Plan dnia uwzglednia réwniez celebrowanie waznych wydarzen i Swiat, takich jak
urodziny dzieci, $wigta kalendarzowe, np. Dzien Pluszowego Misia, teatrzyki, co
wzbogaca zycie grupy i integruje maluchy. Zajgcia edukacyjne wspierajg poznawanie
$wiata poprzez spacerowanie, obserwacjg przyrody, eksperymenty i zabawy sensoryczne,
a przygotowane materialy zachecaja dzieci do eksplorowania otoczenia wszystkimi
zmystami. Dziatania poznawcze sa dostosowane do mozliwosci dzieci i realizowane
poprzez zabawe, rozwijajac myslenie przyczynowo-skutkowe, spostrzegawczosc oraz

rozumienie relacji przestrzennych i cech przedmiotow.

Rozwdéj komunikacyjny wspierany jest poprzez méwienie jezykiem zrozumiatym dla
dzieci, aktywne stuchanie, zadawanie pytan oraz wzbogacanie stownictwa. Maluchy
uczestnicza w codziennym czytaniu ksiazek, opowiadaniu historii oraz stuchaniu nagran,
co sprzyja rozwojowi jezyka i umiej¢tnosci wyrazania mysli. Rozwdj fizyczny dzieci
obejmuje ¢wiczenia motoryki malej, takie jak'uk{adanie klockdéw czy rysowanie, oraz
duzej motoryki — biegi, skoki, zabawy na §wiezym powietrzu, ¢wiczenia rownowagi i

aktywnosci sensoryczne.

Dzieci maja réwniez szerokie mozliwosci tworezej ekspresji i kontaktu z kultura.
Korzystaja z réznorodnych materiatéw plastycznych, stuchaja muzyki, uczestnicza w
zabawach teatralnych oraz poznajg rézne formy kultury podczas wydarzen tematycznych,

co rozwija ich kreatywnos$¢, wrazliwos¢ i zainteresowanie sztuka.



§12

Postanowienia koncowe

Roczny plan pracy dydaktycznej z okresleniem zakresu materialu stanowi zatacznik do

niniejszego planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny zostat zatwierdzony przez: podmiot
prowadzacy instytucj¢ opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 i zaczyna obowigzywaé na

mocy rozporzadzenia.

Data zatwierdzenia:
Podpis osoby uprawnione;j:

Piecze¢ firmowa:




REJESTR SZKOLEN I SPOTKAN ZESPOLU
Nazwa instytucji: Elastyczny Klub Malucha, ul. Zwyciestwa 14/3, 15-703 Biatystok

Okres, ktorego dotyczy rejestr:

Odpowiedzialny za prowadzenie rejestru:

Tabela gtéwna — Rejestr szkolen i spotkan zespotu

Data | Rodzaj Temat Prowadzacy / | Uczestnicy | Liczba Dokument Whnioski /
wydarzenia szkolenia/ | organizator godzin potwierdzajacy | rekomendacje do
spotkania dalszej pracy

Zasady prowadzenia rejestru:
1. Wpisow dokonuje Kierownik/Organ Prowadzacy lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Kazde szkolenie i spotkanie powinno mie¢ list¢ obecnosci lub zaswiadczenie, ktore
stanowi zatacznik do rejestru.

3. Wnioski z kazdego wydarzenia omawia si¢ z zespotem i wpisuje w ostatniej kolumnie.

4. Na koniec roku zestawienie z rejestru przenosi si¢ do Raportu z doskonalenia
zawodowego.

5. Rejestr przechowuje si¢ w dokumentacji wewnetrznej przez minimum 3 lata.




Podsumowanie roczne

Liczba odbytych
szkolen

Liczba godzin
doskonalenia

Liczba spotkan
zespotu

Liczba uczestnikow
facznie

Ocena realizacji planu doskonalenia:

Rekomendacje na kolejny rok:

Podpis:

Data:




REJESTR INDYWIDUALNYCH SZKOLEN PRACOWNIKA

Imig i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Data | Temat szkolenia
spotkania

Forma
(wewn./zewn.)

Prowadzacy /
organizator

Liczba
godzin

Dokument

potwierdzajacy

Podsumowanie indywidualne:

Laczna liczba godzin szkolen:

Data i podpis pracownika:

LS.

/]

o

/]

.



PROCEDURA ORGANIZACJI I REALIZACJI SZKOLEN
WEWNETRZNYCH LUB ZEWNETRZNYCH

§1

Podstawa prawna i cel procedury

Niniejsza procedura powstata w celu uporzadkowania i uregulowania pracy personelu
Elastycznego Klubu Malucha w czasie przeznaczonym na obowiazki inne niz
bezposrednia opieka nad dzieémi. Ma na celu zapewnienie, ze wszelkie dziatania
organizacyjne, edukacyjne i administracyjne beda wykonywane zgodnie z przepisami
prawa i potrzebami placowki.

Procedura ta uwzglednia zatozenia wynikajace z nastgpujacych standardow:

STANDARD 12: z uwzglednieniem punktu 12.4

§2

Zakres czynnoSci wykonywanych poza bezposrednia pracg z dzie¢mi

Personel w ramach czasu pracy wykonuje réwniez inne zadania, takie jak:

1. Udzial w wewnetrznych spotkaniach.

2. Udzial w szkoleniach wewnetrznych lub zewngtrznych.

3. Przeprowadzanie samooceny swojej pracy.

4. Omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjnego.

5. Komunikowanie si¢ z rodzicami.

6. Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym systemem w instytucji opieki.

§3

Organizacja pracy i harmonogram



Zadania te powinny by¢ realizowane w ramach czasu pracy, jednak nie mogg byé

utozsamiane z czasem pracy z dzie¢mi.
Ponizej znajduje si¢ zestawienie czasu przewidzianego na poszczegdlne czynnosci:

Czynnos¢ Opis Liczba godzin w Kiedy
przeliczeniu na 1
miesigc
1. Udziat w 2 godziny 2 W czasie
wewnetrznych miesigcznie odpoczynku dzieci
spotkaniach
2. Udziat w raz na rok ok. 10 1 Poza godzinami
szkoleniach godzin pracy z dzie¢mi
wewnetrznych/zew
netrznych
3. Przeprowadzanie | 10 godzin raz na 5 W czasie
samooceny swojej | pol roku odpoczynku dzieci
pracy (wraz z
omdwieniem
ewaluacji)
4. Omawianie i 1 godzina 2 razy w | 8 W czasie
planowanie pracy w | tygodniu odpoczynku dzieci
ramach planu
opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego
5. Komunikowanie | 2 godziny 8 Rano lub po
si¢ z rodzicami tygodniowo potudniu, poza
praca z dzie¢mi
6. Monitorowanie 15 minut dziennie | 5 W czasie
rozwoju dziecka odpoczynku dzieci
zgodnie z
ustalonym w
instytucji systemem
§4

Zasady organizacyjne

Czynnosci powinny by¢ wykonywane zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, z

uwzglednieniem potrzeb dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych.

Dziatania takie jak spotkania wewnetrzne i planowanie pracy moga by¢ realizowane w
czasie odpoczynku dzieci.

Komunikacja z rodzicami i udziat w szkoleniach wymagaja zaplanowania ich poza




czasem pracy z dzie¢mi,
Wskazane jest oszacowanie tygodniowego i miesiecznego zapotrzebowania na czas
przeznaczony na te czynnosci (np. min. 1 godzina dziennie — 5 godzin tygodniowo).

§5

Uwagi koncowe

Godziny przeznaczone na organizacj¢ pracy musza by¢ efektywnie wykorzystywane.
Nalezy unikaé organizowania diuzszych spotkan i szkolen w czasie pracy z dzieémi.

Wspolna praca zespotu powinna by¢ zaplanowana tak, aby umozliwi¢ indywidualne

przygotowanie do pracy zgodnie z pkt. 3 i 6.

Data zatwierdzenia:
Podpis 0s0by Upowaznionej: ........ccccovvvererinririerrennenninnnn.

Pieczgé firmowa:



PLAN WDROZENIA STANDARDOW OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3

Nazwa instytucji: (nazwa i adres placowki)

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie:

Data rozpoczgcia wdrazania:

1. CEL PLANU

Data zakonczenia:

Celem planu jest przygotowanie, wdrozenie i monitorowanie realizacji nowych
standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3, obowiazujgcych od 1 stycznia 2026 r. Plan
okresla konkretne dziatania, terminy, osoby odpowiedzialne oraz sposoby oceny
postepow, aby zapewni¢ zgodnosé funkcjonowania placéwki z przepisami prawa i
wytycznymi ministerialnymi.

2. STRUKTURA PLANU WDROZENIA

Obszar Cel Dziatania / kroki | Odpowiedzialny Termin Sposob
standardow szczegdlowy wdrozeniowe realizacji monitorowania /
wdrozenia dokumentowania
L. Organizacja Zapewnienie Aktualizacja Dyrektor grudzien 2025 | protokot z przegladu
pracy personelu i zgodnosci regulaminu placéwki/Organ dokumentacji
instytucji organizacji organizacyjnego; prowadzacy
pracy z nowymi opracowarnie
standardami nowych zakreséw
obowigzkow;
przeglad liczby
dzieci i proporcji
personelu
I1. Opieka, Ujednolicenie Opracowanie Dyrektor styczen 2026 arkusz wdrozenia
wychowanie i sposobu pracy z planu OWE; placéwki/Organ OWE, notatki ze
edukacja dzieé¢mi wprowadzenie kart prowadzacy spotkan
zgodnie z obserwacji;
planem OWE szkolenie
personelu
I1I. Wspotpraca z Ustalenie Regulamin Dyrektor styczen protokoty spotkan,
rodzicami systemu wspolpracy z placoéwki/Organ ankiety rodzicow
komunikagji i rodzicami; karty Prowadzacy i 2026
zasad informacji opiekunowie
wspolpracy zwrotnej;

konsultacje
indywidualne




IV. Przestrzen i Dostosowanie Przeglad sal, Dyrektor styczen karta przegladu
warunki rozwoju otoczenia do reorganizacja placéwki/Organ warunkow
dzieci potrzeb dziecii | przestrzeni, tablice | Prowadzacy + luty lokalowych
WYmogow z oznaczeniami personel
. ; 2026
standardow techniczny
V. Doskonalenie Stworzenie Plan doskonalenia Dyrektor czerwiec raport z samooceny,
zawodowe i systemu zawodowego; placéwki/Organ arkusze obserwacji
nadzér rozwoju i samoocena i Prowadzacy + 2026
monitorowania | obserwacje; raport | mentor zespotu
pracy personelu z wdrozenia

3. ETAPY WDRAZANIA

- Diagnoza stanu poczatkowego — przeglad dokumentacji, przestrzeni i praktyk,
wypelnienie Karty oceny wstepne;.

- Opracowanie planu wdrozenia — zebranie zespotu, omowienie obszarow do poprawy,
ustalenie harmonogramu.

- Szkolenia i przygotowanie personelu — szkolenie z nowych standardéw, opracowanie
nowych kart pracy i planow OWE.

- Wdrazanie dzialan i monitorowanie postepéw — obserwacja pracy, analiza
dokumentacji, spotkania zespotowe.

- Ewaluacja i utrwalenie standardow — raport koncowy z wdrozenia, wnioski do dalszej
pracy.

4. SPOSOB MONITOROWANIA POSTEPOW

Monitorowanie postepéw odbywa si¢ poprzez: arkusze obserwacji pracy personelu, karty
samooceny, spotkania zespotu ewaluacyjnego, raporty dyrektora placéwki/organu
prowadzacego oraz ankiety rodzicow.

5. DOKUMENTY TWORZONE W RAMACH WDROZENIA
- Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (OWE)
- Regulamin wspotpracy z rodzicami

- Procedury bezpieczenstwa i odbioru dzieci



- Plan doskonalenia zawodowego personelu
- Karty obserwacji i samooceny

- Raport roczny z wdrozenia standardéw

6. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WDROZENIE

Funkcja Zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor placowki/Organ Prowadzacy Koordynacja catego procesu, nadzér, raportowanie

Dyrektor placowki/Organ Prowadzacy / Wsparcie merytoryczne zespotu, szkolenia,

mentor obserwacje

Opiekunowie dziecigcy Realizacja standardow w praktyce, udziat w
samoocenie

Personel pomocniczy Utrzymanie bezpieczenistwa i estetyki przestrzeni

Organ prowadzacy Zatwierdzenie planu, wsparcie finansowe i
organizacyjne

7. EWALUACJA WDROZENIA

Ewaluacja odbywa si¢ na koniec pierwszego pétrocza po wdrozeniu. Obejmuje analize
dokumentacji, wyniki obserwacji i samoocen, opinie rodzicéw oraz raport koncowy.
Whioski stanowia podstawe do opracowania Planu Doskonalenia Instytucji na kolejny
rok.

8. ZATWIERDZENIE PLANU

Data zatwierdzenia:

Podpis:

ZALACZNIKI DO PLANU WDROZENIA STANDARDOW OPIEKI NAD DZIECMI
DOLAT 3




ZALACZNIK NR 1 - KARTA OCENY WSTEPNEJ WDROZENIA

STANDARDOW

Cel: diagnoza stanu przygotowania placéwki do wdrozenia standardow.

Obszar standardow

Kryterium oceny

Tak / Nie

Uwagi i rekomendacje

Organizacja pracy

Czy opracowano

personelu aktualny regulamin
organizacyjny?
Organizacja pracy | Czy okreslono
personelu proporcje liczby
dzieci do
opiekunow?
Opieka, Czy istnieje plan
wychowanie i OWE dostosowany
edukacja do nowych
wytycznych?
Opieka, Czy prowadzone sa
wychowanie i obserwacje rozwoju
edukacja dzieci?
Wspélpraca z Czy rodzice sg
rodzicami informowani o
zasadach pracy
instytucji?
Wspotpraca z Czy prowadzone sg
rodzicami indywidualne
konsultacje z
rodzicami?
Przestrzen i Czy sale sg
warunki bezpieczne,
estetyczne i
dostepne?
Przestrzen i Czy wyposazenie

jest zgodne z




warunki

wiekiem dzieci?

Doskonalenie
zawodowe i nadzor

Czy istnieje plan
szkolef i
samooceny
personelu?

Doskonalenie
zawodowe 1 nadzor

Czy prowadzona
jest dokumentacja
doskonalenia?

Podsumowanie:

Najwazniejsze mocne strony:
Obszary wymagajgce dzialan naprawczych:

Data:

Osoba wypelniajaca:




ZALACZNIK NR 2 - ARKUSZ OBSERWACJI REALIZACJI STANDARDOW

Cel: monitorowanie przestrzegania standardow w codziennej pracy.

Data
obserwacji

Obserwowany
obszar

Opis sytuacji / dzialania

Zgodnosc ze
standardem
(tak/nie)

Uwagi obserwatora

Rekomendacje
rozwojowe

Obserwacji dokonat:

Data i podpis:




ZALACZNIK NR 3 - RAPORT KONCOWY Z WDROZENIA STANDARDOW

Cel: podsumowanie stopnia realizacji planu wdrozenia oraz rekomendacje na kolejny

rok.

Placowka:

Okres realizacji planu:

Koordynator wdrozenia:

Obszar standardow

Stopien realizacji (0—
100%)

Dowody realizacji

Whioski i rekomendacije

Organizacja pracy

Opieka,
wychowanie i
edukacja

Wspélpraca z
rodzicami

Przestrzen i
warunki

Doskonalenie
zawodowe i nadzor

Whnioski ogdlne:

Data sporzadzenia:

Podpis:

v




Zatgcznik do Standardéw pracy z dzieckiem i bezpieczenstwa dzieci
w Elastycznym Klubie Malucha

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA
AUTONOMII DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI

HIGIENICZNYCH
Dziatanie TAK NIE Uwagi (w jakich
sytuacjach mam
trudnosc)

Informuje dziecko
0 zamiarze zmiany
mu pieluszki i
czekam na jego
reakcje.

Przypominam
dzieciom o
korzystaniu z
toalety lub nocnika,
ale dzieci same
decyduja, czy chca
z nich skorzystac.

Uwzgledniam
prawo dziecka do
towarzystwa lub
intymnosci w
toalecie.

Uwazam, ze
dziecko powinno
informowac o
zamiarze
skorzystania z
toalety lub umycia
rak.




Wspieram
samodzielnos¢
dzieci zwigzang z
higieng
odpowiednio do
poziomu ich
rozwoju,
wspomagam je w
treningu
Zwigzanym z
higiena, ale
respektuje ich
prawo do odmowy
tego treningu.

Na biezgco
uzgadniam z
pozostatymi
opiekunami
sposoby wspierania
dzieci w rozwoju
zZwigzanym z
higieng.

Jest ustalone kto z
personelu
przekazuje
informacje
rodzicom i zbiera
od nich istotne
informacje
zwigzane z higiena.

Wymieniam z
rodzicami aktualne
informacje na temat
umiejgtnosci
dziecka w zakresie
czynnosci
higienicznych i
uzgadniam z nimi




wspdlne dziatania
wspierajace.

Nie karce nigdy
dziecka za
zalatwianie
naturalnych potrzeb
fizjologicznych,
niezaleznie od
miejsca, gdzie to
si¢ odbywa
(skorzystanie z
nocnika, zmoczenie

sig).

Nie zawstydzam
dziecka ani nie
okazuje
rozczarowania, gdy
dziecko nie
sygnalizuje
potrzeby
skorzystania z
nocnika lub toalety.

Przewijam dziecko
bez pospiechu, z
delikatnoscig i
uwaznoscia, zeby
nie sprawi¢ mu
boélu czy
przykrosci, jestem
w kontakcie z
dzieckiem.

Nie okazuje
dzieciom werbalnie
i niewerbalnie
swojej niecheci
przy czynnosciach
zwigzanych z




pielegnacja.

Wypracowuje z
dzie¢mi nawyk
mycia rak —
odbywa sie to co
najmniej przed
kazdym positkiem i
Zawsze po
skorzystaniu z
toalety (dotyczy
dzieci, ktore juz sg
na tym etapie
rozwoju).

Imig i nazwisko osoby wypetniajacej arkusz:
Data oceny:




Zatacznik do Standardéw pracy z dzieckiem i bezpieczefistwa dzieci

w Elastycznym Klubie Malucha

ARKUSZ OBSERWACJI DZIECKA ROCZNEGO

Imig 1 nazwisko dZIECka: .....cvmssivsisininsamsmssisssmsasss

Data UrodZenIa: «oveeeeeeeeeereeeeireeeriieeesersrrrrsrenrresnes

OKTes ObSEIrWACH: .veveeeeiiiiiiesiieienisisnseisns

Imie i nazwisko opiekuna prowadzacego ObSErwacjg: ......oc.cvvniiiinniinirimnsiccsn,

Data wypelnienia arkusza: .......cc.coceenienivninisniiinisninn

1. Rozwdj fizyczny i motoryczny

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Samodzielnie siada
i utrzymuje pozycje
siedzaca

Probuje wstawaé
przy meblach lub
podtrzymywany

Raczkuje lub
przemieszcza si¢ W
inny sposob

Stawia pierwsze
kroki przy
podparciu lub
samodzielnie

Podnosi drobne
przedmioty palcami

(chwyt pesetkowy)

Trzyma butelke lub
kubek dwoma
rekami




Spozywa pokarmy
state (np. migkkie
kawatki)

Reaguje na wlasne
imi¢ (odwraca
gltoweg, spoglada)

II. Rozwdj poznawcezy

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Rozpoznaje
Znajome twarze i

glosy

Nasladuje proste

gesty (np. papa,
brawo)

Interesuje sie¢
przedmiotami,
manipuluje nimi

Reaguje na proste
polecenia (np. 'daj’,
'chodz')

Sledzi wzrokiem
przemieszczajace
si¢ obiekty

Eksperymentuje —
upuszcza, uderza,
przesuwa
przedmioty

Reaguje na zmiany
otoczenia (np.
dzwieki, $wiatlo)




III. Rozwdj emocjonalno-spoleczny

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Usmiecha sie w
odpowiedzi na
u$miech dorostego

Reaguje
emocjonalnie na
obecnosé opiekuna

Okazuje emocje
(radosé, zloscé,
strach, smutek)

Wykazuje
przywiazanie do
os6b bliskich

Niepokoi si¢ przy
rozstaniu z
opiekunem

Wchodzi w krotkie
interakcje z innymi
dzie¢mi (np. dotyk,
usmiech)

Szukajac
pocieszenia, zwraca
si¢ do dorostego

IV. Rozwoj mowy i komunikacji

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Reaguje na swoje
imig¢ i znane glosy

Wydaje réznorodne
dzwigki, gaworzy




Nasladuje dzwieki i
intonacje dorostych

Uzywa gestow (np.
wskazuje palcem,
podaje przedmiot)

Rozumie proste
stowa (np. mama,
tata, pa-pa)

Podejmuje proby
wypowiadania
pierwszych stow

Reaguje na ton
glosu dorostego
(np. fagodny,
surowy)

V. Podsumowanie obserwacji

Mocne strony dziecka:

Obszary do wspierania:

Rekomendacje do dalSZej PraCy: .....c.coivvieieiieiiiiceceeeee e eeeee e e

—



Zalacznik do Standardow pracy z dzieckiem i bezpieczenstwa dzieci
w Elastycznym Klubie Malucha

ARKUSZ OBSERWACJI DZIECKA 3-LETNIEGO

Imie i nazwiske dZiecka: summmimmammmassmssiess -

Data urodzenia: ......oooceevveeeieiiicniieiee e

O KIEBE DOEEPWIRIT .orrniensassemsisihisiisira i pasnms

Imig¢ i nazwisko opiekuna prowadzacego obserwacje: ............

Datavwypelnieniaarkusgal w.wewmsmmemsomeussmsammmssssss

I. Rozwdj fizyczny i motoryczny
Obszar Tak Czasami Nie Uwagi

Samodzielnie
chodzi, biega,
zatrzymuje si¢

Wchodzi 1
schodzi po
schodach

naprzemiennie

Skacze obunodz

Rzuca i fapie
pitke

Trzyma kredke
lub otowek
trzema palcami
(chwyt
trojpalcowy)

Rysuje
poziome,




pionowe
kreski, koto

Samodzielnie
spozywa
positki

Samodzielnie
zdejmuje/zakta
da podstawowe

czesci
garderoby

Zglasza
potrzeby
fizjologiczne

II. Rozwéj poznawczy

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Uwagi

Rozpoznaje i
nazywa kolory
podstawowe

Rozpoznaje i
dopasowuje
proste ksztatty

Uklada 3—6-
elementowe
puzzle

Rozpoznaje i
wskazuje
przedmioty
codziennego
uzytku

Rozrdznia
pojecia: duzy—
maty, duzo—




mato, wysoki—
niski

Wykazuje
zaciekawienie
otoczeniem,
zadaje pytania

Probuje
rozwigzywac
proste
problemy

I11. Rozwéj emocjonalno-spoleczny

Obszar

Tak

Czasami

Nie

Uwagi

Nawigzuje
kontakt
wzrokowy i
werbalny z
dorostymi

Obserwuje i
nasladuje
rowiesnikow

Bawi si¢ obok
innych dzieci
(zabawa
réwnolegla)

Potrafi
chwilowo
wspotdziata¢ w
grupie

Okazuje
emocje
(rados¢, ztosc,
smutek)




Rozpoznaje
emocje u
innych

Reaguje na
polecenia i
zasady
grupowe

Szuka
wsparcia
dorostego w
trudnych
sytuacjach

IV. Rozwéj mowy i komunikacji

Obszar Tak Czasami Nie Uwagi

Buduje zdania
3-5-wyrazowe

Zadaje proste
pytania (co to?,
gdzie?,
dlaczego?)

Rozumie
polecenia
dwuelementow
e

Nazywa znane
osoby,
przedmioty,
czynnosci

Komunikuje
potrzeby i
emocje

Spiewa




fragmenty
znanych
piosenek lub
mowi
wierszyki

V. Podsumowanie obserwacji

Mocne strony dziecka:



