Zarzadzenie nr 49/2024
Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku

z dnia 11 grudnia 2024 roku

w sprawie Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) w zwigzku z ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) oraz w zwigzku z
dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L
305 z 26.11.2019, str. 17, Dz. Urz. UE L 347 z 20.10.2020, str. 1, Dz. Urz. UE L 265
z12.10.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 150 z 09.06.2023, str. 40) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Ustala sig¢ Procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w brzmieniu

okreslonym w zatgczniku do zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.







Zatgcznik do zarzgdzenia nr 49/2024
Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
z dnia 11 grudnia 2024 r.

Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych

w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku

§

1

1.

6

Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku, okresla
wewnetrzny tryb zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i ich rozpatrywania
oraz dziatania nastepcze podejmowane w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia

prawa w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku.

. Procedura wprowadza skuteczny, poufny i bezpieczny kanat dokonywania

1)
2)

3)

zgtoszen oraz zapewnia osobom zgtaszajacym naruszenia (dalej: Sygnalista)
skuteczng ochrone przed dziataniami odwetowymi, dziataniami o charakterze
represyjnym, dyskryminujgcym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania, ktére moga by¢ nastepstwem wystania zgtoszenia.
Niniejsza Procedura zostata sporzadzona na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928).
Niniejsza Procedura okresla zasady procedowania w stosunku do zgtoszen
wewnetrznych. Zasady procedowania w stosunku do zgtoszen zewnetrznych oraz
ujawnienia publicznego, okreslaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
Celem Procedury jest zachecenie wszystkich Sygnalistow do zgtaszania na
gruncie niniejszej procedury, bez obawy lub ryzyka do$wiadczenia pézniejszych
represji, dyskryminacji lub niekorzystnych skutkdéw, swoich watpliwosci
dotyczacych naruszen prawa.
Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:
WSE - Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku,
Procedura - Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku,
Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia wewnetrznego,
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego, dotyczgcego informacji o naruszeniu
prawa, uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg, w szczegolnosci:

a) pracownik lub byty pracownik (w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat),



k)

osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
pracownik tymczasowy,

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawne;j,

przedsiebiorca,

prokurent,

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej,

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysta,

wolontariusz,

praktykant,

4) naruszenie - kazde dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem, lub majgce

na celu obejscie prawa, dotyczgce:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

korupcii,

zamowien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy oraz finasowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

bezpieczenstwa transportu,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentow,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n)

0)

P)

bezpieczenstwa sieci i systemdw informatycznych,

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,



q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujacych w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z
dziedzinami wskazanymi w lit. a-p,

5) Petnomocnik ds. naruszen — osoba powotana przez Rektora, odpowiedzialna
za przyjmowanie zgtoszen oraz podejmowanie innych, przewidzianych
Procedura czynnosci,

6) Komisja — Komisja ds. wyjasnienia zgtoszenia ws. naruszen okreslonych w ust.
6 pkt 4,

7) formularz - formularz do wysytania zgtoszen o naruszeniach, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt 4, dostepny na stronie internetowej www.wse.edu.pl,

8) zgloszenie — oznacza pisemne przekazanie informacji na temat naruszen
okreslonych w ust. 6 pkt 4 na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze,

9) kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos¢ dosSwiadczenia dziatan odwetowych,

10)informacja zwrotna — przekazana Sygnaliscie informacja na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan,

11)ujawnienie publiczne — podanie do wiadomosci publicznej informaciji na temat
naruszen, zasady procedowania w stosunku do tych zgtoszen okreslajg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego,

12)postepowanie — postepowanie wyjasniajace, prowadzone przez Komisje w celu
wyjasnienia wszystkich okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu na zasadach
okreslonych w niniejszej Procedurze,

13)zgtoszenie wewnetrzne — pisemne przekazanie WSE informacji o naruszeniu
prawa,

14)zgltoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.




§2

Sygnalista

1. Na warunkach niniejszych postanowien Sygnalista zostaje objety ochrong, o ile
dokonujac zgtoszenia, miat uzasadnione podstawy sadzic¢, ze informacja, bedaca
przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonania zgtoszenia i
stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Sygnalisci, ktérzy dokonujag zgtoszenia w ztej wierze, nie majg uzasadnionych
podstaw, by sadzi¢, ze bedace przedmiotem zgtoszenia informacje na temat
naruszen sa prawdziwe, dziatajg ze ztymi zamiarami, $wiadomie rzucajg fatszywe
oskarzenia albo kierujg sie uzyskaniem korzysci osobistych, materialnych lub
checig zemsty nie podlegaja ochronie przewidzianej w niniejszej Procedurze.

3. Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Petnomocnik ds. naruszen.

4. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego, prowadzonego przez Komisje, o
ktérej mowa w § 4 okaze sie, ze osoba zgtaszajgca, ktora otrzymata status
Sygnalisty, dziatata w ztej wierze, zostaje ona pozbawiona ochrony przewidzianej

dla Sygnalisty.

§3

Sposéb powiadomienia i dziatania nastepcze

1. Sygnalista, ktory zetknat sie lub pozyskat informacje o naruszeniach w
dziatalnosci WSE, uzyskane w kontekscie zwiazanym z praca, ma mozliwo$¢
dokonania pisemnego zgtoszenia i wystania go na adres siedziby WSE w
zamknietej kopercie opatrzonej klauzulg ,poufne”, umieszczonej w kolejnej
zamkniete] kopercie zaadresowanej do: Petnomocnik ds. naruszen Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku, ul. Zwyciestwa 14/3, 15-703 Biatystok. Wzér
zgtoszenia, okreslony w Zataczniku nr 1 do niniejszej Procedury, jest dostepny na
stronie internetowej WSE www.wse.edu.pl. Korzystanie z wzoru zgtoszenia nie
jest obowigzkowe.

2. Nie dopuszcza sie sktadania zgtoszen anonimowych. Zgtoszenia anonimowe nie
beda podlegaty rozpatrzeniu. Zgtoszeniem anonimowym jest réwniez zgtoszenie,
w ktorym Sygnalista nie pozostawit danych, umozliwiajacych nawigzanie z nim

kontaktu.



3. Kanat przyjmowania zgtoszen w WSE zostat zaprojektowany w taki sposéb, by
zapewni¢ ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty/Sygnalistow i osoby/oséb
trzeciej/trzecich wymienionych w zgtoszeniu oraz uniemozliwi¢ uzyskanie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

4. Postepowanie w sprawie wyja$nienia zgtoszonego naruszenia jest prowadzone z
zachowaniem nalezytej staranno$ci w zakresie ochrony danych osobowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi Wyzsze;
Szkoty Ekonomicznej.

5. Sygnalista majacy podejrzenie wystgpienia naruszenia powinien wystaé
zgtoszenie, kierujgc sie jednoczesnie nastepujgcymi zasadami:

1) ujawni¢ informacje w dobrej wierze,

2) miec¢ uzasadnione podstawy, by sadzié, ze bedgce przedmiotem zgtoszenia
informacje na temat naruszen sa prawdziwe,

3) nie dziata¢ ze ztymi zamiarami ani $wiadomie nie rzucac¢ fatszywych oskarzen,

4) nie kierowac sie uzyskaniem korzysci osobistych lub materialnych ani checia
zemsty.

6. Komisja, o ktorej mowa w § 4 ust. 3, po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem odstepuje
od wszczecia postepowania wyjasniajacego w przypadku gdy:

1) zgtoszenie jest w oczywisty sposob bezzasadne,

2) przedmiot zgtoszenia nie stanowi naruszenia,

3) zgtoszenie przekazane jest w spos6b uniemozliwiajgcy prowadzenie
postepowania z uwagi na zakres przekazanych w nim informacji, a ich
uzupetnienie jest niemozliwe,

4) okolicznosci sprawy bezsprzecznie wskazujg na dziatanie Sygnalisty w ziej
wierze,

5) zgtoszenie nie podlega pod zakres podmiotowy lub przedmiotowy procedury.

7. Wszyscy Sygnalisci dokonujacy zgtoszenia zgodnie z ust. 5, osoby pomagajace w
dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane ze zgtaszajacym sg objeci ochrong i
podjecie jakichkolwiek dziatan odwetowych przeciwko nim jest zabronione.
Dziatania odwetowe oznaczajg bezposrednie lub posrednie dziatanie, lub
zaniechanie majace miejsce w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem
publicznym i ktore wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode

Sygnaliscie. ;



8. Sygnalista dokonujgcy zgtoszenia z naruszeniem zasad okreslonych w ust. § nie

§4

podlega ochronie przewidzianej w niniejszej Procedurze.

Komisja oraz postepowanie wyjasniajace i naprawcze

1.

Za prowadzenie rejestru zgtoszen, o ktébrym mowa w § 5, odpowiada powotany

przez Rektora Petnomocnik ds. naruszen. Jednoczesnie rektor powotuje osobe,

ktéra przejmuje obowigzki petnomocnika w czasie jego nieobecnosci.

Petnomocnik ds. naruszen odpowiedzialny za prowadzenie rejestru zgtoszen, po

wstepnej analizie zgtoszenia, polegajacej na weryfikacji jego kompletnosci pod

katem wymagalnych informac;ji, w przypadku gdy spetnia ono przestanki

okreslone niniejszym zarzadzeniem, przyjmuje je i przekierowuje do Komisji oraz

informuje Sygnaliste o jego otrzymaniu w terminie 7 dni roboczych od dnia

wptyniecia zgtoszenia.

Komisja jest bezstronnym podmiotem, uprawnionym do weryfikacji zgtoszenia

wewnetrznego i przeprowadzenia postepowania, o ktérym mowa w ust. 10

niniejszego paragrafu. Sktad Komisji powotuje rektor na okres swojej kadencji.

Komisja sktada sie z 5 czionkoéw, w tym przewodniczacego i jego zastepcy.

Z prac Komisji jest wytgczona:

1) osoba, ktorej dotyczy zawiadomienie,

2) osoba, ktéra pozostaje w stosunku zaleznoéci stuzbowej z osoba, ktorej
zgtoszenie dotyczy,

3) osoba spokrewniona z osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie,

4) osoba pozostajgca w zwigzku formalnym z osobg, ktérej dotyczy zgtoszenie,

5) osoba, ktora z obawy o ryzyko naruszenia bezstronnos$ci wystapita z
whnioskiem do rektora o wytaczenie jej z prac na potrzeby danego
postepowania. Z wnioskiem o wytgczenie mozna wystapic¢ na kazdym etapie
postepowania.

W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 4 rektor wyznacza innego

cztonka Komisji na potrzeby rozpatrzenia konkretnego zgtoszenia.

Cztonkowie Komisji maja obowigzek uczestniczenia w pracach Komisji. Pracami

Komisji kieruje przewodniczacy lub jego zastepca w przypadku zaistnienia

wzgledem przewodniczgcego okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego

i
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paragrafu, lub jego usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku zawitosci

zgtoszenia lub konieczno$ci zasiegniecia wiedzy specjalistycznej, Komisja moze

powotaé ekspertéw sposrod pracownikéw WSE lub zewnetrznych. Eksperci nie
posiadajg prawa gtosu.

7. Przewodniczacy Komisji kieruje pracami komisji, przewodniczy obradom oraz
sporzadza protokoty z posiedzen, w tym protokot koncowy. Przewodniczgcy
komisji w przypadku stwierdzenia, ze liczba cztonkéw Komisji nie spetnia quorum,
o ktorym mowa w ust. 11 pkt 1 niniejszego paragrafu, wystepuje z wnioskiem do
rektora o uzupetnienie sktadu komisji.

8. Wszystkie osoby zaangazowane w prowadzenie postepowania na gruncie
niniejszej procedury sg zobowigzane do zachowania poufnosci osoby
dokonujacej zgtoszenia, osoby/oséb, ktorej/ktorych dotyczy zgtoszenie oraz stanu
faktycznego wystanego zgtoszenia. Osoby te dziatajg z zachowaniem nalezytej
starannosci, uwzgledniajgc najwyzsze standardy etyczne.

9. Komisja po otrzymaniu zgtoszenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, wszczyna
niezwiocznie postepowanie w celu wyjasnienia zgtoszonego naruszenia, jednak
nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych.

10. Postepowanie prowadzi sie z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego
imienia wszystkich osob, ktérych dotyczy zgtoszenie.

11.Etapy postepowania wyjasniajacego obejmuja:

1) przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w zakresie zgtoszonych
naruszen w terminie nieprzekraczajgcym 2 miesiecy od potwierdzenia
otrzymania zgtoszenia lub w przypadku niewystania potwierdzenia do osoby
dokonujgcej zgtoszenia w terminie 2 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia; Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw przy minimum 3/5
sktadu w gtosowaniu tajnym, opowiadajgc sie za brakiem wystapienia
naruszenia albo za stwierdzeniem naruszenia; cztonkowie Komisji sg
zobowiagzani do wziecia udziatu w gtosowaniu i nie moga wstrzymac sie od
gtosu,

2) sporzadzenie protokotu kofcowego i przekazanie go rektorowi w terminie
wskazanym w pkt 1; protokdt koncowy zawiera informacje dotyczace m.in:

a) opisu stanu faktycznego,

b) zakonczenia sprawy w wyniku stwierdzenia braku naruszenia,



12.

1)

2)
3)

13.

14.

15

16.

c) stwierdzenia naruszenia ze wskazaniem rekomendacji stosownych dziatan
naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do pracownika lub
wspotpracownika, ktéry dopuscit sie naruszenia; Komisja rekomenduje
rowniez mozliwe dziatania zapobiegawcze, majgce na celu wyeliminowanie
podobnych naruszen w przysztosci.

W wyniku postepowania wyjasniajgcego rektor moze podejmowac nastepujgce
dziatania bez obowigzku zachowania ich kolejnosci, w szczegdlnosci:
ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do wiasciwych
organéw $cigania; rektor ma obowigzek ztozenia do wtasciwego organu
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa badz zawiadomienia o mozliwosci
jego popetnienia w kazdym uzasadnionym przypadku, gdy uzna, ze naruszenie
spetnia znamiona czynu zabronionego bedgcego przestepstwem; w przypadku
uzasadnionych watpliwosci czy zachodza przestanki do ztozenia zawiadomienia,
zawiadomienie takie winno zostac¢ ztozone,
wydac polecenia pracownikom i wspotpracownikom,
podejmowac srodki dyscyplinarne i inne $rodki przewidziane w obowiazujgcych
przepisach prawa wobec pracownikow i wspotpracownikow.
Rektor informuje Sygnaliste, w terminie miesigca od dnia otrzymania od komisji
protokotu koncowego, o wyniku postepowania i w sytuacji stwierdzenia
naruszenia o fakcie podjecia dziatarh naprawczych lub dyscyplinujacych w
stosunku do pracownika lub wspotpracownika, ktéry dopuscit sie naruszenia.
Postepowanie w sprawie zgtoszonego naruszenia do czasu przekazania
Sygnaliscie informacji zwrotnej nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.
W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy rektora, wszystkie czynno$ci przewidziane
dla niego w niniejszej procedurze sg automatycznie przekazane
przewodniczacemu Komisji. Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania
na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.) oraz przepisow odrebnych.
Kazda z osob zaangazowanych w postepowanie zobowigzana jest do

zachowania obiektywizmu, bezstronnoséci przy dokonywaniu ocen konkretnych



przypadkow, pod rygorem sankcji wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw
prawa.

17.Prace os6b zaangazowanych w postepowanie oraz wszelkie dokumenty i
informacje zwigzane z wyjasnieniem nieprawidtowosci majg charakter poufny, pod
rygorem sankcji wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa.

18.Kazdy z pracownikdéw zaangazowanych w postepowanie dziata na podstawie
pisemnego upowaznienia wydanego przez pracodawce, o ktérym mowa w ust.
19.

19.Osoby zaangazowane w postepowanie sg upowaznione do przetwarzania danych
osobowych osob wskazanych w zgtoszeniu wytgcznie w celu wynikajgcym z
prowadzonego postepowania oraz sg zobowigzane do zachowania tych danych w
poufnosci, pod rygorem sankcji wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.
Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wraz z oswiadczeniem
o zachowaniu poufnosci stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Procedury.

20.Wszystkie osoby zaangazowane w postepowanie oraz osoby wskazane w
zgtoszeniu sg zobowigzane do zachowania w poufnosci informacji i danych
osobowych, o ktérych dowiedzieli sie lub maja do nich dostep w zwigzku z
realizacjg zadan wynikajgcych z niniejszej Procedury i nie mogg ich udostepniaé
osobom trzecim ani w inny sposéb rozpowszechniac lub wykorzystywac.

21.0soby zaangazowane w postepowanie wyjasniajgce oraz osoby wskazane w
zgtoszeniu sg informowane o przetwarzaniu przez Uniwersytet ich danych
osobowych zgodnie z tre$cia odpowiednich obowigzkéw informacyjnych,

stanowiacych Zatgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

§5
Prowadzenie rejestru zgtoszen

1. Kazde przyjete zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen przez
Petnomocnika ds. naruszen.

2. Rejestr jest prowadzony w wersji elektroniczne;j.

3. W rejestrze zgtoszer gromadzi sie nastepujgce dane:
1) numer sprawy,

2) przedmiot naruszenia,
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4.

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osdb,

4) adres do kontaktu Sygnalisty,

5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

7) date zakonczenia sprawy.

Dane w rejestrze zgtoszen sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu

roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze lub po

zakonczeniu postepowan zainicjowanymi tymi dziataniami.

§6

Procedura zgtoszen zewnetrznych

s

3.

Sygnaliscie przystuguje prawo do dokonania zgtoszenia zewnetrznego.
Skorzystanie z tej formy zgtoszenia nie wymaga uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenia zewnetrznego dokonuje sie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu.

Sygnaliscie, ktory dokonat zgtoszenia zewnetrznego, przystuguje prawo ochrony.

§7

Postanowienia koncowe

1.

Tres¢ niniejszej Procedury zostata przedtozona do konsultacji przedstawicielowi
pracownikoéw dziatajacemu w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku.
Jednostki organizacyjne Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
zobowigzane sg do przekazania informacji o procedurze zgtoszen wewnetrznych
kazdej osobie, biorgcej udziat w procesie rekrutacji

Informacja, o ktorej mowa w ust. 2, przechowywana jest w Dziale Kadr w aktach
osobowych pracownika. W przypadku nienawigzania stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej informacja o przekazaniu przechowywana jest w jednostce
prowadzgcej rekrutacje przez okres 3 lat od dnia poinformowania.

Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych zobowidzani sg do

zapoznania podlegtych im pracownikow z postanowieniamyi ni 'iejszej Procedury.

Wl
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Zatgcznik nr 1

do Procedury zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

Formularz zgtoszenia

I8

a)

Okresl czego dotyczy zgtoszenie i gdzie miato miejsce

jakiego naruszenia prawa dotyczy zgtoszenie zgodnie z katalogiem okreslonym

w Zarzadzeniu nr ...... Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej z dnia

wpisz miejsce w jakim doszto do nieprawidtowos$ci (wpisz jednostke organizacyjng
WSE)

Opisz zgtoszenie
Opisz najdoktadniej jak mozesz zdarzenie, z ktorym sie spotkates. Im wigcej

szczegotow podasz, tym tatwiej bedzie nam zareagowac i rozwigzac problem.

Tres¢ zgtoszenia:

Dane Sygnalisty

Adres e-mail:
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Telefon:

Zapoznatem sie z Zarzadzeniem nr ....... Rektora Wyzszej Szkoly
Ekonomicznej w Bialymstoku z dnia .......... 2024 r. w sprawie Procedury
zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w
Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

Zapoznatem sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

data podpis

Zalacznik nr 2

do Procedury zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatar nastepczych
w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

1. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

przekazywana osobie zglaszajacej przypadek naruszenia prawa

W zwigzku ze zgtoszeniem przypadku naruszenia prawa w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w
Biatymstoku, niniejszym prosimy o zapoznanie sie z informacjami dotyczacymi przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze zgtoszeniem
przypadku naruszenia prawa, w tym danych przekazywanych przez Pania/Pana w
formularzu zgtoszenia (dalej jako dane osobowe) jest Wyzsza Szkota Ekonomiczna w
Biatymstoku, ul. Zwyciestwa 14/3, 15-703 Biatystok, reprezentowana przez Rektora.

2. W WSE zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym kontakt jest
mozliwy poprzez adres e-mail: iod@wse.edu.pl, lub droga pocztowa: Wyzsza Szkota
Ekonomiczna w Biatymstoku, 15-703 Biatystok, ul. Zwyciestwa 14/3.

3. Dane osobowe beda przetwarzane:

1) w celu realizacji zadan zwigzanych ze zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych, w tym prowadzenia postepowania wyjasniajgcego dotyczacego
zgtoszonego przez Pania/Pana przypadku naruszenia prawa - podstawa prawna art. 6
ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
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sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
jako RODO) w zw. z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
2024, poz. 928) oraz w zwigzku z innymi przepisami szczegolnymi;

2) w celu spetnienia obowigzkdw przewidzianych w przepisach prawa,
w szczegoélnosci przepisach Kodeksu pracy oraz przepiséw prawa karnego
w przypadku, gdy dane zdarzenie moze stanowi¢ przestepstwo lub wykroczenie —
podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024, poz. 928) oraz w zwiazku z innymi przepisami
szczegolnymi;

3) w celu zwigzanym z dochodzeniem roszczen i obrong przed roszczeniami ADO, co
stanowi prawnie uzasadniony interes ADO — podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f oraz art.
9 ust. 2 lit. f RODO.

4. Dane osobowe mogg by¢ ujawnione osobom upowaznionym przez ADO, w tym
cztonkom komisji ds. wyjasnienia zgtoszenia naruszenia prawa oraz innym osocbom
uczestniczgcym w realizacji zadan zwiazanych ze zgtaszaniem naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych, podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora
ustugi, w tym ustugi prawne, a takze innym podmiotom/osobom/organom w zakresie
i na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane danych osobowych do panstw trzecich.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz
prawo ich sprostowania.

8. W przypadkach okreslonych przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo zadania
usuniecia danych osobowych, zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo do przeniesienia danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze zostaty naruszone przepisy
dotyczgce ochrony danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji przez
Administratora zadan zwigzanych ze zglaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych, w szczegdlnosci prowadzeniem postepowania na skutek dokonanego
przez Pania/Pana zgtoszenia przypadku naruszenia prawa. W przypadku niepodania danych

niemozliwe bedzie przeprowadzenie postepowania na skutek dokonanego przez Pana/Panig
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zgtoszenia przypadku naruszenia prawa.

Informacja o prawie do wniesienia sprzeciwu:

Informujemy, ze z uwagi na fakt, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu Administratora, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w w/w

celu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegoélng sytuacja.

Informacja o obowigzku zachowania poufnosci

Informujemy, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz procedurami dotyczacymi
zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych, jest Pani/Pan
zobowigzana/-y do zachowania w poufnosci informacji i danych osobowych, o ktérych
dowiedziat/-a sie Pan/Pani lub ma Pan/Pani do nich dostep w zwigzku z realizacjg przez
Administratora zadan zwigzanych z zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastgpczych i nie moze Pan/Pani udostepniaé ich osobom trzecim, ani w inny

sposdb rozpowszechniaé lub wykorzystywacé.

2. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przekazywana osobie wystepujacej w

postepowaniu dotyczacym przypadku naruszenia prawa

W zwigzku ze zgtoszeniem przypadku naruszenia prawa do Uniwersytetu w Biatymstoku,
niniejszym prosimy o zapoznanie sig z informacjami dotyczacymi przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze zgtoszeniem
przypadku naruszenia prawa, w tym danych przekazywanych przez Panig/Pana w
formularzu zgtoszenia (dalej jako dane osobowe) jest Wyzsza Szkota Ekonomiczna w
Biatymstoku, ul. Zwyciestwa 14/3, 15-703 Bialystok, reprezentowana przez Rektora,
zwana dalej ADO.

2. Jezeli nie podat/-a Pan/Pani danych osobowych bezposrednio ADO, zostaty one podane
przez osobe zgtaszajgca przypadek naruszenia prawa lub zostaty zebrane w toku
postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez ADO.

3. W WSE zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktorym kontakt jest
mozliwy poprzez adres e-mail: iod@wse.edu.pl, lub drogg pocztowa: Wyzsza Szkota
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Ekonomiczna w Biatymstoku, 15-703 Biatystok, ul. Zwyciestwa 14/3.

4. Dane osobowe beda przetwarzane:

1) w celu realizacji zadan zwigzanych ze zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych, w tym prowadzenia postepowania wyjasniajacego dotyczacego
zgtoszonego przez Panig/Pana przypadku naruszenia prawa - podstawa prawna art. 6
ust. 1lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako RODO) w zw. z ustawg z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024, poz. 928) oraz w zwigzku z innymi
przepisami szczegoinymi;

2) w celu spehnienia przez obowigzkéw przewidzianych w przepisach prawa, w
szczegolnosci przepisach Kodeksu pracy oraz przepisow prawa karnego w przypadku,
gdy dane zdarzenie moze stanowi¢ przestepstwo lub wykroczenie — podstawa prawna
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024, poz. 928) oraz w zwigzku z innymi przepisami szczegolnymi;

3) w celu zwigzanym z dochodzeniem roszczen i obrong przed roszczeniami ADO, co
stanowi prawnie uzasadniony interes ADO — podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f oraz art.
9 ust. 2 lit. f RODO.

5. Dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom upowaznionym przez ADO, w tym
cztonkom komisji ds. wyjasnienia zgtoszenia naruszenia prawa oraz innym osobom
uczestniczgcym w realizacji zadan zwigzanych ze zgtaszaniem naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych, podmiotom $wiadczgacym na rzecz ADO ustugi, w
tym ustugi prawne, a takze innym podmiotom/osobom/organom w zakresie i na
zasadach okreslonych przepisami prawa.

6. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane danych osobowych do panstw
trzecich.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatarh nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych
oraz prawo ich sprostowania.

9. W przypadkach okreslonych przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo zgdania
usuniecia danych osobowych, zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo do przeniesienia danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania

danych osobowych.




10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze zostaly naruszone przepisy
dotyczgce ochrony danych osobowych.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji zadan zwigzanych
ze zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych na skutek
dokonanego zgtoszenia przypadku naruszenia prawa. W przypadku niepodania danych
niemozliwe lub utrudnione bedzie przeprowadzenie postepowania zwigzanego ze

zgtoszonym przypadkiem naruszenia prawa.

Informacja o prawie do wniesienia sprzeciwu:

Informujemy, Zze z uwagi na fakt, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionego interesu ADO, przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w w/w celu z

przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlna sytuacja.

Informacja o obowiazku zachowania poufnosci

Informujemy, ze zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz procedurami dotyczacymi
zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych, jest Pani/Pan
zobowigzana/-y do zachowania w poufnoéci informaciji i danych osobowych, o ktérych
dowiedziat/-a sie Pan/Pani lub ma Pan/Pani do nich dostep w zwiazku z realizacjg zadan
Zwigzanych z zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych i nie
moze Pan/Pani udostepniac ich osobom trzecim, ani w inny sposéb rozpowszechnia¢ lub

wykorzystywac.

3. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przekazywana osobie wykonujacej
zadania zwigzane ze zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowaniem dziatan

nastepczych z tym zwiazanych

W zwigzku z wykonywaniem przez Pania/Pana zadan zwigzanych ze zgtaszaniem naruszen
prawa oraz podejmowaniem dziatan nastepczych w Uniwersytecie w Biatymstoku, niniejszym
prosimy o zapoznanie sie z informacjami dotyczacymi przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze
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2.

3.

4.

zgtoszeniem przypadku naruszenia prawa, w tym danych przekazywanych przez
Panig/Pana w formularzu zgtoszenia (dalej jako dane osobowe) jest Wyzsza Szkota
Ekonomiczna w Biatymstoku, ul. Zwyciestwa 14/3, 15-703 Biatystok, reprezentowana
przez Rektora, zwana dalej ADO.

W WSE zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym kontakt jest
mozliwy poprzez adres e-mail: iod@wse.edu.pl, lub drogg pocztowa: Wyzsza Szkota
Ekonomiczna w Biatymstoku, 15-703 Biatystok, ul. Zwycigstwa 14/3.

Dane osobowe bedg przetwarzane:

1) w celu realizacji zadan zwigzanych ze zgtaszaniem naruszen prawa oraz

podejmowaniem dziatan nastepczych - podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. b, coraz art. 9

ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (dalej jako RODO) w zw. z przepisami Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie

ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii ( Dz.U. L. 305/17) oraz w zwigzku

z innymi przepisami szczegolnymi;

2) w celu spetnienia obowigzkéw przewidzianych w przepisach prawa, w szczegolno$ci

przepisach Kodeksu pracy oraz przepiséw prawa karnego w przypadku, gdy dane

zdarzenie moze stanowic przestepstwo lub wykroczenie — podstawa prawna art. 6 ust.

1 lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii ( Dz.U. L. 305/17) oraz w zwiazku z innymi przepisami

szczegolnymi;

z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, co stanowi prawnie uzasadniony interes
Administratora — podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f) oraz art. 9 ust. 2 lit. f) RODO.
Dane osobowe mogg byé ujawnione osobom upowaznionym przez ADO, w tym

cztonkom komisji ds. wyjasnienia zgtoszenia naruszenia prawa oraz innym osobom

3) w celu zwigzanym z dochodzeniem roszczen i obrong przed roszczeniami zwigzanymi

uczestniczgcym w realizacji zadan zwigzanych ze zgtaszaniem naruszen prawa oraz

podejmowania dziatann nastepczych, podmiotom $wiadczacym na rzecz ADO ustugi,

w tym ustugi prawne, a takze innym podmiotom/osobom/organom w zakresie i na
zasadach okreslonych przepisami prawa.

Parnstwa dane osobowe nie bedg przekazywane danych osobowych do panstw
trzecich.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku

kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu
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publicznego wiadciwego do podjecia dziatai nastepczych lub zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych
oraz prawo ich sprostowania.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych
oraz prawo ich sprostowania.

9. W przypadkach okreslonych przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo zadania
usunigcia danych osobowych, zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, prawo do przeniesienia danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze zostaty naruszone przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji przez
Panig/Pani zadan zwigzanych z realizacjg zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych. W przypadku niepodania danych niemozliwa bedzie realizacja
przez Panig/Pana zadan zwigzanych z realizacjg zgtoszen naruszen prawa oraz

podejmowania dziataih nastepczych.

Informacja o prawie do wniesienia sprzeciwu:

Informujemy, ze z uwagi na fakt, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez
ADO do celdéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu ADO, przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w w/w

celu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja.

Informacja o obowiazku zachowania poufnosci

Informujemy, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz procedurami dotyczacymi
zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych u ADO, jest Pani/Pan
zobowiazana/-y do zachowania w poufnosci informacji i danych osobowych, o ktérych
dowiedziat/-a sie Pan/Pani lub ma Pan/Pani do nich dostep w zwigzku z realizacjg przez
ADO zadan zwigzanych z zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych u ADO i nie moze Pan/Pani udostepniac ich osobom trzecim, ani w inny sposéb

rozpowszechniac lub wykorzystywac.
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Zatagcznik nr 3

do Procedury zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnym przeplywem takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

zwanym dalej Rozporzadzeniem, Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku upowaznia

imie i nazwisko

stanowisko, jednostka organizacyjna

do przetwarzania danych osobowych niezbednych do realizacji przez Panig/Pana zadan
zwigzanych ze zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w
Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku, w tym prowadzeniem postgpowan
wyjasniajgcych dotyczacych naruszen prawa oraz do dostepu do dokumentow, systemow i
pomieszczen, w ktorych sg przetwarzane w/w dane osobowe

i zobowiazuje do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami Rozporzadzenia, wydanymi na jego podstawie
aktami wykonawczymi oraz obowigzujacymi w Wyzszej Szkole w Ekonomicznej w
Biatymstoku procedurami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz zgtaszania
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Wyzszej Szkole w

Ekonomicznej w Bialymstoku.

Naruszenie ww. obowigzkow stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych, ktore
moze by¢ podstawa rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, badz
stanowi ciezkie naruszenie zobowigzan okreslonych pomiedzy stronami w umowie

cywilnoprawnej, ktére moze by¢ podstawg do jej rozwigzania.

Upowaznienie jest wazne do odwotania z petnionej funkgiji albo zakoriczenia pracy lub

wspotpracy.

Oswiadczenie

Zobowiazuje sie do zapoznania i stosowania z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi w

Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku jako Administratora Danych Osobowych
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