Uchwala nr 9/2020
Senatu Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia sprawozdania ze strategii i dziatalnosci merytorycznej
Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku za 2019 rok

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt. 2 ppkt. a) i § 8 ust. 2 pkt. 12) Statutu Wyzszej Szkoly
Ekonomicznej w Bialymstoku, Senat postanawia:

§ 1
1. Zatwierdzi¢ przedlozone przez Rektora sprawozdanie ze strategii i dziatalnosci
merytoryczne] Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku za 2019 rok.
2. Pozytywnie oceni¢ dziatalnos¢ Uczelni i Rektora za 2019 rok.
3. Sprawozdanie ze strategii i dzialalnosci merytorycznej Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w
Biatymstoku za 2019 rok stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczaca Posiedzenia Senatu
Wyzszej Szkolty Ekonomicznej w Biatymstoku

 Joudichaw
r Bogumita Powichrowska




Sprawozdanie ze strategii
i dziatalnosci merytorycznej
Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
za 2019rr.

WYZSZA
SZKOLA EKONOMICZNA
15-703 Bialystok, ul. Zwyciestwa 14/3
tel ffax (85) 652-00-24, tel. 652-09-97
REGON 050383717, NIP 542-17-21-656

Biatystok, kwiecier 2020 r.



INFORMACJE OGOLNE

Struktura Uczelni

Wyisza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku jest uczelnig bezwydziatowg. W jej sktad w 2019 roku
wchodzity jednostki naukowo-dydaktyczne oraz administracyjne.

Jednostki naukowo-dydaktyczne Uczelni:

Katedra Zarzadzania, Prawa oraz Bezpieczeristwa i Higieny Pracy,
Katedra Ekonomii,

Katedra Finanséw i Rachunkowosci,

Studium Jezykéw Obcych.

po zmianach 4.10.2019 roku

®
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Katedra Zarzadzania, Prawa oraz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Katedra Ekonomii, Rolnictwa i Agrobiznesu

Katedra Finansow i Rachunkowosci,

Katedra Informatyki i Metod llosciowych

Studium Jezykéw Obcych.

Jednostki administracyjne:

Sekretariat Rektora,
Kwestura,

Dziat Spraw Studenckich,
Stanowisko ds. Kadr,
Radca Prawny,

Inspektor BHP.

Pozostate jednostki organizacyjne:

Biblioteka,

Centrum Badan i Analiz,

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wydawnictwo,

Biuro Karier,

Stanowisko ds. Promocji,

Stanowisko ds. Gospodarczych,

Stanowisko ds. Bezpieczenstwa Informacji,
Administrator Sieci,

Archiwum uczelniane.

Posiadane akredytacje

Uchwata nr 11/11/2010 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 paidziernika
2010 r. w sprawie nadania uprawnien do prowadzenia ksztatcenia na kierunku
,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy” na poziomie studiow pierwszego stopnia.

Uchwata nr 442/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 1 wrzednia 2016 r. w
sprawie oceny programowej na kierunku ekonomia prowadzonym w Wyiszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o]
profilu ogdlnoakademickim.

Uchwata nr 540/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 pazdziernika 2017
r. w sprawie wniosku Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku o ponowne rozpatrzenie



sprawy nadania uprawnien do prowadzenia na kierunku ,rolnictwo i agrobiznes” ksztatcenia
na poziomie studidow pierwszego stopnia i profilu praktycznym.

e Uchwata nr 475/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 6 wrzesnia 2018 roku
w sprawie wniosku Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku o nadanie uprawnieri do
prowadzenia na kierunku ,informatyka stosowana” ksztatcenia na poziomie studidw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

W roku 2019 budzet operacyjny Uczelni wynosit 4,1 min zt (w 2018 4,6 min zt)

Ogdlna struktura wydatkéw przedstawia sie nastepujgco:
e wynagrodzenia — okoto 55% (2018 ok.49%),
e sSwiadczenia na rzecz pracownikow (sktadki ZUS i inne) — okoto 10% (2018 ok. 8%),
e materiaty i energia (w tym czasopisma, ksigzki) — okoto 7% (2018 ok. 9%),
e ustugi obce — okoto 9% (2018 ok. 11%),
e amortyzacja — okoto 7% (2018 ok. 16%),
e pozostate — okoto 12% (2018 ok. 7%).

Tabela 1. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na wyposazenie Biblioteki i laboratoriow (w tys. zi)

Zakup: 2019 2018

Komputerdw i innych srodkéw trwatych 9,6 4.8
Wyposazenia 52,9 56,0

Czasopism 1,7 2,3

Ksigzek 2.5 3,2

Razem: 66,7 66,3

Il. STRATEGIA ROZWOJU WYZSZE) SZKOLY EKONOMICZNEJ W BIALYMSTOKU

Realizacja Strategii Rozwoju Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku w 2019 roku obejmowata
budowe i podtrzymywanie wspotpracy z biznesem, a takze ze Srodowiskiem akademickim w kraju, ale
przede wszystkim za granicg (strategicznym kierunkiem wspétpracy jest obecnie Rosja). Realizowane
byty umowy o wspétpracy z: Moscow University of Finance and Law (MFUA), Key West University,
Stoteczng Akademia Matego Biznesu w Moskwie. Podpisano nowe umowy o wspotpracy.

Wspétpraca z biznesem umozliwita realizacje programow ksztatcenia na miare potrzeb wspoétczesnej
gospodarki. W odpowiedzi na potrzeby wspdtpracujacych podmiotéw oraz z wykorzystaniem ich
potencjatu zostat przygotowany wniosek o uzyskanie uprawnien do prowadzenia kierunku prawno-
finansowego. Programy ksztatcenia na pozostatych kierunkach (BHP, Ekonomia, Informatyka
stosowana) byty doskonalone z uwzglednieniem aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy oraz
wyzwan zréownowazonej gospodarki opartej na wiedzy. Powstaly nowe kierunki ksztatcenia na
studiach podyplomowych, tj. HR Business Partner oraz Manager organizacji pozarzagdowych.

Dziatania te pozwolity utrzymac stabilna pozycje na podlaskim rynku edukacyjnym oraz zaistnie¢ jako
partner edukacyjny w Rosji i na Biatorusi.

Ill. KADRA WYZSZE) SZKOLY EKONOMICZNE) W BIALYMSTOKU

W Wyiszej Szkole Ekonomicznej zatrudnia sie nauczycieli akademickich w dwéch grupach stanowisk
tj. w grupie badawczo-dydaktycznej lub w grupie dydaktycznej.

W grupie badawczo-dydaktycznej zatrudnia sie pracownikéw na stanowiskach:
e profesora,
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e profesora WSE,

e adiunkta,

e asystenta.

W grupie dydaktycznej zatrudnia sie pracownikow na stanowiskach:
e profesora WSE,

e adiunkta,

e starszego wyktadowcy.

Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut naukowy profesora.

Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub posiadajgca stopien doktora i znaczace osiggniecia:

dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych;

naukowe lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej stopiert naukowy doktora.
Na stanowisku asystenta zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub rownorzedny.

Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny oraz staz pracy nie krotszy niz piec lat.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje Rektor.

W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia, kandydature przedstawia i uzasadnia
Kierownik Katedry, Prorektor lub Rektor, a decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Osoba zatrudniana powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje:

e prowadzony przedmiot powinien odpowiadac kierunkowi wyksztatcenia,

e posiada¢ udokumentowany dorobek naukowy w danej dziedzinie lub zdobyte poza uczelnig
doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciele akademiccy, na podstawie art. 127 § 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, zatrudnieni sg w zadaniowym czasie pracy, ktéry obejmuje obowigzki
dydaktyczne, zwigzane z procesem ksztatcenia i wychowywania studentow, naukowe i organizacyjne.
Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor. Roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych (pensum) nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach okresla § 19 Statutu WSE, pkt. 3.

Kadra uczelni pod wzgledem merytorycznym oceniana jest w ramach:
e ankiet studentow,

e hospitacji,

e opinii kierownika katedry.

Uczelnia zatrudnia 15 nauczycieli akademickich na podstawie umowy o prace, w tym 14 - w petnym
wymiarze czasu pracy oraz 1 osobe w wymiarze — 0,5 etatu (stan na dzied 31.12.2019 r.) oraz 32
pracownikow dydaktycznych ( tzw. innych oséb prowadzacych zajecia) zatrudnionych na podstawie
umowy zlecenia (w roku 2019).

Tabela 2. Liczba nauczycieli akademickich Uczelni (wedfug stanu na dzien 31.12.2019r.)

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych Liczba nauczycieli
Tytut lub stopieri naukowy na podstawie umowy o prace akademickich




albo tytut zawodowy Razem w petnym w niepefnym zatrudnionych
wymiarze wymiarze czasu na podstawie umowy
czasu pracy pracy zlecenia *
Profesor 1 1 0 0
Doktor habilitowany inz 2
Doktor habilitowany 3 2 1 1
Doktor 9 9 0 11
Doktor inzynier 1 1 0 2
Pozostali 1 1 0 16
Razem 15 14 1 32

*w catym roku 2019

Tabela 3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora i profesora Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Biatymstoku (umowa o prace)

Diiedsi 5
Tytut/stopieri .. . Rok .Z'Edzmal. o ! d?h Prowadzone zajecia
Lp Imig i nazwisko . Dyscyplina/Specjalnosé zatrudnienia w
naukowy urodzenia N dydaktyczne
naukowa uczelni
Role i umiejetnosci
ki "
profesor nauk ekonomicznych 01.10.2016r. ; |-er0wn|cz.e, 7
dr habilitowany w zakresie umowa o prace w Seeninarluo megtsterskic;
1: profesor Bazyli Poskrobko 1941 " s . Wspotczesne tendencje w
ekonomii: ekonomiki ochrony | petnym wymiarze A i
trodowiska casu pracy zarzadzaniu organizacjami,
Zarzadzanie kreatywnoscig
pracownikéw w organizacji
Seminarium magisterskie,
01.10.2015r. Gospodarka regionalna,
doktor daktor umowa o prace w Europejska integracja
2. d Viadimir Fateyev | 1955 habilitowany prece Rel Bral
habilitowany . petnym wymiarze gospodarcza,
nauk ekonomicznych i
czasu pracy Miedzynarodowe
organizacje gospodarcze
01.10.2019r. Matematyka dyskretna
3 doktor Wiktor Leon 1948 profesor nauk matematycznych | umowa o prace w Probabilistyka
"| habilitowany Darike w dziedzinie informatyki pelnym wymiarze Analiza matematyczna i
czasu pracy algebra
01.10.2015r.
doktor Karol Adam doktor habilitowany umO\_Na 0 prace w e : .
4, i y 1966 o niepetnym Seminarium magisterskie
habilitowany Karski w zakresie nauk prawnych i
wymiarze czasu
pracy (1/2 etatu)
Zarzgdzanie,
Ekonomika i organizacja
przedsigbiorstwa
01.10.2013 . Metodologia pisania prac
5 doktor Bogumita Marta 1978 doktor nauk ekonomicznych uMowa o prace w dyplomowych,

Powichrowska

w zakresie ekonomii

petnym wymiarze
czasu pracy

Seminarium dyplomowe,
Seminarium magisterskie
Podejmowanie dzialalnosci
gospodarczej,
Planowanie strategiczne

Tabela 4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku adiunkta (umowa o prace)




Lp.

Tytut/stopient
naukowy

Imie i nazwisko

Rok
urodz..

Dziedzina/Dyscyplina/
Specjalno$¢ naukowa

Data i forma
zatrudnienia w

uczelni

Prowadzone zajgcia dydaktyczne

doktor

Maciej Dabrowski

1984

doktor nauk ekonomicznych
w dyscyplinie ekonomia

01.10.2018r.
umowa o prace w
petnym wymiarze

czasu pracy

Matematyka,
Mikroekonomia,
Podstawy makroekonomii,
Makroekonomia
Przedsiebiorczos¢ w praktyce

doktor

Andrzej Dzun

1969 | doktor nauk ekonomicznych

01.03.2019r.
umowa o prace w
petnym wymiarze

czasu pracy

Podstawy ekonomii
Analiza ekonomiczna Polityka
spofeczna
Migdzynarodowe stosunki
gospodarcze
Etyka biznesu
Ekonomia miedzynarodowa
Ekonomia menadierska
Seminarium dyplomowe
Historia mysli ekonomicznej
Historia gospodarcza
Konkurencyjnoéé
przedsigbiorstwa

doktor inzynier

Waldemar Gdral

doktor nauk rolniczych
specjalnost
konstrukcja i eksploatacja
pojazdéw i maszyn
rolniczych

1941

umowa 0 prace w
petnym wymiarze

01.10.2018r.

czasu pracy

Bezpieczenstwo pojazdéw
Podstawy budowy maszyn i
urzadzen mechanicznych
Problemy bezpieczenstwa pracy
Przemyslowe procesy,
technologiczne i techniki
wytwarzania,
Maszynoznawstwo,
Zagrozenia w srodowisku pracy
Zagroienia w procesach
eksploatacji obiektow
technicznych
Metodologia pisania prac
dyplomowych
Seminarium dyplomowe

doktor

Dorota Agnieszka
Hataburda

doktor nauk ekonomicznych

1971 ; i
w zakresie ekonomii

umMowa O prace w
petnym wymiarze

01.11.2004r.

czasu pracy

Rachunkowost podmiotéw
finanséw publicznych,
Finanse przedsigbiorstwa,
Analiza finansowa
przedsigbiorstw,
Zarzgdzanie finansami podmiotéw

gospodarczych, Planowanie
rozwoju firmy,
Finanse lokalne,
Seminariumdyplomowe,
Seminarium magisterskie,
Ubezpieczenia spoteczne,
Systemy fiskalne w UE,
Ekonomika i zarzgdzanie
organizacjami publicznymi i
pozarzadowymi,
Planowanie finansowe w
jednostkach samorzadu
terytorialnego
Bankowa obstuga przedsiebiorstw
i jednostek samorzadu
terytorialnego

doktor

Edyta
Jurczak-Pejko

doktor nauk ekonomicznych

1972 : =
w zakresie ekonomii

30.09.1998 r.
umowa O prace w

Polityka spoteczna,

pelnym wymiarze

Komunikowanie sie w organizacji,




czasu pracy

Zarzadzanie zasobami ludzkimi,

Gospodarowanie kapitatem
ludzkim
Podstawy marketingu,
Polityka gospodarcza
Marketing,
Negocjacje w biznesie
Wystapienia publiczne
Public relations,
Seminarium magisterskie

doktor

Ewa Beata
Piekarska

1968

doktor nauk ekonomicznych
w zakresie ekonomii

01.10.1999 .
UMOWa 0 prace w
pefnym wymiarze

czasu pracy

rachunkowesci, Rachunkowosé

Rachunkowos¢ zarzadcza,
Rachunkowos¢ finansowa,
Sprawozdawczos¢ finansowa,
Rachunkowos¢ bankowa,
Miedzynarodowe standardy

Seminarium magisterskie,
Seminarium dyplomowe

doktor

Aleksander
Prokopiuk

1961

doktor nauk ekenomicznych
w zakresie ekonomii

30.01.2013r.
umowa o prace w
petnym wymiarze

czasu pracy

Restrukturyzacja przedsiebiorstw,

Ekonomiczne podstawy rynku
nieruchomosci,
Gospodarka regionalna,
Seminarium magisterskie

doktor

Marta Siergiejuk

1983

doktor nauk medycznych w
zakresie biologii medycznej

01.10.2019r.
umowa o prace w
petnym wymiarze

czasu pracy

Zagrozenia i ochrona srodowiska,

Bezpieczenstwo i higiena pracy z

Zagrozenia cywilizacyjne,
Podstawy medycyny pracy,
Mikrobiologia,
Chemia i biologia,

ergonomiy

Tabela 5. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku asystenta {(umowa o prace)

Tytut/stopien . . Rok Dziedzina/Dyscyplina/ Data i forma Prowadzone zajecia
Lp. Imie i nazwisko : o S :
naukowy uredz. | Specjalno$é naukowa | zatrudnienia w uczelni dydaktyczne
BHP i PPOZ, szkolenie
01.10.2018r. biblioteczne,
1. magister Urszula Onichimuk 1975 Ekonomia Himawamo prace. Oc‘hmna wlasno.sm
intelektualnej

petnym wymiarze
czasu pracy

Podstawy wyceny,
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Tabela 6. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku starszego wyktadowcy
(umowa o prace)

Lp.

Tytul/stopieri
naukowy/
zawodowy/
tytut
zawodowy

imie i nazwisko

Rok
urodz,

Dyscyplina/Dziedzina/Specjainosé
naukowa

Forma i data o
- Prowadzone zajecia
zatrudnienia w
. dydaktyczne
uczelni




doktor

Malgorzata Maria

Danowska 1953

doktor nauk humanistycznych w
zakresie jezykoznawstwa

01.10.2000 .
umowa o prace w
petnym wymiarze

czasu pracy

Jezyk angielski
lezyk polski dla
obcokrajowcéw

Tabela 7. Pracownicy akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia

Tytul/stopien I .
. naukowy / tytul O —— Rok Dziedzina/DyscypIin.a/Spec]aInos’c‘ I::tt:'u'drf‘?er::: Prowadzone zajecia
zawodowy urodz. naukowa/inne ] dydaktyczne
w uczelni
22.02.2019r. Rozliczenia
umowa podatkowe
zlecenie Zarzadzanie
- magister prawa, podatkami
1 magister W'OdZ'm'?rz 1953 | doradca podatkowy wpisany do Krajowej Prawo podatkowe
Adamski i 7 ;
Rady Doradcéw Podatkowych Prawo rozliczenia
podatkowe
Ekonomika
podatkowa
Innowacyjne produkty
inwestycyjne i
ubezpieczeniowe
Podstawy analizy
28.02.2019r. technicznej i
5. dcktor Munir Al 1952 doktor nauk _ekommiczpych umowra ‘ inwestycyj!'\ej
Kaber w zakresie ekonomii zlecenie Finanse publiczne
rynki finansowe
Rynek kapitatowy i
finansowy
Bankowos¢
miedzynarodowa
) . . Magister fizyki, studia podyplomowe 30.09.2019r. Podstawy
3 magister 2ezstiwrnabic) 1SR inforriatvka, i‘r“lformawk: dla nauczycieli umowa programowania
zlecenie
4. magister BUZ\:E\:EC 1954 magister inzynierii rolnictwa 22'3;’53? & Oce"fn;f::;fc";'i"“m
zlecenie
Dokumentacja
kadrowo-ptacowa
22,02.2019r. Formy ewidencji
Matgorzata umowa podatkowej w matych
magister Choiriska- 1971 magister ekonomii zlecenie podmiotach,
Siemaszko Rozliczenia
wynagrodzen i
ubezpieczen
spotecznych
Inzynieria chemiczna,
28.02.2019r. Fizjologia pracy,
umowa i higieny
dékioe Just'vr:la 1961 doktor na%uk mﬁdvcznych w 2akresie zlecenie pr'zerpvsiowej,
Chwiecko biologii medycznej Zagrozeniaw
$rodowisku pracy,
Doraina pomoc
medyczna
Choroby cywilizacyjne




BHP i ergonomia

pracy
28.02.2019r.
k
7 do tor Wiktor Darike | 1948 profesor.nau.k .m?tematyczn.ych w umowa Informatyka
habilitowany dziedzinie informatyki :
zlecenie
Infrastruktura
transportowa
22.02.2019r. i logistyczna,
umowa Rynek transportu,
. : . N zlecenie spedycji
magister filologii rosyjskiej S
8. magister Ma.gda 1982 technik logistyk Flogitk
Dmitruk specjalista spedytor Sektor transportu,
pec P spedycji i logistyki,
Gospodarka zapasami
i magazynem
Anna 22.02.2019.
9. doktor Gadomska - 1982 dOkt:d::'Jkr::::nyCh umowa Prak:ycwz:e :assekty
Radel P v zlecenie Pravia;pracy
10, datieee RadoAsiaAw 1984 doktor naul.< prawnych 28.11.2019 . PeEG
Galicki w zakresie prawa umowa
zlecenie
Technologie
. s . informacyjne,
ma.glste'r ?utomatvlfl i robotyki o 08.11.2015 1. Systemy
specjalnosci systemy informatyczne, .
. £ Mateusz S 4 A umowa informatyczne w
11. | magister inzynier . 1992 inzynier edukacji techniczno- . L
Gawarecki i : i i TV zlecenie organizacji,
informatycznej o specjalnosci techniki
; 4 ; 2 Systemy
informatyczne i multimedialne ”
informatyczne w
biznesie
22.02.2019 1. Socjologia
1 o Elzbieta 1949 doktor nauk humatTlstyc.?nych w zakresie umow.a Etyka zawoc%m.ua
Gawryluk socjologii zlecenie Psychologia i
socjologia pracy
magister transportu o specjalnosci 26:75.HR ‘.spo.SObY.l m?w(,jv
o : s i umowa likwidacji pozaréw
. — eksploatacja i utrzymanie pojazdéw, studia ;
13. | magister inzynier | Jan Goworko 1959 2 ; . zlecenie Ochrona
podyplomowe w zakresie Bezpieczenstwo i N . .
i p : przeciwpozarowa i
ochrona cztowieka w §rodowisku pracy .
ratownictwo
22.02.2019r. Informatyczne
umowa systemy finansowo
y Barbara ; 5 zlecenie - ksiggowe
14. 1
magister Gtk 953 magister ekonomii P -
systemy
rachunkowosci
Technologi
nauk spolecznych w dyscyplinie pedagogika . echn .gle
f informacyjne w
15 HEKEBE Waldemar 1959 studia podyplomowe skistocs
: Gradzki 2 zakresu ekonomii, prawa zamodwien 22.02.2019r. 'trnagns“;rc'e
publicznych, zarzadzania projektami, umowa ! porc!
zlecenie

zarzadzania ICT




Architektura

Pl ; Doktor nauk technicznych w dyscyplinie | 30.09.2019r. systemow
A 1974 ¥
16. | doktor inzynier Tomasz Grzes Informatyka srmiowa Komputerowych,
zlecenie Systemy operacyjne
Podstawy mechaniki,
Materiatoznawstwo,
doetdy Marek 28‘{?':;&1;9 ‘ P‘:ds:\:zéci
17. habilitowany .| 1970 dr inZ. nauk technicznych 2 Wty : : =
L Jatbrzykowski zlecenie materiatéw
inzynier )
konstrukcyjnych,
Diagnostyka obiektow
technicznych
22.02.2019r. Logistyka,
umowa Zarzadzanie
Jarostaw zlecenie taricuchami i sieciami
K 2
18, dbkior Adiian 1970 doktor nau .spotecz'nvch w dyiscvphme S
nauki o bezpieczenstwie ade
Konopka Ekonomika i
organizacja
transportu
Bankowa obstuga
22.02.2019r. przedsiebiorstw i
. Grzegorz : . umowa jednostek ST,
19.
9 magister Fowada 1981 magister ekonomii " Ryzvko bankouwe,
Strategie sprzedaty i
obstugi klienta
28.02.2019 r. | Metody analizy ryzyka
umowa zawodowego
2w ; " ¢ . zlecenie Organizacja, zadania i
iniynier wojska rakietowe i artyleria :
S Waldemar R R metody pracy stuzby
20. inzynier Kriipa 1850 organizacja i zarzadzanie BHP
bezpieczerstwem i higieng pracy Podsepwy zarsadiais
bezpieczeristwem i
higieng pracy
22.02.2019y, | Prawow handlu
. ; . zagranicznym,
Mirostawa doktor nauk humanistycznych w zakresie umowa
21. doktor iasaik 1969 ik o polityice slecarita Podstaw handlu
zagramcznego,
Bezpieczeristwo
pojazddéw, Ergonomia
i jektowanie
28022019y, | 'PrO1EOV
. N oA stanowiska
20. .d?ktor Grzegorz ) 1977 doktor nauk technicznych w dyscyplinie zleceriie pracy, Podstawy
intynier Mieczkowski mechanika budowy maszyn i
urzgdzen

mechanicznych.
Geometria i grafiki
inzynierskie
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doktor 28.02.
72, | habilitowan Arkadiusz 1978 doktor nauk technicznych w dziedzinie & Umzalg " Mitrologia
' e Y Mystkowski automatyka robotyka =k 8
inzynier zlecenie
22.02.2019r.
23. 8 i h ia fi ; ] i
3 magister Aleksy Olesiuk | 1953 magister wyc owa:la:s izycznego, trener o Wychowanie fizyczne
¥ zlecenie
magister historii, wszczety przewdd
doktorski w dziedzinie: nauki 01.10.2019 r.
24. magister Graiyna 1961 ekonomlc.zne, dv§cypllna: nauki o umow; Zarzadzanie ryzykiem
Pawelec zarzgdzaniu; studia podyplomowe zlecenie
Administracja i zarzadzanie zdrowiem
publicznym
. - " 30.10.2019 . Matematyka
25, doktor Am.irw} 1979 doktor s:'konomu (Fechnologle e Technologie
Proniewicz informacyjne) . . =
zlecenie informacyjne
Podstawy
elektrotechniki,
. . B Wkl Sl 28.02.2019r. | Metody analizy ryzyka
26. magister Henryk Purwin | 1946 . L umowa zawodowego
w zakresie elektrotechniki :
zlecenie
22.02.2019 . Prawna ochrona
umowa pracy
. zlecenie Prawo gospodarcze
k h ’
27, magisier Renata 1975 magister nauk prawnych, Prawd,
Roszkowska radca prawny
Podstawy prawa
gospodarczego
Prawo pracy
BiEens 22.02.2019r. Rachunek kosztow,
28, magister 1963 magister ekonomii umowa Rachunkowoi¢
Szmurto :
zlecenie podatkowa
) : ) o = . 28.02.2019r.
29, rtnalgrsFer Krzy.sztn. 1990 Magister mzymgr nauk technicznych - umowa Metrologia
inzynier Stankiewicz mechanika i budowa maszyn Zlecenie
’ 22,02.2019r. | Analiza ekonomiczna
NMonika umow: w sektorze TSL,
30. doktor Truszkowska- | 1978 doktor nauk ekonomicznych e i
zlecenie Efektywnosc
Kurstak . 2
inwestycji
Statystyka opisowa,
Badania operacyjne,
Whioskowanie
statystyczne,
. . 22.02.2019r. Ekonomia
Beata magister ekonomii umowa matematyczna
31 magister Wiéniewska 1970 | ospecjalizacji ekonomika przedsiebiorstw Hecenie Ekonometria i

magister ekonomii

prognozowanie
procesdw
ekonomicznych
Ewidencja i
sprawozdawczos¢
projektéw




wspolnotowych

01.10.2019r.
umowa Socjologia
zlecenie

Wojciech 1973 doktor nauk humanistycznych w zakresie

32. doktor Wadolowski socjologii

Ponadto Wyisza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku zatrudniata (stan na 31.12.2019r.):

= 11 pracownikéw administracyjnych w petnym wymiarze czasu pracy oraz 2 osoby zatrudnione w
niepetnym wymiarze ( po 1/2 etatu)

= 2 pracownikéw portierni w petnym wymiarze czasu pracy

= 19 pracownikow w przedszkolu Elastyczne Przedszkole ,,Orzetek” w petnym wymiarze czasu
pracy (w tym 1 osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym i 1 osoba na urlopie
rodzicielskim), 1 osoba zatrudniona w niepetnym wymiarze - nauczyciel jezyka angielskiego

= 3 pracownikdéw w petnym wymiarze czasu pracy w klubie dzieciecym ,Elastyczny Klub Malucha”

oraz 17 osob swiadczgcych prace na podstawie umowy zlecenia, w tym:

= 7 o0s6b prowadzacych zajecia dodatkowe w przedszkolu (psycholog, logopeda, szachy, taniec
nowoczesny, religia katolicka, religia prawostawna, zajecia sportowo-ruchowe)

= 3 psoby — jako nauczyciele wspomagajacy dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych)

= 3 osoby —sprzatanie,

= 1 osoba —stuzba BHP,

= 1 osoba —administrowanie systemami informatycznymi: IRK, USOS, POLON

= 2 osoby — uzupefniajgca obstuga portierni.

Polityka kadrowa zmierza przede wszystkim do zapewnienia jak najwyzszego poziomu ksztatcenia i
wychowywania studentéw oraz opieki przedszkolneji dzieci do lat 3.

IV. KSZTALCENIE
4.1. Rekrutacja studentow oraz oferta ksztatcenia

Warunki i zasady rekrutacji oraz liczbe miejsc okreélajg uchwaty Senatu WSE na rok 2018/2019 -
Uchwata nr 11/2017 z dnia 27.04.2017 r. i Uchwata nr 12/2017 z dnia 27.04.2017 roku w sprawie
limitu przyjeé na | rok studiéw w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w roku akademickim
2018/2019), natomiast na rok 2019/2020 Uchwata nr 14/2018 z dnia 17.05.2018 r. i Uchwata nr
15/2018 z dnia 17.05.2018 roku w sprawie limitu przyje¢ na | rok studiow w Wyiszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku w roku akademickim 2019/2020)

Warunkiem przyjecia na studia | oraz Il stopnia jest ztozenie niezbednych dokumentdw, podpisanie
umowy o swiadczeniu ustug edukacyjnych oraz uiszczenie wpisowego, optaty rekrutacyjnej i | raty
czesnego. Nalezy réwniez zarejestrowac sie w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK).
Réwne szanse kandydatom zapewnia podanie do publicznej wiadomosci tresci tych Uchwat na
stronie internetowej Uczelni. W przypadku studiow | stopnia podstawg kwalifikacji jest swiadectwo
maturalne, a w przypadku studiow Il stopnia podstawg rekrutacji jest uzyskany dyplom ukoriczenia
studiow | stopnia.

W ofercie ksztatcenia w roku akademickim 2018/2019 i 2019/2020 WSE posiadata uruchomione dwa
kierunki: Ekonomia oraz Bezpieczenstwo i higiena pracy, a takie uprawnienie na uruchomienie
kierunku Rolnictwo i Agrobiznes oraz od 28.09.2018 kierunku Informatyka stosowana.
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Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 20/2018 z dnia 28.06.2018 r. oraz nr 19/2019 i 20/2019 z 28.06.2019 r.
studenci maja mozliwos¢ wyboru nastepujacych specjalnosci:
1) Ekonomia, studia pierwszego stopnia:
e ekonomika transportu i logistyki,
e rachunkowosc i finanse podmiotdw gospadarczych,
e ekonomia dla menedzeréw,
e rynkii ustugi finansowe,
e inwestycje i rynek nieruchomosci.
e prawo w bhiznesie (od roku akad. 2019/2020)
2) Ekonomia, studia drugiego stopnia:
e ekonomika transportu i logistyki,
e rachunkowosé i finanse podmiotow gospodarczych,
e ekonomia dla menedzerow,
e rynki i ustugi finansowe
e inwestycje i rynek nieruchomosci,
e international economics and business management.
Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 22/2019 z 28.06.2019 r. na kierunku Informatyka stosowana studenci
majg mozliwos¢ wyboru nastepujacych specjalnosci:
e programowanie JAVA
e programowanie C#
Na kierunku Rolnictwo i Agrobiznes zgodnie z uchwata Senatu nr 23/2019 z 28.06.2019 .
e rolnictwo ekologiczne i agroturystyka
e zarzadzanie agroprzedsiebiorstwem

Tabela 8. Wyniki rekrutacji w roku 2019

Wyszczegdlnienie 2018 | 2019
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY | STOPNIA niestacjonarne 19 24
EKONOMIA | STOPNIA stacjonarne 22 36
EKONOMIA Il STOPNIA stacjonarne 8 0
EKONOMIA | STOPNIA niestacjonarne 35 49
EKONOMIA 1I STOPNIA niestacjonarne 73 48
INFORMATYKA STOSOWANA | STOPNIA niestacjonarne 0 14
ROLNICTWO | AGROBIZNES | STOPNIA niestacjonarne 0 8
(rekrutacja lutowa 2019) 4 15

(rekrutacja czerwiec-wrzesien 2019 ) 157 | 179

Stacjonarne i niestacjonarne-ogélem 157 | 179

3.2. Liczba studentéw

Pod koniec 2019 roku w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku studiowato 403 studentéw
(tabela 9), o 86 wiecej niz w roku poprzednim.

Tabela 9. Liczba studentéw Uczelni (wedtug stanu na dzien 31.12.2019r.)
Liczba studentow studiow

Kierunek i poziom studiéw - - -
Stacjonarnych niestacjonarnych

Ekonomia 38 136




| stopnia

Ekonomia
Il stopnia 0 2
Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 55
Informatyka Stosowana 0 14

Rolnictwo i Agrobiznes 0 8

RAZEM 38 368
Wedtug stanu na dn. 31.12.2018r. 43 274

Dydaktyka w 2019 roku realizowana byta w budynku przy ul. Zwyciestwa 14/3 w 13 salach, w tym:

— 1 auli: aula 5 — 346 miejsc; na wyposazeniu auli znajduje sie: komputer stacjonarny,
projektor, ekran projekcyjny, sprzet nagtasniajacy (4 mikrofony bezprzewodowe), wizualizer;

— 12 salach dydaktycznych: sala 17 — 20 miejsc, sala 19 — 20 miejsc, sala 20 — 58 miejsc,
sala 23 — 40 miejsc, sala 24 — 28 miejsc, sala 25 — 50 miejsc, sala 35 ~ 20 miejsc, sala 39 — 62
miejsc, sala 42 — 42 miejsc, sala 43 — 20 miejsc, sala 49 — 6 miejsc, sala 50 — 25 miejsc. Na
wyposazeniu kazdej z sal dydaktycznych znajduje sie: laptop, projektor, ekran projekcyjny.
Dodatkowo w jednej Sali znajduje sie wizualizer.

— 2 laboratoriach komputerowych: sala 36 — 21 stanowisk, sala 46 — 22 stanowiska; w kazdej z
nich jest dodatkowo 1 notebook z projektorem, a wszystkie komputery maja dostep do
Internetu oraz oprogramowanie specjalistyczne;

— sitowni — wyposazonej w sprzet sportowy.

— Tabela 10 prezentuje liczbe absolwentéw WSE w roku akademickim 2018/2019 z podziatem
na kierunki, poziomy i formy studiéw.

4.3. Realizacja dydaktyki

Dydaktyka w 2018 roku realizowana bylta w budynku przy ul. Zwycigstwa 14/3. W procesie
dydaktycznym realizowanym w WSE stosowane s3 tradycyjne dla szkét wyiszych rodzaje zajec
dydaktycznych, czyli wyktady, éwiczenia, konwersatoria, zajecia laboratoryjne i projektowe, seminaria
{kursowe, dyplomowe i magisterskie). Metody stosowane na zajeciach przez swojg réznorodnos¢ (np.
burze mézgéw, czy analize przypadkéw) majg na celu wszechstronng aktywizacje studentow.
Stosowane sg takie inne formy pracy: praca w grupach i praca indywidualna. W trakcie studiow
nastepuje ewolucja charakteru zaje¢: przyjmujac formy coraz bardziej zaawansowane (wykfady
monograficzne, zajecia do wyboru, seminaria) zapewniajgce studentowi wiekszy wptyw indywidualny
na procesy ksztatcenia i zdobywania wiedzy.

W procesie dydaktycznym w coraz wigkszym stopniu wykorzystywany jest sprzet audiowizualny i
komputerowy, do tego ostatniego po planowych zajeciach dostep jest wolny (43 indywidualnych
stanowisk z dostepem do Internetu w 2 salach komputerowych, 7 stanowisk w bibliotece oraz 6
stanowisk na korytarzu). Do podstawowych materiatow stosowanych w dydaktyce zaliczy¢ nalezy:
dydaktyczne programy komputerowe, filmy, foliogramy, pomoce dydaktyczne opracowywane przez
poszczegdlnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych (wykresy, tabele, schematy itp.). Szerokie
zastosowanie majg dane statystyczne z réznych Zrédet (roczniki statystyczne bazy danych, irddta
dostepne za pomocg Internetu).

W bibliotece WSE znajduja sie zbiory (stan okoto 33.000 wol./jedn., 272 tytutow czasopism w tym 51
w prenumeracie biezgcej, 24 tyt. w wersji elektronicznej) obejmujace literature z zakresu ekonomii,
bankowosci, finanséw, rachunkowosci, miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, polityki
gospodarczej, polityki spotecznej, transportu i logistyki, bezpieczerstwa i higieny pracy oraz inng,
niezbedna do realizacji procesu dydaktycznego w ramach przedmiotéw ogélnych, podstawowych,
kierunkowych i specjalnosciowych, okreslonych w planie studiow, ilos¢ zasobéw oraz ich zakres
tematyczny odpowiada aktualnym potrzebom dydaktycznym. Zasoby sg systematycznie uzupetniane
na podstawie wnioskéw nauczycieli akademickich. Zbiory sg opracowane w programie MAK -
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katalogi i bazy sa dostepne lokalnie lub przez Internet. Studenci moga korzysta¢ z Wirtualnej
Biblioteki Nauki, bazy Infor Lex: Biblioteka, ,Wiedza on-line” i bazy publikacji elektronicznych ,E-
Publikacje Nauki Polskiej”. Biblioteka wyposazona jest w 12 stanowisk komputerowych (9 z
dostepem do Internetu takze przez sie¢ Wi-Fi) w tym 2 stanowiska przystosowane dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych z dysfunkcjg wzrokowg Iub ruchowa wyposaione w duze monitory,
specjalistyczne myszki TrackBall, stuchawki.

W roku 2019 WSE realizowata dydaktyke w oparciu o kierunkowe efekty ksztatcenia oraz programy i
plany studiéw przyjete przez Senat WSE odpowiednio dla poszczegdlnych kierunkéw i poziomow
studidw:

e Studenci kierunku Ekonomia studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym rozpoczynajgcy
studia od roku akademickiego 2017/2018 realizujg efekty ksztatcenia przyjete uchwaty
23/2016 z dnia 16.06.2016 r., programy studidw przyjete uchwatg nr 17/2017 z dnia
19.06.2017 r.

e Studenci kierunku Ekonomia studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym rozpoczynajacy
studia od roku akademickiego 2018/2019 realizujg efekty ksztatcenia przyjete uchwaty
23/2016 z dnia 16.06.2016 r., programy studiéw przyjete uchwatg nr 20/2018 z dnia
28.06.2018r.

e Studenci kierunku Ekonomia studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym rozpoczynajgcy
studia od roku akademickiego 2019/2020 realizuja: programy studiow i efekty uczenia sie
przyjete uchwatg nr 19/2019 z dnia 28.06.2019 r.

e Studenci kierunku Ekonomia studia drugiego stopnia o profilu praktycznym rozpoczynajgcy
studia od roku akademickiego 2018/2019 realizujg efekty ksztatcenia przyjete uchwata
23/2016 z dnia 16.06.2016 r., programy studiow przyjete uchwata nr 20/2018 z dnia
28.06.2018 r.

e Studenci kierunku Ekonomia studia drugiego stopnia o profilu praktycznym rozpoczynajacy
studia od roku akademickiego 2019/2020 realizujg programy studidéw i efekty uczenia sig
przyjete uchwatg 20/2019 z dnia 28.06.2019 r.

e Studenci kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy studia inzynierskie pierwszego stopnia o
profilu praktycznym rozpoczynajgcy studia od roku akademickiego 2017/2018 realizuja:
efekty ksztatcenia przyjete uchwatg nr 41/2016 z dnia 15.12.2016 programy studidéw przyjete
uchwatg nr 19/2017 z dnia 19.06.2017 r.

e Studenci kierunku Bezpieczeristwo i higiena pracy studia inzynierskie pierwszego stopnia o
profilu praktycznym rozpoczynajgcy studia od roku akademickiego 2019/2020 realizuja:
programy studidw i efekty uczenia sie przyjete uchwatg nr 21/2019 z dnia 28.06.2019 r.

e Studenci kierunku Rolnictwo i Agrobiznes studia inzynierskie pierwszego stopnia o profilu
praktycznym rozpoczynajgcy studia od roku akademickiego 2019/2020 realizujg programy
studiow i efekty uczenia sie przyjete uchwatg 23/2019 z dnia 28.06.2019 r.

e Studenci kierunku Informatyka stosowana studia inzynierskie pierwszego stopnia o profilu
praktycznym rozpoczynajgcy studia od roku akademickiego 2019/2020 realizujg programy
studiow i efekty uczenia sie przyjete uchwatg 22/20189 z dnia 28.06.2019 r.

Programy speiniajg wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
warunkéw prowadzenia studidow na okreélonym kierunku i poziomie ksztatcenia wymogi dotyczace
wyboru modutéw ksztatcenia w wymiarze ponad 30% liczby punktéw ECTS.
Na kierunku ekonomia oferowane sa do wyboru grupy przedmiotdw w ramach specjalnosci,
dodatkowo studenci majg mozliwo$¢ wyboru seminarium dyplomowego, praktyki zawodowej oraz
jezyka obcego
Zajecia dydaktyczne odbywaja sie gtéwnie w grupach o nastepujgcej liczebnosci maksymalnie:

e (wiczenia— 25 o0séb,

e konwersatoria — 40 0s6b,

e seminaria— 14 oséb,



e |ektoraty jezykdw obcych — 20 oséb,
e informatyka — 20 osdb.
W uczelni funkcjonuje system USOS, , ktéry jest programem do kompleksowej obstugi studenta od
rekrutacji poczawszy do wypisania dyplomu ukoriczenia studiéw. Jest to modut informacyjny
umieszczony na stronie WWW uczelni, gdzie kazdy ze studentédw po zalogowaniu sie na indywidualne
hasto i konto uzyskuje informacje o swoich ocenach z egzamindw i zaliczen, informacje o czesnym, o
ocenach uzyskanych w poprzednich cyklach ksztatcenia, programach studiéw itp. Jest to duzym
utatwieniem w pozyskiwaniu informacji o wynikach sesji egzaminacyjnej szczegdlnie dla oséb
zamiejscowych, ktore niejednokrotnie mieszkaja kilkaset kilometréow od Biategostoku.
W systemie USOS funkcjonuje réwniez modut ,Ankiety”, ktéry pozwala na wypetnienie ankiety
oceniajacej zajecia i kadre dydaktyczng. Studenci mogg oceniac: 1) przygotowanie merytoryczne
wyktadowcy, 2) umiejetnosé przekazywania wiedzy, 3) umiejetnosé zaangazowania studenta, 4)
stopien realizacji programu zaje¢, 5) postawe wobec studenta. W ankietach studenci mogg réwniez
doda¢ wiasne komentarze na temat ocenianych nauczycieli akademickich. Ankieta jest anonimowa —
nie przyporzadkowuje udzielonych odpowiedzi do kodu identyfikacyjnego studenta w USOSWeb. Po
zamknieciu ankiety i opracowaniu wynikdw, nauczyciele widza zbiorcze (usrednione) oceny kazdego
pytania, co daje im mozliwos¢ spojrzenia na swoja prace dydaktyczng oczami studentow.
Ankiety sg jednym z czynnikéw, ktére s3 niezbedne przy ocenianiu wewnetrznej jakosci ksztatcenia w
procesie zachodzacych zmian w szkolnictwie wyzszym, ktérych celem jest zwigkszenie efektow
ksztatcenia.
Na uczelni prowadzone jest réwniez ksztatcenie na odlegtos¢, obejmuje ono giéwnie wspieranie
realizacji programu ksztatcenia poprzez wykorzystanie funkcjonalnosci platformy Moodle. Platforma
zapewnia wszystkie niezbedne w procesie ksztatcenia na odlegtosc funkcjonalnosci w tym:
- udostepnianie materiatow edukacyjnych;
- personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw i narzedzi platformy poprzez uprawnienia
dostepu oraz monitorowanie aktywnosci;
- kontakt nauczyciela ze studentami poprzez wysytanie wiadomosci, fora i czaty w ramach kursow;
- stwarza warunki i udostepnia narzedzia do pracy zespotfowej;
- umotzliwia tworzenie testow i arkuszy egzaminacyjnych;
- umoiliwia monitorowanie i ocenianie, dzieki narzedziom sledzenia aktywnosci i wystawiania
ocen.
Studia prowadzone s3 w jezyku polskim. Oferta dydaktyczna w stosunku do studentéw zagranicznych
jest rowniez realizowana w jezyku angielskim oraz rosyjskim w formie indywidualnych konsultacji.
Czesc studentdw korzysta z mozliwosci przygotowywania pracy dyplomowej w jezyku obcym.
Plany i programy nauczania dyskutowane sg na posiedzeniach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztafcenia . Na posiedzeniach Senatu przeprowadzana jest dyskusja na temat zmian ich tredci, a
same zmiany sg przyjmowane w formie uchwaty Senatu.
Przeprowadzenie dyskusji o konieczno$ci ewolucji planéw i programdw nauczania dokonywane jest
corocznie na posiedzeniach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, z uwzglednieniem uwag
srodowiska akademickiego oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Obowigzkiem studentéw, studidw pierwszego stopnia stacjonarnych jak i niestacjonarnych,
wynikajacym z programu studiéw jest odbycie praktyk.

4.4, Polityka jakosci ksztatcenia

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w WSE opiera sie w gtdwnej mierze na realizacji postanowien
Procesu Bolonskiego, wytycznych zawartych w standardach i wskazédwkach dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyiszego, zapisach w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 roku oraz od 1.10.2018 r. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce.

1. Celem USZIK jest systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia, w szczegolnosci przez:



1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

monitorowanie, ocene i doskonalenie programow oraz efektow uczenia sie, jak rowniez
analize plandéw studiow;

doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego oraz wspieranie innowacji dydaktycznych;
zapewnienie i doskonalenie warunkow ksztatcenia, w tym infrastruktury, zasobow
technicznych i bibliotecznych;

monitorowanie stosowanych kryteriow, przepisdw i procedur oceniania studentéw;

dbatosé o wysoka jakosc kadry dydaktycznej, w tym poprzez doskonalenie polityki kadrowej;
dziatania w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania;

umiedzynarodawianie procesu ksztatcenia;

state monitorowanie systemu zarzadzania jakoscig, obejmujacego procesy, ktére majg wptyw
na doskonalenie USZJK;

podejmowanie dziatar doskonalacych wynikajgcych z ewaluacji jakosci ksztatcenia;

10) planowanie zmian w zakresie kierunkow i programéw studiéw w odniesieniu do potrzeb

otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W roku 2019 dziatalno$¢ Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia byta skoncentrowana
na pracach zwigzanych z:

obowigzkiem sprawozdawczym, w tym: przygotowaniem sprawozdania z realizacji
kierunkowych efektow ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w roku
akademickim 2017/2018 przyjetego uchwata nr 8/2019 z dnia 26.04.2019r. oraz
sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
2018 roku przyjetego uchwatg nr 9/2019 z dnia 26.04.2019r;

pracami nad zmianami w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci ksztatcenia przyjetymi
28.06.2019 r. zarzadzeniem Rektora nr 13/2019;

pracami nad zmianami w programach studiéw na kierunkach Ekonomia, BezpieczeAstwo i
Higiena Pracy, Informatyka stosowana, Rolnictwo i agrobiznes — studia | stopnia oraz
Ekonomia - studia Il stopnia;

pracami nad programami nowych studidw podyplomowych ,Master of Business
Administration” - przyjetego uchwata nr 26-28/2019 z dnia 28.06.2019r;

pracami nad programem nowych studidw podyplomowych ,HR Business Partner” -
przyjetego uchwatg nr 29/2019 z dnia 28.06.2019 r,;

pracami nad programem nowych studiéw podyplomowych ,Manager organizacji
pozarzadowej” - przyjetego uchwata nr 30/2019 z dnia 28.06.2019 r.;

pracami nad wzorami dyploméw i odpiséw ukoriczenia studiow wyzszych w Wyzszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku przyjetych uchwata nr 35/2019 z dnia 4.10.2019r.;

pracami nad zmianami uchwaty w sprawie dyplomowania i prac dyplomowych przyjetych
uchwatg nr 36/2019 z dnia 4.10.2019 r.;

pracami i konsultacjami zwigzanymi z utworzeniem nowego kierunku studiéw Prawno-
Finansowego studia licencjackie pierwszego stopnia o profilu praktycznym;

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku
majac na celu realizacje strategii WSE dazy do ksztatcenia studentéw na miarg potrzeb spoteczenstwa
informacyjnego i zrownowazonej gospodarki opartej na wiedzy oraz scistej wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Aby sprostaé temu zadaniu podlega on cigglemu procesowi doskonalenia z
uwzglednieniem zmian w przepisach prawa oraz opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

4.5. Zasady i proces dyplomowania

Zasady i przebieg procesu dyplomowania okreslajg Regulamin studidw i uchwaty Senatu WSE w
sprawie dyplomowania i prac dyplomowych: nr 27/2014 z dnia 27.11.2014 r i nr 6/2016 z dnia
21.01.2016 r. zmienione we wrze$niu 2016 roku uchwatg nr 34/2016 z dnia 29.09.2016 r., 3.08.2017
r. uchwata nr 23/2017, a nastepnie 4.10.2019 r. uchwatg nr 36/2019. Proces dyplomowania obejmuje
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seminaria dyplomowe, wykonanie i ocene pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Prace
dyplomowe sg przygotowywane zgodnie z uczelnianymi wytycznymi. Wedtug Regulaminu studiow
WSE prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego
co najmniej stopien naukowy doktora. Za wyznaczenie o0sob do prowadzenia seminariow
dyplomowych odpowiedzialny jest Prorektor ds. studenckich po uzyskaniu opinii kierownikow katedr
odpowiedzialnych za realizacje ksztatcenia na poszczegdlnych specjalnosciach. Pozwala to na
dostosowanie tematéw realizowanych prac do wyboru specjalnosci przez studentéw. Tematy prac
prowadzonych przez nauczyciela ze stopniem doktora musza byc¢ skonsultowane z kierownikiem
katedry, a w przypadku gdy réwniez on jest w stopniu doktora z samodzielnym pracownikiem nauki
zatrudnionym w tej katedrze.

Oceny pracy dokonuje kierujacy pracg oraz jeden recenzent wyznaczony przez prorektora
ds. studenckich. W przypadku negatywnej oceny pracy przez recenzenta o dopuszczeniu do egzaminu
dyplomowego decyduje prorektor ds. studenckich po zasiegnieciu opinii drugiego recenzenta.
Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisjg powotang przez prorektora ds. studenckich i jest
egzaminem ustnym. Zdajgcy egzamin obowigzany jest do prezentacji swojej pracy dyplomowej oraz
odpowiedzi na dwa pytania.

W przypadku nieztozenia egzaminu dyplomowego lub nieusprawiedliwionego nieprzystapienia do
egzaminu, prorektor ds. studenckich wyznacza drugi termin jako ostateczny.

Ogoétem mury uczelni opuscito tacznie 8901 absolwentdw.

Tabela 10 prezentuje liczbe absolwentow WSE w roku akademickim 2018/2019 z podziatem na
kierunki, poziomy i formy studiow.

Tabela 10. Absolwenci WSE (stan na 31.12.2019r.)

: - Rok Liczba absolwentéw studiéw
Poziom studiow , 3 - : :
ukoriczenia stacjonarnych niestacjonarne

i 2018/2019 0 23

| stopnia
Ekonomja 2018/2019 0 21

Il stopnia
Bezpieczenstwo i higiena 2018/2019 0 12

pracy
Razem 2018/2019 0 56
Wedtug stanu na dn. 2017/2018 1 51
31.12.2018r.

4.6. Biuro Karier

Duzg wage w ksztattowaniu przysztej roli zawodowej absolwentow odgrywa tei Biuro Karier
dziatajace przy Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku, ktére powstato w pazdzierniku 1999 r.
na mocy upowaznienia Prezesa Krajowego Urzedu Pracy do prowadzenia posrednictwa pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej. 3 kwietnia 2009 roku Wyisza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku
zostata wpisana do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia pod numerem 376.
Gtéwnym celem dziatalnoéci Biura Karier jest promocja zawodowa studentéw i absolwentéw i
przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy, z drugiej strony umozliwienie pracodawcom dotarcia
do potencjalnych pracownikéw. Do zadan realizowanych przez Biuro Karier zaliczy¢ moina:

e prowadzenie rozméw doradczych ze studentami i absolwentami Wyiszej Szkoty
Ekonomicznej w Biatymstoku, majace na celu zapoznanie ich z wymogami wspétczesnego
rynku pracy,

e przeprowadzanie analizy osobowosci i predyspozycji kandydata,

e pomoc w stworzeniu i skompletowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

s umozliwianie studentom i absolwentom dostepu do prasy lokalnej, informatordw, katalogéw
i ulotek,



e pozyskiwanie ofert pracy statej i sezonowej oraz stazy i praktyk zawodowych,
e prowadzenie badan studentéw, losow absolwentow i pracodawcow,

e wspotpraca z lokalnymi pracodawcami,

e przeprowadzanie preselekcji kandydatow,

e organizowanie warsztatow dla studentdw i licealistow,

e pomoc studentom w organizacji praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe

Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu dydaktycznego. Zgodnie z
wymaganiami programowymi dla studentow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
stopnia odbycie praktyki zawodowej jest obowigzkowe. Kwestie zwigzane z zasadami odbywania
praktyk zawodowych reguluje Regulamin odbywania praktyk przyjety Uchwata nr 5/2016 z dnia
21.01.2016 r., zmieniony Uchwatg nr 33/2016 z dnia 29.09.2016 r. oraz uchwata 18/2019 z dnia
28.06.2019 .
Studenci studiéw pierwszego stopnia na wszystkich kierunkach w ciggu catego toku studiéw sg
zobowiazani do zaliczenia praktyki zawodowej:

e na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym - w wymiarze 3 miesiecy

e na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy o profilu praktycznym - w wymiarze 3 miesigcy.
Od roku akad. 2019/2020 studenci rozpoczynajgcy studia na kierunkach:

e Ekonomia studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym - w wymiarze 6 miesiecy

e Ekonomia studia drugiego stopnia o profilu praktycznym - w wymiarze 3 miesiecy

e Bezpieczenstwo i Higiena Pracy o profilu praktycznym - w wymiarze 6 miesigcy.

e Rolnictwo i Agrobiznes o profilu praktycznym - w wymiarze 6 miesiecy.

o Informatyka stosowana o profilu praktycznym - w wymiarze 6 miesigcy.

Biuro Karier - poprzez wspotprace z pracodawcami - doktada wszelkich staran, by poméc studentom
w lepszym przygotowaniu do wykonywania pracy zawodowej oraz w wejsciu na rynek pracy, a
jednoczesnie utatwia proces poszukiwan odpowiednich kandydatéw pracodawcom. Wspétpraca z
pracodawcami znacznie przybliza im realia funkcjonowania wspotczesnego przedsigbiorstwa.

Bezptatne posrednictwo pracy, doradztwo personalne i poradnictwo zawodowe

Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku pomaga réwniez w znalezieniu najbardziej
odpowiednich kandydatow pracodawcom poszukujgcym pracownikow. Oferuje doradztwo w
zakresie m.in. doboru metod rekrutacyjnych, formutowaniu tresci ogtoszenia, rozpowszechnianiu
ofert pracy, zbiorze aplikacji, selekcji kandydatéw. W 2019 roku pozyskato 43 oferty pracy (zaréwno
w Polsce jak i za granicg) od 24 pracodawcéw. Do prowadzonej przez agencje zatrudnienia ewidencji
0s6b poszukujacych zatrudnienia lub interesujacych sie ofertg edukacyjna Uczelni zostato wpisanych
31 oséb. Wedtug informacji jakie posiada BK, 5 osob podjeto zatrudnienie. Byto to zatrudnienie
gtéwnie przy produkcji wyrobdw mleczarskich (3 osoby) oraz przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowanych (2 osoby).

IV. BAZA DYDAKTYCZNA WSE na 31.12. 2019 r.
Baza materialna Wyizszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku skiada sie z :
1. Budynku przy ul. Zwyciestwa 14/2 o powierzchni uzytkowej 327 m? i kubaturze 1.180 m’. W

budynku miesci sie Przedszkole ,, Orzetek” przy WSE dla dzieci studentéw, pracownikow
wszystkich Uczelni wyzszych oraz mieszkaricéw Biategostoku i okolic.



3.

Budynku przy ul. Zwyciestwa 14/3 dydaktyczno — administracyjnego o powierzchni 3 216 m?i
kubaturze 12900 m’. W budynku znajduje si¢ baza materialna dla studentdw oraz
pomieszczenia administracyjne.

W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem spotecznym wydzielono w budynku powierzchnie dla
Przedszkola ,, Orzetek” przy WSE.

Od poczatku roku akademickiego 2016/2017 uruchomiono w Uczelni nowoczesnie
wyposazone pokoje akademickie, z petng infrastruktura dla studentéw, kadry naukowej oraz
innych osob chetnych do skorzystania z oferty noclegowe;j.

W budynku WSE zrealizowata projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich "Elastyczny
klub malucha = Rodzic na rynku pracy" realizowany w ramach RPOWP, OS Priorytetowa I
Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢ zawodowa, Dziatanie 2.2 Dziatania na rzecz réwnowaga praca -
zycie. Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wéréd oséb
sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3. Wyisza Szkota Ekonomiczna kontynuuje zadanie
prowadzac oddziat Elastycznego Klubu Malucha.

Tabela 1. Baza dydaktyczna WSE.

: ' sy llo$¢ miejsc
Lp Budynki llos¢ sal dydaleyczych
Budynek D
2. ul. Zwyciestwa 14/3 | k66
-aula | 1 346
- sitownia { 1 20
- sale cwnczerfuowe na 20 5 100
0sob
- sale cwmzel:uowe na 40 4 160
0s6b
-sale komput?rowe na 20 5 0
0sob

VI. SPRAWY STUDENCKIE

6.1. Kota naukowe

W Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w 2019 roku dziatato jedno koto naukowe - Koto
Naukowe Rachunkowosci i Finanséw ,,Zysk”.
Podstawowe cele dziatania KNR obejmujg:

podnoszenie poziomu wiedzy z rachunkowosci i finansow,

popularyzowanie wiedzy z zakresu rachunkowosci przez organizowanie spotkan, sesji i
debat,

wspotpraca z pokrewnymi kotami naukowymi z innych uczelni,

uczestnictwo w badaniach naukowych z zakresu rachunkowosci i finanséw,

wspdtpraca z przedsiebiorcami w zakresie organizacji stazéw i praktyk.

W roku akademickim 2018/2019 realizowane byty nastepujgce przedsiewziecia:

przeprowadzenie wewnetrznego szkolenia na temat: ,Zasady pisania artykutow
naukowych” oraz omodwienie wytycznych dla autoréw artykutéw do ,EQUILIBRIUM.
ZESZYTY NAUKOWE WSE”
zorganizowanie seminariow, na ktérych przedstawiono wyniki badan naukowych na

-, Deficyt w jednostkach samorzadu terytorialnego”,

-,Planowanie rozwoju przedsiebiorstwa”,

-, Polityka inwestycyjna wojewddztwa podlaskiego w latach 2014-2018",

- ,Planowanie budzetowe”,
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- ,Analiza wieloletniej prognozy finansowej gminy Ciechanowiec”,
- ,Planowanie zrodet finansowania inwestycji”,
- ,Istota planowania finansowego ”,
- ,Ocena sytuacji finansowej jednostek samorzadu terytorialnego z wykorzystaniem analizy
wskaznikowej”,
- Kontrola i monitorowanie realizacji planéw w jednostkach samorzgdu terytorialnego”,
- ,Analiza budzetu gminy”.
W ramach poszerzania wiedzy i umiejetnoéci zdobywanych przez studentow
zorganizowano wewnetrzne szkolenie na temat:
- Przygotowanie prezentacji wynikéw badan wtasnych oraz wystapien publicznych”.

6.2. Organizacje studenckie

Na Uczelni aktywnie dziata Samorzad Studencki, jego dziatalnos¢ skupia sig glownie na
reprezentowaniu intereséw studentdéw na wszystkich ptaszczyznach dziatalnosci Uczelni poprzez
udziat swoich przedstawicieli w najwazniejszych organach i komisjach Uczelni (np. Senat, Komisja do
spraw jakosci ksztatcenia, Komisja stypendialna, Komisja dyscyplinarna dla studentéw, Odwotawcza
komisja dyscyplinarna dla studentéw, Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich, itp.).
Samorzad dba réwniez o zapewnienie studentom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku.
W roku 2019 Samorzad Studencki byt wspdtorganizatorem Wampiriady.

6.3. Czesne

Czesne za studia, wysokosci rat i terminy ptatnosci na kazdy kolejny rok akademicki ustala Rektor w
porozumieniu z Zatozycielem.

Informacja o wysokosci i terminach optat czesnego w formie Zarzadzenia Rektora jest podawana
studentom na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej Uczelni. Czesne w ciggu roku
akademickiego jest state i nie ulega zmianie.

Czesne w roku akademickim 2019/2020 wynosi:

e 4 000,00 zt na studiach niestacjonarnych | stopnia na kierunkach Ekonomia
oraz Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (studia inzynierskie), (w roku akademickim 2018/2019
wynosito 3 800,00 zt)

e 4100,00 zt na studiach stacjonarnych | stopnia na kierunkach Ekonomia oraz Bezpieczenstwo
i Higiena Pracy (studia inzynierskie), (w roku akademickim 2018/2019 wynosito 3 900,00 zi)

e 6 000,00 zt na studiach niestacjonarnych | stopnia na kierunku Informatyka stosowana
(studia inzynierskie)

e 7000,00 zt na studiach stacjonarnych | stopnia na kierunku Informatyka stosowana (studia
inzynierskie)

e 4100,00 zt na studiach niestacjonarnych Il stopnia na kierunku Ekonomia (w roku
akademickim 2018/2019 wynosito 4 000,00 z1)

e 4200,00 zt na studiach stacjonarnych Il stopnia na kierunku Ekonomia (w roku akademickim
2018/2019 wynosito 4 100,00 zt)

e Czesne nastudia w jezyku angielskim lub rosyjskim wynosi 2 000,00 EUR.

Czesne moze byé¢ ptatne w I, IV lub Xl ratach. Istnieje mozliwos¢ ustalenia indywidualnego
harmonogramu optat

Upusty udzielane na wniosek studenta:
e 50% upustu w optatach czesnego studentom studiujgcym na dwoch kierunkach jednoczeénie
—za drugi kierunek.
e 10% upustu przystuguje studentom bedacym pracownikami jednostek, z ktérymi WSE
podpisata listy intencyjne o wspdtpracy.
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e W ramach promocji absolwenci studiéw | stopnia WSE zwolnieni sg z optaty wpisowego.
6.4. Stypendia

Studenci wszystkich rodzajéw studidw Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku objeci 53
pomocg materialng ze $rodkéw budietu panstwa przyznawanych przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.
Wyisza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku zapewnia swoim studentom pomoc materialng poprzez
przyznawanie:

e stypendidw socjalnych,

e stypendium mieszkaniowego,

e Stypendium Rektora,

e stypendium dla oséb niepetnosprawnych,

e zapomdg.
Informacje, regulamin pomocy materialnej, wnioski o stypendia sg umieszczone na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej Wyiszej Szkoty Ekonomicznej. Studenci majg takze petny dostep do
informacji o kredytach studenckich, stypendiach z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Studenci otrzymujg stypendia w roku akademickim przez okres 9 miesigcy.
W semestrze zimowym 2018/2019 przyznano stypendia na taczng sume 116308,90 zt (X-XII
69785,34zt, I-1l 46523,56 zt). W semestrze letnim 2018/2019 przyznano stypendia na taczng sume
176291,20 zt.
W semestrze zimowym 2019/2020 za miesigce X-XIl przyznano stypendia na taczng sume 131830,19
zt.
Zestawienie wyptat poszczegolnych rodzajow stypendiow prezentujg tabele 13-18.

Tabela 13. Stypendia socjalne w roku akad. 2018/2019

Przedziat dochodu Wysokos$¢ stypendium /miesiecznie w zt/ Liczba 0s6b, ktdre otrzymaty stypendium
Semestr zimowy Semestr letni Semestr zimowy Semestr letni

0 -250 zfotych 620,00 928,01 S B
251-400 ztotych 520,00 828,01 ] 5
401-550 ztotych 420,00 728,02 3 3
551-700 ztotych 320,00 628,02 5 5
701-850 ztotych 220,00 528,02 4 £
851-1000ztotych 120,00 428,01 6 6
Razem 27 28

Stan w roku akad. 2018/2019 27 28

Tabela 14. Stypendia socjalne w roku akad. 2019/2020

Przedziat dochodu Wysokosé stypendium /miesiecznie w zt/ Liczba oséb, ktére otrzymaly stypendium
Semestr zimowy Semestr zimowy

0 -250 ztotych 1055,89 3
251-400 ztotych 955,83 7
401-550 zlotych 855,84 2
551-700 ztotych 755,84 5
701-850 ziotych 655,84 1
851-1000 zfotych 555,84 5
Razem 23
Stan w roku akad. 2019/2020 23

Tabela 15. Stypendia z tytutu niepetnosprawnosci w roku akad. 2018/2019
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Stopien Wysokoé¢ stypendium /miesiecznie w zi/ Liczba oséb, ktére otrzymaly stypendium
niepetnosprawnosci Semestr zimowy Semestr letni Semestr zimowy Semestr letni
Stopien | — lekki 286,05 545,60 5 4
Stopier It — umiarkowany 429,14 900 5 3
Stopien Il — znaczny 955,00 nie byto 1 0
Razem 11 7
Stan w roku akad. 2018/2019 11 7

Tabela 16. Stypendia z tytutu niepetnosprawnosci w semestrze zimowym roku akad. 2019/2020

gy _— Wysokos¢ stypendium lloé¢ 0s6b, ktore otrzymaly
Stopien niepetnosprawnosci L 2 .
Jmiesiecznie w zt/ stypendium

Stopien | —lekki 388,24 5
Stopien Il — umiarkowany 588,24 5
Stopien Hll —znaczny nie byto 0
Razem 10

Stan w roku akad. 2019/2020 10

Tabela 17. Stypendia naukowe w roku akad. 2018/2019

$rednia ocen w Wysoko$¢ stypendium /miesiecznie w zi/ Liczba osdéb, ktére otrzymaty stypendium
il Semestr zimowy Sempsrr letnl Semestr zimowy Semestr letni

4,40 (4 pkt ) 220,80 513,51 2 2
4,41 -4,50 (5 pkt) 275,99 641,70 7 5
4,51 - 4,60 (6 pkt) 331,18 770,00 4 3
4,61 -4,70 (7 pkt) 386,37 898,31 6 5
4,71 - 4,80 (8 pkt) 441,56 1027,00 2 2
4,81-4,90 (9 pkt) 496,75 1155,00 3 3
4,91 —5,00 (10 pkt) 552,00 1283,31 3 3
Razem 27 23
Stan w roku akad. 2018/2019 27 23

Tabela 18. Stypendia naukowe w semestrze zimowym roku akad. 2019/2020

Srednia ocen w przeliczeniu na Wysokosé stypendium Liczba os6b, ktore otrzymaty
punkty /miesiecznie w zt/ stypendium

4,40 (4 pkt) nie byto 0

4,41 -4,50 (5 pkt) 447,45 11

4,51 — 4,60 (6 pkt) 536,94 3

4,61 —-4,70(7 pkt) 626,43 10
4,71 - 4,80 (8 pkt) 715,92
4,81 —4,90 (9 pkt) 805,41
4,91 —5,00 (10 pkt) 894,90

Razem 34

Stan w roku akad. 2019/2020 34

W roku akademickim 2018/2019 érednia uprawniajgca do otrzymania stypendium naukowego na

kierunku Ekonomia wyni

osta 4,40, na kierunku BHP —4,40.
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W roku akademickim 2019/2020 s$rednia uprawniajaca do otrzymania stypendium naukowego na
kierunku Ekonomia wyniosta 4,41, na kierunku BHP — 4,44,

Uczelniana Komisja Stypendialna w roku 2019 przyznata studentom tacznie pomoc materialng w
wysokosci 354644,95z1.

VIl. DZIAtALNOSE NAUKOWA WSE
7.1. Publikacje

W 2019 roku ukazat sie trzeci (2/2018) i czwarty (1/2019) numer czasopisma Wyzszej Szkoly
Ekonomicznej w Biatymstoku pod nazwa "Equilibrium. Zeszyty Naukowe Wyiszej Szkoty
Ekonomicznej w Biatymstoku". Czasopismo jest potrocznikiem o profilu ogélnoekonomicznym. Jego
celem jest dokumentowanie dorobku naukowego (metodologicznego, przeglagdowego i
empirycznego) z szeroko rozumianej problematyki nauk ekonomicznych.

W 2019 roku opublikowano podrecznik dla studentéw ,Radiologia produktéow spozywczych”,
autorstwa: G. Mityurich, J. Chwiecko, A. Prokopiuk.

7.2. Badania naukowe realizowane ze sSrodkéw pozyskanych z zewnatrz

»Organizacja i wdrozenie ogolnopolskiego elektronicznego systemu komercjalizacji recenzowanych
prac naukowych przy Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku”
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka wspétfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Nr umowy POIG.02.03.02-00-038/09

Termin realizacji: 01.2010 — 06.2015

Realizator projektu: Centrum Badan i Analiz Wyzszej Szkoty Ekonomicznej

Etap: trwatos¢ projektu

7.4. Baza wspierajaca dziatalno$¢ naukowg

Z punktu widzenia prowadzonych badan w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku kluczowg
role odgrywa dziatalnos¢ Biblioteki. Jest to specjalistyczna biblioteka, posiadajaca bogaty i
pieczotowicie gromadzony ksiegozbidr.
Stan zbiorow zainwentaryzowanych na dziern 31 grudnia 2019 roku wynosit ogotem 32. 686
wol./jedn., w tym:

e wydawnictw zwartych - 25384 wol.

¢ wydawnictw ciaglych zbiorowych — 4814 wol.

e zhiorow specjalnych - 505 jedn.

e wydawnictw periodycznych (oprawionych) - 313 wol.

e wydawnictw zakwalifikowanych jako materiaty pomocnicze — 1670 wol.
W celu pozyskania zbioréw niskonaktadowych Biblioteka wraz z Wydawnictwem WSE wspotpracuje z
37 bibliotekami i innymi instytucjami w kraju prowadzac wymiane miedzybiblioteczng. W roku 2019
Biblioteka WSE pozyskata tg droga 37 wol., (takze publikacji niskonaktadowych czesto niedostepnych
w sieci ksiegarskiej).
Tym, co wyroznia Biblioteke Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku, sposréd innych bibliotek
ekonomicznych, sg takie bogate zbiory statystyczne: duzy zbior rocznikdw statystycznych ogdlnych
Polski, poszczegdlnych wojewddztw oraz dziedzinowych, a takie zbiory regionalne. Dotyczg one
zagadnien spoteczno-gospodarczych Polski Wschodniej, tj.: wojewddztw warminsko-mazurskiego,
podlaskiego, lubelskiego i podkarpackiego.
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W Bibliotece dostepne sa rowniez wydawnictwa periodyczne (czasopisma i gazety). Liczba wszystkich
posiadanych tytutéw czasopism na koniec 2019 roku wyniosta 247, w tym 51 w prenumeracie
biezacej). Czytelnicy moga ponadto korzystac z e-bookéw udostgpnianych w ramach projektu
realizowanego przez Wyisza Szkote Ekonomiczng w Biatymstoku ,Elektroniczne Publikacje Nauki
Polskiej”.

Do dyspozycji pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentéw Biblioteka oferuje takze zbiory
specjalne: mapy, plany, kasety audio i video, wydawnictwa multimedialne, audiobooki.

Wszystkie zbiory biblioteczne sa opracowane komputerowo w programie MAK, a bazy dostepne
lokalnie poprzez komputery znajdujace sie¢ w Bibliotece, jak réwniez poprzez Internet (Katalog
ksigzek, Katalog czasopism). Dostep online poza Bibliotekg cieszy sig duzym zainteresowaniem.
Codziennie korzysta z niego $rednio ok. 41 czytelnikow.

W Bibliotece WSE, oprécz moiliwosci przegladania katalogéw komputerowych, czytelnicy moga
korzystac takze z polskich i zagranicznych baz bibliograficznych i faktograficznych dostgpnych na
miejscu, jak: Przewodnik Bibliograficzny, bazy danych dostepne w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki
(Elsevier, Springer, Web of Knowledge, EBSCO, Nature Science), oraz z katalogéw komputerowych
innych bibliotek i baz danych ogdlnodostepnych poprzez Internet.

Do dyspozycji czytelnikéw Biblioteka oferuje 15 stanowisk komputerowych (12 z dostgpem do
Internetu- takie bezprzewodowego i 3 z dostgpem do katalogéw i baz Biblioteki WSE; w tym 2
stanowiska przystosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych z dysfunkcjg wzrokowg lub ruchowa
wyposazone w duze monitory, specjalistyczne myszki TrackBall, stuchawki.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku udostepnia swoje zbiory na miejscu w
czytelni i na zewnatrz przez 5 dni w tygodniu.

Z wypozyczalni moga korzysta¢ tylko studenci i pracownicy Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w
Biatymstoku, za$ na miejscu wszyscy zainteresowani. 53 to gtéwnie pracownicy naukowi, doktoranci i
studenci innych uczelni, a przede wszystkim: Wydziatu Zarzadzania Politechniki Biatostockiej,
Uniwersytetu w Biatymstoku, Uniwersytetu Warszawskiego Wyisze] Szkoty Finansdw i Zarzadzania w
Biatymstoku, a takze uczniowie szkét $rednich i praktycy ekonomisci.

7.5. Formy wspierania rozwoju naukowego wtasnej kadry

Uczelnia wspiera pracownikow naukowo-dydaktycznych poprzez mozliwos¢ publikowania w
wydawnictwie WSE efektow ich dziatalnosci badawczej, w formie: monografii, podrecznikow,
artykutéw w publikacjach periodycznych. Rozw6j naukowy pracownikéw wspierany jest rowniez
poprzez finansowanie udziatu w konferencjach i seminariach naukowych, zarowno w Polsce, jak i za
granica.

W tabeli nr 19 przedstawiono wysoko$é¢ srodkéw przeznaczonych przez WSE na dziatalnos¢ naukowa.

Tabela 19. Srodki finansowe wiasne przeznaczone na dziatalno$¢ naukowa (w tys. zt).

Lp. Rodzaj dziatalnosci 2019 |2018
Udziat pracownikéw naukowych
1 : ; . 23 | 10,5
w konferencjach, wraz z kosztami delegacji
2. |Dziatalno$¢ wydawnicza 96 | 1,2
3. |Organizacja i wspétorganizacja konferencji 0* |0,0*
Razem 11,9 | 11,7

*Koszty wspotorganizacji konferencji nie obejmujg kosztéow zwigzanych z zaangazowaniem
pracownikow WSE w prace zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem konferencji.

VIII. WSPOLPRACA MIEDZYUCZELNIANA | MIEDZYNARODOWA
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Wyisza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku wspdtpracuje z licznymi uczelniami panstwowymi oraz
niepanstwowymi, instytucjami, organizacjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
przedsiebiorstwami krajowymi i samorzadem przedsiebiorcow. Wspdtpraca dotyczy sfery naukowo-
badawczej, organizacji konferencji i seminariéw, publikacji naukowych, wymiany kadry naukowo -
dydaktycznej, studiow podyplomowych i szkolen, organizowania praktyk i stazy studenckich.

Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku prowadzi ozywiong wspdtprace zagraniczna, ktora
umozliwia wymiane informacji, rozwijanie dziatalnosci naukowej i badawczej, realizacje wspodlnych
projektow. Wspotpraca z partnerami zagranicznymi obejmuje m.in.: wymiane publikacji naukowych,
wymiane studentdw, uzyskiwanie europejskich certyfikatow jezykowych, wspolne organizowanie
konferencji i seminariéw naukowych.

8.2.Wymiana studentow i kadry naukowo-dydaktycznej

Wymiana studentow i kadry naukowo-dydaktycznej w roku 2019 w Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Biatymstoku mozliwa jest w ramach programu Erasmus+ i zawartych porozumien. Studenci oraz
pracownicy naukowi i dydaktyczni poprzez zagraniczng mobilnos¢ w ramach programu Erasmus+
moga podnies¢ whasne kompetencje zawodowe.

Wymiana w ramach programu Erasmus+ na podstawie umow bilateralnych odbywata sig w 2019
roku pomiedzy Wyzszg Szkotg Ekonomiczng w Biatymstoku — (kod Erasmusa: PL BIALYSTO6) a Tallin
University w Estonii — (kod Erasmusa: EETALLINNOS), dotyczyta wyjazdu pracownika w celach
dydaktycznych.

Woyzsza Szkota Ekonomiczna
w Biatymstoku
15-703 Biatystok, ul. Zwyciestwa 14/3

Biatystok, dnia 30.06.2020 .
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WYZSZA

SZKOLA EKC IN( );\H(_'/.‘;\A".m-'\

15.703 Bialystok, Ul Zwycie 3
R?':}O'Zd tel, 652-0 =Y
542-17-21-656

1el./fax (85) 6 ‘
REGON 060353?17 NIF

Sprawozdanie z posiedzen Senatu WSE w 2019 roku

W 2019 roku odbyly sie 4 posiedzenia Senatu Wyzszej Szkoly Ekonomicznej
w Bialymstoku.
Z og6tu Senatorow w liczbie 11 czlonkow, srednio w posiedzeniach uczestniczyto 8 osob

(73%).

Posiedzenia Senatu odbyly sig:

L.
2.
3

22 lutego 2019 roku z udziatem 9 osob;
26 kwietnia 2019 roku z udzialem 8 osob;
28 czerwca 2019 roku z udziatem 10 osob;

4. 4 pazdziernika 2019 roku z udziatem 7 osob;

Gloéwnymi problemami, ktore byly rozpatrywane na posiedzeniach Senatu Wyzszej Szkoly
Ekonomicznej w Biatymstoku w 2019 roku byty:

1.
28

10.

11.

12,

£

14.

Zmiana Statutu Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku

Zatwierdzenie przedmiotow specjalnosciowych do wyboru w semestrze letnim roku
akademickiego 2018/2019 na kierunkach: ..Ekonomia” studia pierwszego i drugiego
stopnia oraz ,,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy” studia pierwszego stopnia.

Zmiana uchwaty nr 14/2018 z dnia 17 maja 2018 roku w sprawie zasad przyj¢¢ na |
rok studiéw na kierunki: ,.Ekonomia”, ,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy” oraz
..Rolnictwo i agrobiznes™ w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku w roku
akademickim 2019/2020.

Zmiana uchwaly nr 15/2018 z dnia 17 maja 2018 roku w sprawie limitu przyje¢ na I
rok studiow w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku w roku akademickim
2019/2020.

Aktualizacja strategii rozwoju Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku do 2020
roku (z perspektywa do 2025 roku).

Wyrazenie opinii w zakresie w zakresie zawarcia porozumienia o wspdtpracy migdzy
Wyzsza Szkolg Ekonomiczng w Bialymstoku i Akredytowana Prywatng Instytucja
Edukacyjng Szkolnictwa Wyzszego Moskiewskim Uniwersytetem Finansowo -
Prawym MFJuA.

Wyrazenie opinii w sprawie zawarcia porozumienia o wspolpracy i wspolnej
dzialalnosci miedzy Wyzsza Szkolg Ekonomiczna w Bialtymstoku a Prywatng
Instytucjg Szkolnictwa Wyzszego ,,Stoleczng Akademia Maltego Biznesu (Instytut)”.
Wyrazenie opinii w sprawie zawarcia umowy agencyjnej migdzy Wyzszg Szkola
Ekonomiczna w Bialymstoku a Uniwersytetem Key West w stanie Floryda (USA).
Wyrazenie zgody na utworzenie wydzialu zamiejscowego Wyzszej Szkotly
Ekonomicznej w Biatymstoku na terenie Rosji (Moskwa).

Glosowanie w sprawie nadania tytulu Honorowego Profesora Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Biatymstoku dla Olega Alekseevicha Zabelina oraz Alekseyego
Grigorievicha Zabelina.

Przyjecie sprawozdania z dzialalno$ci wydawniczej w 2018 rok i planu wydawniczego
na 2019 rok w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku.

Przyjecie sprawozdania z realizacji kierunkowych efektow ksztalcenia w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku w roku akademickim 2017/2018.

Przyjecie sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w 2018 roku.
Przyjecie rocznego sprawozdania ze strategii i dziatalnosci merytorycznej Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku za rok 2018.
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Uchylenie uchwaty nr 24/2016 Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku
z dnia 16 czerwca 2016 roku w sprawie zmiany Regulaminu potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku
Przyjecie Regulaminu studiéw Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku.
Wyrazenie opinii w zakresie zawarcia porozumienia o wspolpracy migdzy Wyzsza
Szkola Ekonomiczng w Bialymstoku 1 Uniwersytetem Nowych Technologii
w Kijowie.
Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Wyzsze] Szkoly Ekonomicznej
w Bialymstoku za rok 2018.
Zatwierdzenie planu rzeczowo — finansowego Wyzszej Szkoly Ekonomicznej
w Bialymstoku na rok 2019.
Okreslenie zasad przyje¢ na | rok studiow w Wyzszej Szkole Ekonomiczne;
w Bialymstoku na rok akademicki 2020/2021.
Okreslenie limitu przyje¢ na 1 rok studiow w Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Biatymstoku na rok akademicki 2020/2021.
Przyjecie zmian w Regulaminie odbywania praktyk zawodowych przez studentow
Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku.
Zatwierdzenie zmian w programie studiéw pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia
o profilu praktycznym.
Zatwierdzenie zmian w programie studiow drugiego stopnia na kierunku Ekonomia
o profilu praktycznym.
Zatwierdzenie zmian w programie studidw pierwszego stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy o profilu praktycznym.
Zatwierdzenie zmian w programie studiow pierwszego stopnia na kierunku
Informatyka stosowana o profilu praktycznym.
Zatwierdzenie zmian w programie studiow pierwszego stopnia na kierunku Rolnictwo
i agrobiznes o profilu praktycznym.
Zmiana Statutu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku.
Uchwalenie Regulaminu studiéw podyplomowych.
Uchwalenie Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, a takze zasad
korzystania z infrastruktury badawczej w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w
Biatymstoku.
Wyrazenie zgody na uruchomienie i prowadzenie w Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Bialymstoku nowych studiéw podyplomowych:
e studia podyplomowe w zakresie zarzadzania Master of Business
Administration 1
e studia podyplomowe w zakresie zarzadzania Master of Business
Administration 11
e studia podyplomowe w zakresie zarzadzania Master of Business
Administration III
e HR Business Partner
e  Manager Organizacji Pozarzadowe;j
oraz zatwierdzenie programu ksztatcenia dla tych studiow.
Wyrazenie opinii w sprawie zawarcia umowy o wspolpracy pomigdzy Wyzsza Szkotg
Ekonomiczng w Bialymstoku a Synergia Onlajn Sp. z 0. o.
Wyrazenie opinii w sprawie zawarcia umowy o tworczej wspolpracy pomigdzy
Wyzsza Szkola Ekonomiczna w Bialymstoku a Dagestanskim Panstwowym
Uniwersytetem Rolniczym im. M.M. Dzhambulatova w Machaczkale.
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Wyrazenie opinii w sprawie zawarcia umowy pomigdzy Wyzsza Szkolg Ekonomiczng
w Bialymstoku a Dagestanskim Panstwowym Uniwersytetem Technicznym
w Machaczkale.

Zatwierdzenie przedmiotéw specjalnosciowych do wyboru w semestrze zimowym
roku akademickiego 2019/20 na kierunkach: ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy” studia
pierwszego stopnia oraz ,.Ekonomia” studia pierwszego i drugiego stopnia.

Powolanie kierownikéw katedr i innych jednostek organizacyjnych na okres od 1
pazdziernika 2019 roku do 30 wrzesnia 2020 roku w Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Bialymstoku.

Uzupelnienie sktadu Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow Wyzszej Szkoly
Ekonomicznej w Bialymstoku.

Uzupelnienie sktadu Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Uzupelnienie skladu Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku.

Zatwierdzenie wzoru dyplomu ukonczenia studiow wyzszych w Wyzszej; Szkole
Ekonomicznej w Bialymstoku i wytycznych do sporzadzenia wzoru odpisow dyplomu
wydawanego w jezyku angielskim i rosyjskim.

Zmiana uchwaly nr 23/2017 Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie dyplomowania i prac dyplomowych.

Wyrazenie zgody na uruchomienie nowego kierunku Prawno-Finansowego, studia I
stopnia.

Wyrazenie zgody na podpisanie listu intencyjnego z Arctic University of Norway
w Norwegii.

Dokonanie oceny osiggnie¢ dr Bogumily Powichrowskiej w zwigzku z zatrudnieniem
na stanowisku profesora Uczelni.

Glosowanie w sprawie nadania tytulu Honorowego Profesora Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Bialymstoku Rafalowi Marcinowi Wasikowi Sekretarzowi
Generalnemu IHRC.

Przyjecie protokotow z posiedzen Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
w Bialymstoku.

Sporzadzila
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Sprawozdanie z dzialalnosci Biura Karier

Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
za 2019 rok

Sy T .
W BlALyMsTOKY

Biuro Karier Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku w 2019 roku w ramach swojej
dzialalnosci prowadzito agencje posrednictwa pracy na terenie RP, agencj¢ poradnictwa

zawodowego oraz doradztwa personalnego.

Gloéwnym celem dzialalnosci Biura Karier jest promocja zawodowa studentéw i absolwentow
i przygotowanie ich do wejécia na rynek pracy, z drugiej strony umozliwienie pracodawcom
dotarcia do potencjalnych pracownikéw. Do zadan realizowanych przez Biuro Karier zaliczy¢
mozna:

e prowadzenie rozméw doradczych ze studentami i absolwentami Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Bialymstoku, majgce na celu zapoznanie ich z wymogami
wspolczesnego rynku pracy,

e przeprowadzanie analizy osobowosci i predyspozycji kandydata,

e pomoc w stworzeniu i skompletowaniu dokumentdéw aplikacyjnych,

e umozliwianie studentom i absolwentom dostgpu do prasy lokalnej, informatorow,
katalogéw i ulotek,

e pozyskiwanie ofert pracy stalej i sezonowej oraz stazy i praktyk zawodowych,

e prowadzenie badan studentéw, losow absolwentow i pracodawcow,

e wspolpraca z lokalnymi pracodawcami,

e przeprowadzanie preselekcji kandydatow,

e organizowanie warsztatow dla studentow i licealistow,

e pomoc studentom w organizacji praktyk zawodowych.

Biuro Karier, jako organizacja wpisana do rejestru podmiotéw prowadzacych agencj¢
zatrudnienia pod numerem 376, w 2019 roku pozyskalo 43 oferty pracy (zarowno w Polsce
jak i za granicg) od 24 pracodawcow. Do prowadzonej przez agencj¢ zatrudnienia ewidencji
0s0b poszukujacych zatrudnienia lub interesujacych si¢ oferta edukacyjna Uczelni zostato

wpisanych 31 os6b. Wedlug informacji jakie posiada BK, 5 oséb podjeto zatrudnienie. Bylo



to zatrudnienie gléwnie przy produkcji wyrobéw mleczarskich (3 osoby) oraz przy pracach

prostych gdzie indziej niesklasyfikowanych (2 osoby).

Biuro Karier uczestniczyto rowniez w akcjach promocyjnych Uczelni, jednym z wigkszych
przedsigwzig¢ byta wspotorganizacja XVII Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki w dniach
20 -25 maja 2019 r. W ramach XVII PFNiS uczelnia zorganizowata warsztaty i pokazy

naukowe oraz Rodzinny Piknik Naukowy na Stadionie Miejskim w Bialymstoku.

Biuro Karier w 2019 roku bylo réwniez koordynatorem catoksztattu spraw zwiazanych z
organizacja praktyk zawodowych. W tym celu gromadzilo, zgodnie z wprowadzonym
wczesnie] ,,Regulaminem praktyk™ wszelkie dokumenty umozliwiajace potwierdzenie
realizacji praktyk.

Studenckie praktyki zawodowe stanowia integralng czes¢ procesu dydaktycznego. Zgodnie z
wymaganiami programowymi dla studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia odbycie praktyki zawodowej jest obowiazkowe. Kwestie zwiazane z
zasadami odbywania praktyk zawodowych reguluje Regulamin odbywania praktyk przyjety
Uchwalg nr 5/2016 z dnia 21.01.2016 r., a nastgpnie zmieniony Uchwatla nr 18/2019 z dnia
28.06.2019 r. Dokonano zmiany wzoru ankiety.

Studenci studiéw pierwszego stopnia na wszystkich kierunkach w ciagu catego toku studiow

sa zobowiazani do zaliczenia praktyki zawodowej:

° na kierunku Ekonomia o profilu ogélnoakademickim - w wymiarze 3 tygodni;
. na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym - w wymiarze 3 miesigcy
° na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy o profilu praktycznym - w

wymiarze 3 miesigcy.
o na kierunku Informatyka Stosowana o profilu praktycznym — w wymiarze 3
miesigcy
Biuro Karier - poprzez wspolprace z pracodawcami - doklada wszelkich staran, by poméc
studentom w lepszym przygotowaniu do wykonywania pracy zawodowej oraz w wejsciu na
rynek pracy, a jednoczesnie ulatwia proces poszukiwan odpowiednich kandydatow
pracodawcom. Wspotpraca z pracodawcami znacznie przybliza im realia funkcjonowania
wspolczesnego przedsigbiorstwa. W roku 2019 zostala podpisana umowa ramowa o

wspolpracy z Zakladem Ubezpieczen Spofecznych. Celem umowy jest okreslenie zasad i



zakresu wspdlpracy miedzy stronami w zakresie realizacji projektu ,.Ubezpieczenia

spoleczne-edukacja z ZUS”.

W roku akademickim 2018/2019 roku Biuro Karier kontynuowato zaprojektowane w 2009
roku badania ankietowe, majace na celu poznanie satysfakcji absolwentow i ich opinii na
temat ukofczonych studiéw, probe pozyskania informacji o sytuacji zawodowej absolwentow
WSE, a takze pozyskanie informacji, poprzez kontakt z pracodawcami absolwentow WSE,
przydatnych przy ukladaniu i realizacji programu ksztalcenia w WSE, aby byl on jak
najbardziej w korelacji z potrzebami rynku pracy. Raport z przeprowadzonych badan

ankietowych stanowi zalacznik nr 1 do sprawozdania.



Promocja Wyiszej Szkoty Ekonomicznej
W Biatymstoku - rok 2019

Na rzecz promocji Wyisza Szkota Ekonomiczna w roku 2019, podjeto szereg dziatari promocyjnych,
rozpowszechniajacych informacje o ofercie edukacyjnej Uczelni. Dziatania promocyjne mozna
podzieli¢ na nastepujgce kategorie:
A. Reklama zewnetrzna
Reklama w mediach tradycyjnych — prasa, radio, telewizja
Promocja w Internecie
Produkcja akcydensow/gadzetéw
Zewnetrzne dziatanie promocyjne

moonw®

Realizacje w/w dziatan zajmowat sie jednoosobowy zesp6t wraz z pomocg pozostatych pracownikow
uczelni, lecz bez udziatu firmy zewnetrznej (agencji reklamowej).

Poniisze dane finansowe dotyczg dziatani reklamowych i wydatkéw w  okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia.

Opis realizowanych dziatan:
A. Reklama zewnetrzna

Kampania promocyjna na telebimie- w ramach kampanii promocyjnej w portalu BiatystokOnline,
lokalizacja ul. Jana Pawta Il (Przedszkole +Klub Malucha)

taczny koszt dziatania: 1 230,00 zt (brutto)

B. Reklama w mediach tradycyjnych — prasa, radio, telewizja

Umieszczenie oferty reklamowej w przewodniku/ informatorze dla ukraifiskich abiturientéw
"\Wybierz swojg uczelnie w Polsce w roku akademickim 2019/2020"

taczny koszt dziatania: 1 400,00 zt (brutto)

Realizacja felietonu do programu oraz produkcja 14 bilbordéw emitowanych na antenie TVP lokalnie

taczny koszt dziatania: 3 936,00 zt (brutto)

Artykut w gazecie Porannej ,,Kadrowa to za mato — HR Business Partner
C. Promocja w Internecie

Kampania reklamowa Google Adwords — na zlecenie Uczelni , kampanige przeprowadzita Agencja
Reklamowa Fortiva. Kapania miata na celu kierowanie potencjalnych klientéw na strone internetowa:

e www.wse.edu.pl — czas trwania 02.01.2019 - 31.10.2019
e www.szkolasds.pl - czas trwania 02.01.2019 - 30.06.2019
e www.klubmalucha.szkolnastrona.pl — czas trwania 04.02.2019 -31.08.2019

taczny koszt dziatania: 10 824,00 zt (brutto)




Pozycjonowanie strony http://klubmalucha.szkolnastrona.pl na zlecenie Uczelni przeprowadzita firma
PROGRAFFING. Dziatania mialy na celu zaindeksowanie danej strony w wyszukiwarce i zwiekszenie jej
widocznoéci w wynikach ograniczonych Google.pl (Klub Malucha);czas trwania 09.09.2019 -
31.12.2019

taczny koszt dziatania : 2 455,00 zt (brutto)

Reklama na portalu internetowym www.bialystokonline.pl — prezentacja WSE, Klub Malucha,

Przedszkole w katalogu Firm i Instytucji — czas trwania 12 miesiecy

Kampania promocyjna w Portalu Miejskim BiatystokOnline, emisji baneru reklamowego Double
Billboard oraz publikacja artykutu (Przedszkole — Klub Malucha ) — czas trwania 4 tygodnie

taczny koszt dziatania: 1 951,00 zt (brutto)

Promocja w mediach spotecznosciowych

taczny koszt dziatania : 4 000,00 zt (brutto)

D. Produkcja akcydenséw/gadietéw

Dziatanie to obejmuje produkcje gadietéw potrzebnych na spotkania, promocje zewnetrzna uczelni
m. in. takich jak dtugopisy, wizytowki, zaproszenia na inauguracje oraz inne.

Produkcja gadzetow:

e Wydruk zaproszen na inauguracje

e  Wydruk ulotek reklamowych w jezyku polskim i rosyjskim
e  Wydruk plakatow

e Produkcja roll'updw

e Produkcja Scianki promocyjnej

e Produkcja diugopiséw z logo WSE

e Produkcja smyczy z logo WSE

e  Woydruk teczek reklamowych

e  Wydruk wizytéwek dla przedstawicieli WSE

taczna kwota dziatania: 10 564,00 zt (brutto)

E. Zewnetrzne dziatania promocyjne
e Organizacja wyktadu otwartego: Pracownicze Plany Kapitatowe. Ocena koncepcji wobec
wyzwan systemu emerytalnego w Polsce.” Wyktad wygtosit dr Wojciech Nagel

taczny koszt dziatania: 500, 00 zt (brutto)

e Organizacja Wielkiej Powtdrki Maturalnej — czas trwania 10.04.2019-11.04.2019
e W ramach XVIlI Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki w terminie 20-25 maja 2019 roku
zorganizowano Rodzinny Piknik Naukowy na Stadionie Miejskim, ktéry byt okazja do



promowania zaréwno oferty edukacyjnej jak i dziatalnosci Uczelni skierowanej do miodziezy i
spotecznosci Biategostoku. W ramach Pikniku rozdawane byty ulotki WSE i drobne upominki
w postaci gadzetow WSE.

W ramach Festiwalu uczelnia zorganizowata rowniez warsztaty i pokazy naukowe:

- zajecia z robotyki przy wspotpracy akademii ,Misja Robotyka”
- warsztaty plastyczne z uzyciem réznorodnych technik i materiatéw pt. ,Swiat za 100 lat”

taczny koszt dziatania: 1 629,80 zt (brutto) — koszty wiasne 429,80 zt (brutto) pozostata kwota zostata
sfinansowana ze $rodkow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego

LACZNY KOSZT DZIALALNOSCI PROMOCYINE) ZA ROK 2019: 37 289,80 zi (brutto)



Wyisza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku

ul. Zwyciestwa 14/3
15-703 Biatystok
tel./ fax 85 652 00 24, tel. 85 652 09 97
W BlALyMsTOKY www.wse.edu.pl, e-mail: wse@wse.edu.pl

RAPORT
»WYNIKI BADANIA SATYSFAKCJI ZE STUDIOW
W WYZSZEJ SZKOLE EKONOMICZNEJ
W BIALtYMSTOKU”

Biatystok, luty 2020
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1. WPROWADZENIE

Raport ,Wyniki badania satysfakcji ze studiow w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w
Biatymstoku” zawiera wyniki badan ankietowych prowadzonych w okresie od

1 pazdziernika 2018 do 30 wrzesnia 2019 roku.

2. OPIS METODY BADAWCZEJ

Badanie satysfakcji absolwentow i ich opinii na temat ukoriczonych studidow wynikaja
z przyjetej strategii rozwoju Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Najbardziej adekwatng metodg pozyskania opinii s3 badania ankietowe.
Respondentami byli studenci lll roku studiéw | stopnia, Il roku studiow Il stopnia Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku. Badanie realizowane bylo w czasie rozliczania Karty
Obiegowe]j w Biurze Karier (w momencie ztozenia pracy dyplomowej lub odbioru dyplomu).

Narzedziem badawczym byt standaryzowany kwestionariusz ankiety, zatytutowany
»Badanie satysfakcji ze studiow w Wyiszej Szkole Ekonomicznej”. Celem badania byto
poznanie opinii studentéw na temat ogdlnego zadowolenia ze studidw oraz uzyskanie
informacji na temat ich aktualnej sytuacji na rynku pracy. Badanie skfadato sie z dwoéch
czesci. Czesc pierwsza byfa anonimowa i dotyczyta wyrazenia opinii na temat studiéw, czes¢
druga byta natomiast jawna, dotyczyta obecnej sytuacji zawodowej badanego. Ankiety z
podziatem na cze$¢ anonimowa i jawng obowigzywaty do czerwca. Na mocy Uchwaty nr
18/2019 z dnia 28 czerwca 2019 roku zostat zmieniony wzor ankiety. Zrezygnowano z czesci
jawnej ankiety i pozostawiono jednoczeSciowa ankiete, ktora zawiera zagadnienia z ankiety
anonimowej.

Ankieta anonimowa pozwolita zbadac:

e przydatnosc¢ przekazywanych na zajeciach tresci pod katem kariery zawodowej;

e poczucie braku wiedzy z poszczegdlnych zagadnien;

e wsparcie dawane studentom przez pracownikéw Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w

Biatymstoku (nauczycieli akademickich, pracownikow administracyjnych);

e ocene spraw organizacyjnych i warunkow ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomiczne;j

w Biatymstoku (przystepno$¢ termindw, godzin odbywania zaje¢, dostepnosé

nauczycieli poza czasem zajec itp.),
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ocene motzliwosci/szans znalezienia zatrudnienia po obronie pracy dyplomowej oraz
przygotowania do wykonywania zawodu,

ocene odbytej praktyki zawodowej, pomocy udzielanej przez Biuro Karier,

poczucie wystarczajgcego przygotowania i umiejetnosci wejscia na rynek pracy,
obawy i trudnosci zwigzane z rozpoczeciem zycia zawodowego,

ogolne zadowolenie z ukoriczonych studiéw i motywacja do polecenia Uczelni innym.

Ankieta jawna natomiast pozwolita zbada¢ kwestie dotyczace obecnej sytuacji

zawodowej badanego, a przede wszystkim:

czy aktualnie pracuje,

czy pracuje w zawodzie wyuczonym,

jego miejsce i dtugosc zatrudnienia, zajmowane stanowisko, forme zatrudnienia,
ogolne zadowolenie z obecnej pracy,

checi/motywacje do zmiany/znalezienia zatrudnienia (gdzie, w jaki sposéb, jak dtugo),
preferencje zawodowe.

Dodatkowo poruszana jest sprawa zgody studenta na kontakt z nim w przysztosci,

metryczka i dane kontaktowe.

3. CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

W badaniu wzieto udziat 26 osob, ktorych odpowiedzi przyjeto do analizy. 7 osob
analizowano w czesci ankiet z podziatem na jawng i anonimowg. W podziale na ptec,
wieksza grupe stanowili mezczyini — 53,85%, zas kobiety 46,15% ogdlnej grupy
badanych. Wsrdd ankietowanych 13 osoby byty absolwentami studiow | stopnia a 13
0s6b ukoniczyto studia Il stopnia. Procentowy podziat ankietowanych ze wzgledu na

rodzaj koriczonych studiow przedstawia rysunek 1.

RYSUNEK 1. Podziat ankietowanych ze wzgledu na rodzaj studiow

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.



Strona |5

Wszyscy respondenci studiowali w trybie niestacjonarnym. Jest to zjawisko dosc
powszechne w uczelniach niepublicznych, na ktérych nauka jest ptatna zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Wiele oséb wigze chec ksztatcenia z koniecznoscia
pracowania i zarabiania na optacenie czesnego, takg mozliwos¢ daje nauka w trybie
zaocznym.

Z badania wynika, ze w roku akademickim 2018/2019 w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w
Biatymstoku, studia ukonczyty osoby urodzonych w latach 1993, 1989, 1981 oraz 1972.

Szczegotowy podziat ankietowanych ze wzgledu na wiek przedstawia rysunek 2.

RYSUNEK 2. Podziat ankietowanych ze wzgledu na rok urodzenia

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Z analizy danych wynika, ze cze$¢ studentéw rozpoczyna studia w Wyiszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku dtugo po zdaniu egzaminu dojrzatosci.

Nalezy podejmowac dziatania zachecajace mtode osoby, bezposrednio po maturze,
do ksztatcenia w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku. Warto zwréci¢ uwage na
promocje Uczelni w tej grupie wiekowej. Zwiekszenie liczby studentéw w tej grupie
wiekowej wptynetoby na zmiane proporcji liczby studentéw dziennych do zaocznych.

Nadal nalezy wzmacnia¢ dziatania zachecajgce osoby z péiniejszych rocznikéow do
ksztatcenia sie w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku. Czesto osoby te po podjeciu
pracy chca uzupetni¢ swojg wiedze. Nalezy podjaé dziatania upowszechniajgce informacje
wsrod 0sob pracujgcych oraz zaoferowac im mozliwosc ksztatcenia ustawicznego zgodnego z

wymogami rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy.
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Respondenci byli w zdecydowanej wiekszosci studentami kierunku Ekonomia -
92,30% (24 o0séb), 7,70% (2 o0sob) ankietowanych stanowity osoby z kierunku
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy. Szczegotowy podziat ankietowanych ze wzgledu na kierunek

studiow przedstawia ponizszy rysunek.

RYSUNEK 3. Podziat ankietowanych ze wzgledu kierunek studiow

BHP; 7,70%

Zrédio: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyizszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Gtéwnym kierunkiem ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku jest
Ekonomia. Jest on wybierany przede wszystkim przez osoby, ktére planujg swojg przysztos¢
zawodowg zwigzac z rachunkowoscia, specjalnosci z tym zwigzane wybrato ponad 53,85%
ankietowanych. Wybdr specjalnosci zwigzanych 2z rachunkowoscia jest zapewne
konsekwencja kojarzenia Wyziszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku jako uczelni
ekonomicznej, w ktorej mozna uzyskac kwalifikacje w tym zakresie.

Zainteresowaniem cieszg sie rowniez specjalnosci zwigzane z transportem i logistyka,
wybrato je tacznie okoto 11,54% ankietowanych. Doktadny podziat badanych ze wzgledu na
wybrang specjalnoé¢ prezentuje rysunek 4. Nie s3 w nim uwzglednione ankiety bez

wskazanych specjalnosci gdyz dotycza one innych kierunkow niz Ekonomia.

RYSUNEK 4. Podziat badanych ze wzgledu na wybrang specjalnos¢ (w osobach)

Ekonomika menedzerska | |

Transport i logistyka |

Rachunkowoséé i system fiskalny |

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.
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4. ANALIZA OPINII STUDENTOW NA TEMAT WYZSZEJ SZKOLY

EKONOMICZNEJ W BIALtYMSTOKU

Studenci wybierali Wyzszg Szkote Ekonomiczng w Biatymstoku gtownie dzieki

mozliwosci ksztatcenia na interesujgcym kierunku (46,16%) oraz dobrej opinii styszanej na

temat uczelni (34,62%) i poleceniu jej przez znajomych (34,62%).Trend stanowigacy, iz badani

przy wyborze kieruja sie autorytetem zewnetrznym i potrzebujg porady lub potwierdzenia w

dobrych opiniach powoli sie zmienia. Najwieksze znaczenie dla respondentéw miat element

posiadania interesujgcego kierunku na uczelni. Szczegdty co do powoddéw wyboru Wyiszej

Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku przedstawia rysunek 5.

RYSUNEK 5. Powdd wyboru Wyizszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku

Dobre opinie zastyszane na temat uczeli
Polecenie uczelni przez znajomego
Reklama uczelni
Sposob rekrutacji na studia
Mozliwosd ksztatcenia na interesujgcych mnie...

Nie dostanic sig¢ na uczelni¢ panstwowa

3

Wybor WSE przez najblizszych znajomych
Wybér byt przypadkowy

Inny powod

_‘,_,_; L . 34,62%
- e ’ 34,62%
s 7,70%
™ 19,23%
1 0%
' 11,54%
—— 7, 70%

" 0%

Zrodto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

'46,16%

Wszyscy ankietowani sg zdania , iz poleciliby innym Wyiszg Szkote Ekonomiczng

(rysunek 6).

RYSUNEK 6. Polecenie uczelni innym osobom

Zdecydowanie
tak; 73,10%

Zrédio: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.
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Powyisze wyniki majg bezposrednie przetozenia na ocene zadowolenia z wyboru
kierunku i miejsca ksztatcenia. Ponad 57,70% respondentéw jest zdecydowanie
zadowolonych z wyboru kierunku ksztatcenia, natomiast 61,50% respondentéw jest
zdecydowanie zadowolonych z wyboru uczelni. Szczegéty co do tych zagadnien

przedstawiajg rysunki 7 i 8.

RYSUNEK 7. Ocena zadowolenia z wyboru kierunku w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w
Biatymstoku

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

RYSUNEK 8. Ocena zadowolenia z wyboru Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku jako
uczelni

Jrédto: Badania _;_;rowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku. )
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5. OCENA SPRAW ORGANIZACYJNYCH | WARUNKOW KSZTALCENIA W
WYZSZEJ SZKOLE EKONOMICZNEJ W BIALYMSTOKU

W przeprowadzonym badaniu ankietowym poproszono respondentéw o ocene spraw
organizacyjnych i warunkéw ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku.
Wszystkie wymienione obszary zostaty wysoko ocenione, szczegétowe wartosci prezentuje

tabela 1irysunek 9.

TABELA 1. Ocena spraw organizacyjnych i warunkow ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku

Nie

Wyszczegélnienie I::::: Dobra | Srednia | Staba Zta | mam
zdania

kompetencje nauczycieli akademickich 69,20% | 26,90% | 3,90% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
wartos¢ merytoryczna zajec 57,70% | 38,40% | 3,90% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
przydatnoéé przekazywanych tresci 57,70% | 38,40% | 3,90% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
metody ksztatcenia 57,70% | 34,60% | 7,70% 0,00% | 0,00% | 0,00%
system oceniania 65,40% | 34,60% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
dostepnos¢ nauczycieli poza zajeciami 46,10% | 46,10% | 7,80% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
terminy i rozktad zaje¢ 53,80% | 42,30% | 3,90% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
warunki ksztatcenia 65,40% | 30,70% | 3,90% 0,00% | 0,00% | 0,00%
obstuge administracyjna 69,20% | 19,20% | 11,60% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
zaplecze biblioteczne WSE 69,20% | 26,90% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 3,90%
funkcjonowanie Biura Karier 65,40% | 23,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 11,60%

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Ankietowani najlepiej ocenili system oceniania suma ocen bardzo dobrych i dobrych
wyniosta 96,10%. Bardzo wysoko zostaly réwniez ocenione kompetencje nauczycieli
akademickich, wartosci merytoryczne, przydatnos¢ przekazywanych tresci, terminy i rozktad
zaje¢, warunki ksztatcenia oraz zaplecze biblioteczne WSE (96,10% ocen bardzo dobrych i
dobrych). Najstabiej zostato ocenione funkcjonowanie Biura Karier suma ocen bardzo

dobrych i dobrych wyniosta 88,40%.
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RYSUNEK 9. Ocena spraw organizacyjnych i warunkow ksztatcenia w Wyiszej Szkole

Ekonomicznej w Biatymstoku
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Zrédfo: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku.

Badanych poproszono réwniez o 0gélng ocene swojego zadowolenia z koriczonych
studiéw w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku. Zdecydowana wiekszos¢, ponad
65,40% ocenito na ocene bardzo dobrg. Pozostate 34,60% respondentdow wystawito ocene
dobra. Zaden respondent nie wystawit oceny sredniej, stabej oraz ztej.

Wszystkie osoby, biorace udziat w badaniu, miaty mozliwos¢ swobodnego
wypowiedzenia sie, z czego byli najbardziej, a z czego najmniej zadowoleni w czasie
ksztatcenia w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku. Pytania w formie otwartej maja
niewatpliwa zalete, bo nie narzucajg i nie sugerujg odpowiedzi. Wadg ich jest jednak to, ze
osoby niezdecydowane, wypetniajgce ankiete w pospiechu itp. pozostawiajg je bez
jakiejkolwiek odpowiedzi lub dajg odpowiedZ nie wyczerpujacg tematu. Tak tez byto w
przypadku tego badania. Z odpowiedzi, ktore jednak udato sie uzyska¢, wynika, ze
najbardziej studenci zadowoleni byli z form ksztatcenia, efektu ksztatcenia, nabytej wiedzy i
umiejetnosci w sposéb praktyczny — tego typu opinie najczesciej powtarzaty sie w zebranych
kwestionariuszach. Bardzo czesto chwalono rowniez program studidw, tresci przekazywane
na wyktadach.

Wsréd wypowiedzi negatywnych chociaz byto ich niewiele, zwracano uwage na

skomplikowany system biurowo-administracyjny oraz za opodznienia i przecigganie obrony

pracy.
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Warto przyjrze¢ systemowi biurowo-administracyjnemu czy mozna wprowadzic
jakies dziatania, ktére maja na celu polepszy¢, usprawnic¢ dziatania w tych obszarach.
Pomocnym do tego moze okazac sie analiza odpowiedzi na inne pytanie zawarte w
ankiecie — zblizone pod wzgledem samego zagadnienia, lecz zadane w formie zamknietej. W
celu bardziej szczegdtowego okreslenia obszaréw, ktére nalezatoby ulepszy¢, poproszono
studentdw o wyrazenie opinii w stosunku do wybranych aspektéw funkcjonowania uczelni. Z
uzyskanych odpowiedzi wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ respondentdw uwaza, ze zmiana
jest niepotrzebna lub powinna by¢ czesciowa. Daje to powody do satysfakgji i jest dowodem
na to, ze edukacja w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku jest zorganizowana i
przebiega jak nalezy. Obszary najwiekszego zadowolenia zwigzane sg przede wszystkim z
liczbg wyktadowcdw oraz dostepnoscig do komputera i Internetu. Zdaniem ankietowanych
duza zmiana powinna dotyczy¢ gtdwnie dostepnosci programow i wyktadéw w jezykach
obcych. Warto wiec zastanowic sie nad wprowadzeniem zmian w wymienionych kwestiach.
Zmiany zgodnie z oczekiwaniami badanych mogg miec¢ niemate znaczenie przy wykorzystaniu
ich w akcjach promocyjnych Uczelni. Szczegdtowa analiza zostata przedstawiona w tabeli
ponizej oraz na rysunku 10.

TABELA 2. Obszary do poprawy w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku
w opinii studentow

Oibeza Catkowita Db sining Czesciowa | Niepotrzebna
L zmiana zmiana zmiana
System wymiany informacji 0,0% 0,0% 38,50% 61,50%
Liczba wyktadowcow 0,0% 0,0% 7,70% 92,30%
Liczba i wyposazenie sal dydaktycznych 0,0% 0,0% 23,10% 76,90%
Dostepnos¢ do komputera i Internetu 0,0% 0,0% 15,40% 84,60%
Stan biblioteki i czytelni 0,0% 0,0% 19,20% 80,80%
Liczba i struktura przedmiotow 0,0% 0,0% 23,10% 76,90%
Tresé przedmiotdw 0,0% 0,0% 23,10% 76,90%
Dostepnosc programow i wyktadow w

jezykach obcych 0,0% 7,70% 15,40% 76,90%
Relacje miedzy wyktadowcami a studentami 0,0% 0,0% 23,10% 76,90%

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.
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RYSUNEK 10. Obszary do poprawy w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku
w opinii studentéw
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Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekon;)_rﬁféi-ngj -w_B_iaiy_rﬁs-toku.

6. RELACJA POMIEDZY UKONCZONYMI STUDIAMI
A RYNKIEM PRACY

Proces edukacji rzadko kiedy jest celem samym w sobie. Ludzie ksztatcg sie przede
wszystkim w celu zwiekszenia swoich szans na rynku pracy i znalezienia pracy, dzieki ktdrej
beda mogli zapewnié¢ byt sobie i rodzinie. Niektdrzy dbajg rowniez, aby wykonywana przez
nich praca, byta zgodna z ich zainteresowaniami, predyspozycjami. Okres koriczenia edukacji
jest dla wielu przefomowym okresem w zyciu, w ktérym trzeba odnalei¢ swojq droge
zawodowg. Cze$é studentdw — gtownie studidw zaocznych — ma juz za soba pierwsze kroki
na $ciezce kariery, niektorzy nawet statg prace — i takim osobom jest na pewno fatwiej.
Analizy te bedziemy wykonywali na podstawie 7 ankiet ( podziat na ankiety jawne i
anonimowe). Sposrdd ankietowanych absolwentéw ok. 71% stanowig osoby pracujace,
natomiast ok. 29 % pozostaje bez pracy. Zadna z oséb ankietowanych nie zaznaczyta

odpowiedzi , ze prowadzi wtasna dziatalnos¢ gospodarczy. Szczegoty przedstawia rysunek 11.
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RYSUNEK 11. Status zawodowy absolwenta

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Okoto 67% 0sdb pracujacych stwierdzita, ze wyksztatcenie uzyskane w Wyizszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku pomogto im w znalezieniu pracy. Szczegdty przedstawia

rysunek 12.

RYSUNEK 12. Czy wyksztatcenie uzyskane w Wyiszej Szkoty Ekonomiczne w Biatymstoku
pomogto w uzyskaniu zatrudnienia? [%]

Zrodto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Ankietowani zatrudnieni sg w dziatach administracyjnych, ksiegowosci oraz pracuja

jako magazynier i fotograf. Szczegétowa analize przedstawia rysunek 13.
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RYSUNEK 13. Branze, w ktorych sg zatrudnieni absolwenci Wyiszej Szkoty Ekonomiczne w
Biatymstoku (w %)
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Zrédio: Badania ;irdwa&{ohe hrzez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomi_l:zﬁ;i w_Bi_aEmEI(u. -
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Zdecydowana wiekszos¢ pracujgcych - 75% jest zatrudniona na umowe o prace na

czas nieokreélony, natomiast 25% jest zatrudniona na umowe o prace na czas okreslony.
Ankietowani nie wskazali innych form zatrudnienia.

Pracujacy respondenci informacje o wolnym stanowisku pracy w obecnym miejscu
ich zatrudnienia czerpali od samego pracodawcy — 50%, oraz od znajomych 50%. Nikt z

badanych nie skorzystat z Internetu, prasy, Urzedu Pracy, Agencji Pracy i Biura Karier.
Szczegoty prezentuje rysunek 14.
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Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.
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Osoby, ktére nie pozostajg w stosunku pracy, stanowig facznie ok. 29% ogétu
ankietowanych, jednak mimo tego ok. 50% nie jest zainteresowana znalezieniem

zatrudnienia.

7. WNIOSKI

Z badania wynika, ze w roku akademickim 2018/2019 w Wyiszej Szkole Ekonomicznej
w Biatymstoku, studia ukoriczyto 65 oséb urodzonych w latach 1993 i péiniej. Podjgte
dziatania zwigzane z adresowaniem oferty do maturzystow, spowodowaly, iz zauwazalna jest
poprawa w stosunku do roku poprzedniego, jednak nadal nalezy podejmowac dziatania
zachecajace miode osoby, bezposrednio po maturze, do ksztatcenia w Wyiszej Szkole
Ekonomicznej w Biatlymstoku. Jest to tym istotniejsze w perspektywie ograniczania naborow
na studia w uczelniach publicznych. Nadal nalezy wzmacniac¢ dziatania zachecajgce osoby z
pozniejszych rocznikow do ksztatcenia si¢ w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku.
Czesto osoby te po podjeciu pracy chcg uzupetni¢ swoja wiedze. Nalezy kontynuowac
dziatania upowszechniajgce informacje wsréd osdéb pracujacych oraz oferowac im nowe
mozliwosci ksztatcenia adekwatnie do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy.

Wéréd studentow Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku przewazaja osoby
zadowolone z podjecia studiéw na Uczelni. Odsetek tej grupy ankietowanych niezaleznie od
formy, trybu oraz roku studiéw wyniést 98%, natomiast ponad 91% respondentéw jest
zadowolonych z wyboru kierunku, a 95% miejsca ksztatcenia. Wyniki swiadczg o tym, iz
Wyisza Szkota Ekonomiczna jest dobrze postrzegana przez jej absolwentow. Zwazywszy na
to, ze fakt osobistego polecenia uczelni jako dobrego miejsca do studiowania jest waznym
kryterium wyboru, nalezy wzmacniac i wspierac te forme rekrutacji.

Nalezy doceni¢, ze studenci chwalg podejscie wyktadowcéw do studentéw, relacje
miedzy nimi, wysoko wykwalifikowang, kompetentna kadre dydaktyczng oraz dobrg obstuge

administracyjna.





