Uchwala nr 18/2020
Senatu Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie uruchomienia i prowadzenia w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku
nowych studiow podyplomowych ,,Podyplomowe studia w zakresie zarzqdzania -
Nowe metody i technologie w projektowaniu kultury”
oraz zatwierdzenie programu studiow

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt. 2 1 art. 28 ust. 1 pkt. 11 ustawy z dnia 30 sierpnia 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 7
ust. 1 pkt 11 1 Statutu Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku, uchwala sie co
nastgpuje:

§1

Senat Wyzsze] Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku pozytywnie opiniuje utworzenie
od roku akademickiego 2020/2021 nowych studiéw podyplomowych ,,Podyplomowe studia
w zakresie zarzadzania — Nowe metody i technologie w projektowaniu kultury” i prowadzenie
ich przez Uczelni¢, zgodnie z programem ksztalcenia stanowigcym zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Posiedzenia Senatu
Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku

Dr Bogumita Powichrowska
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Zatgcznik do uchwaty Senatu
Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
nr 18/2020

Podyplomowe studia w zakresie zarzagdzania
»Nowe metody i technologie w projektowaniu kultury”
w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

Obszar ksztatcenia Nauki spoteczne

Poziom ksztatcenia Studia podyplomowe
Profil ksztatcenia Praktyczny

Kwalifikacje uzyskiwane przez absolwenta Kwalifikacje podyplomowe
Forma studiow Studia niestacjonarne
Liczba semestrow 2 (262 godzin)

Liczba punktow ECTS 30

Ogdlna charakterystyka prowadzonych studiow i cel ksztatcenia

Wspotczesna gospodarka stawia nowe wyzwania przed animatorami kultury. W efekcie zmian
spotecznych i technologicznych zmieniajg sie oczekiwania odbiorcy. Pojawiajg sie nowe mozliwosci,
ale takze ograniczenia stosowania nowoczesnych technologii w instytucjach kultury. Nowe
technologie to takze szansa, by zwigkszy¢ uczestnictwo w kulturze. Badania potwierdzaja, ze jednym
z najpowazniejszych probleméw organizatoréw kultury jest to, ze w wiekszosci ludzie sa
zdecydowanie nieaktywni kulturowo. Wykorzystanie najnowszych narzedzi do komunikacji z
odbiorcami pozwoli przetama¢ tg barierg. Istotnym wsparciem moie byé takie znajomosé
najnowszych metod pracy jak myslenie wizualne, design thinking.

Celem studiéw jest przedstawienie najnowszych metod i narzedzi komunikacji z odbiorcg w
instytucjach kultury. Stuchacze bgdg mieli mozliwo$¢ doskonalenia warsztatu pracy zgodnie z
najnowszymi trendami i potrzebami odbiorcéw. Znaczna cze$é zaje¢ bedzie realizowana w formie
praktycznej. Dyskusje prowadzone w trakcie zaje¢ pozwalajg na wymiane doswiadczer i nawiazanie
kontaktow, ktére postuzg w dalszej karierze zawodowe;.

Studia kierowane s do oséb, ktére chcg swoja kariere zawodowa zwigza¢ z szeroko rozumianym
rynkiem kultury.

Przygotowanie absolwentow
Absolwent kierunku Studia podyplomowe Nowe metody i technologie w projektowaniu
kultury zostanie wyposazony w kompleksowa wiedzg, umiejetnosci i kompetencje, ktére pozwola

mu skutecznie planowac i realizowa¢ procesy zwiazane z projektowaniem i zarzgdzaniem kulturg
(zaréwno w wymiarze strategicznym, jak i operacyjnym).



Przyporzqgdkowanie kierunku studiow do obszaru ksztatcenia oraz dziedzin i dyscyplin naukowych,
do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia

Program ksztatcenia na kierunku zostat przyporzadkowany obszarowi nauk spotecznych. Obejmuje on
zagadnienia z zakresu: zarzgdzania i jakosci, nauk socjologicznych oraz nauk prawnych (gtéwnie z
zakresu prawa autorskiego). Istotne bedg takze nauki inzynieryjno-techniczne w zakresie informatyki.

Tabela efektow ksztatcenia dla studiéw podyplomowych
»Nowe metody i technologie w projektowaniu kultury”

Kod efektéw

Kierurkowych Po ukonczeniu studiéw podyplomowych stuchacz

WIEDZA: zna i rozumie

W pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska dotyczace organizacji i

K_wo1 zarzadzania oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi.
K_W02 Gtoéwne tendencje rozwojowe w projektowaniu kultury
K W03 Fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, szczegdlnie te odnoszace sie do
- projektowania i zarzadzania kulturg
K_Wo04 Ma wiedze o najnowszych rozwigzaniach w marketingu
K_W05 Zna i rozumie podstawowe zasady transferu kultury

UMIEJETNOSCI: potrafi

Potrafi zastosowac w praktyce zdobyta wiedze z zakresu zarzadzania w organizacji
K_U01 oraz twdrczego identyfikowania, formutowania i innowacyjnego rozwigzania
ztozonych problemow

Potrafi korzystac ze zrodet informacji oraz z metod ich analizowania, niezbednych

A UG2 do wykonywania planéw rozwoju i ich wdrazania oraz realizacji zadan zawodowych

K_U03 Potrafi pracowac w zespotach i skutecznie sie komunikowa¢é

Potrafi korzystac ze irédet informacji oraz metod ich analizowania, w celu realizacji

O zadan zawodowych

K U5 Potrafi postugiwac sie specjalistycznym jezykiem z zakresu studiowanej
- problematyki oraz wyraza¢ opinie i formutowac sagdy w mowie i na piSmie

KOMPETENCIE: jest gotow do

K KOl Rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji przez cate
= zycie oraz umie uzupetniac i doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci

K K02 Jest gotéw do etycznego wykonywania zadan zawodowych i dziatania dla dobra
- organizacji i zatrudnionych w niej ludzi

K_KO3 Wykazuje sie przedsiebiorczoscig i samodzielnoscig w mysleniu

K_K04 Jest gotéw do przyjmowania odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

Objasnienia oznaczen:

K — efekty ksztatcenia na kierunku studiow podyplomowych
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — nr efektu ksztatcenia



Metody weryfikacji i sposoby dokumentowania efektéw ksztatcenia

Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszaréw: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.  Weryfikacja efektéw ksztalcenia przeprowadzana jest w ramach poszczegdinych
modutéw ksztatcenia (w formie oceny aktywnosci na zajeciach, sprawdzianéw i prac pisemnych) oraz
podczas prezentacji koricowego projektu zespotowego.

Prowadzacy zajgcia jest zobowigzany do okredlenia (w sylabusie) przedmiotowych efektéw
ksztatcenia i powigzania ich z efektami kierunkowymi, a takie do sprecyzowania sposobéw
weryfikacji efektéw przedmiotowych i zasad ustalania oceny koricowej.

W tabeli przedstawiono stosowane w ramach studiéw podyplomowych metody weryfikacji efektéw
ksztatcenia i sposéb ich dokumentowania. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji jest Petnomocnik Rektora ds. studiéw podyplomowych.

Metody weryfikacji Sposéb dokumentowania

Prace pisemne, w tym Archiwizacja prac pisemnych stuchaczy

sprawdziany

Ocena pracy w trakcie Sprawozdania z weryfikacji przedmiotowych efektéw ksztatcenia/protokoty

zajec

Projekt zespotowy Praca w formie pisemnej lub w formie prezentacji wraz oceng oraz z opisem
kryteridw oceniania.

Sprawozdania Sprawozdania z realizacji efektéw ksztatcenia na kierunku studiow
podyplomowych

Informacje Korekty w programach ksztatcenia w kolejnych cyklach ksztatcenia w
odniesieniu do zaktadanych efektéw ksztatcenia




PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

.Nowe metody i technologie w projektowaniu kultury”

Liczba godzin Liczba punktéw ECTS
e-
Lp. Przedmioty — tTlodufy zalecla zajecia Ie:::;:g zajecia zajecia
ksztatcenia Razem (EEIEE praktycz ilaer Razem CEAeer prakty
ne czne
student
a
SEMESTR |
KomgnllfaCja spo{eczna'- nowy 16 12 0 4 15 15 0
1. | wymiar i nowe wyzwania
2. | Media spotecznosciowe w
dziatalnosci kulturalnej i 16 4 8 4 1,0 0,25 0,75
edukacyjnej
3. Tef:hnolo'g:'e'mformafyczne w 16 4 3 4 20 0,5 15
dziatalnosci instytucji kultury
4. | Obstuga nowoczesnych
platform kooperacyjnych i 16 4 8 4 1,0 0,25 0,75
szkoleniowych
Y Multlme('jla w projektowaniu 16 4 g 4 15 0,5 10
wydarzen artystycznych
6. | Nowe narzedzia w
projektowaniu dziatalnosci 20 4 12 4 2,0 0,5 1,5
kulturalnej i edukacyjne;j
7. | Obstuga edytoréw graficznych 16 0 12 4 2,0 0,0 2,0
8. | Aspekty prawne w kulturze 16 8 4 4 1,0 0,75 0,25
SEMESTR Il
1. | Techniki marketingu tresci 16 4 8 4 2,0 0,50 1,50
2. | Warsztaty kreatywnego pisania 20 0 16 4 2,0 0,00 2,00
3. | Design thinking — tworzenie
innowacyjnych rozwigzan w 20 8 8 4 2,5 1,25 1,25
kulturze
4, | Warsztat myslenia wizualnego i
sposoby jego wykorzystania w 20 4 12 4 2.5 0,75 1,75
pracy animatora kultury
5. | Nowoczesne technologie w
budowaniu wizerunku instytucji 20 8 8 4 2,0 1,00 1,00
kultury
6. | Digitalizacja — jak kreatywnie
wykorzystac archiwalne zasoby 16 12 0 4 1,0 1,00 0,00
instytucji
7. | Ochrona danych osobowych w 12 6 ) 4 10 0,75 0,25
kulturze
8. | Seminarium. Praca dyplomowa 6 0 6 0 5,0 0,00 5,00
PODSUMOWANIE: 262 82 120 60 30 9,5 20,5






