STATUT

Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
tekst jednolity obowiazujacy od 25.04.2017 roku

§ 1

. Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku jest uczelnia niepubliczna,
utworzona na podstawie decyzji DSW 3-0145/7/TBM/96 Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 5 stycznia 1996 roku, zwana dalej Uczelnia.

. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.J. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z p6Zn. zmianami),
zwane] dalej Ustawa, przepisow wydanych na jej podstawie oraz
niniejszego statutu.

. Siedziba Uczelni jest miasto Biatystok.

§2

. Zatozycielem Uczelni jest Instytut Rozwoju Gospodarki Spoétka z

ograniczona  odpowiedzialnoscia ~w  Bialymstoku, zwany dalej

Zatozycielem.

. Do kompetencji Zatozyciela nalezy:

1) nadawanie statutu 1 dokonywanie w nim zmian;

2) wyrazanie zgody na wystapienie przez rektora do ministra do spraw
szkolnictwa wyzszego z wnioskiem o uzyskanie uprawnienia do
prowadzenia studiow na danym kierunku 1 okre§lonym poziomie
ksztalcenia;

3) wybieranie 1 odwotywanie rektora 1 prorektorow w liczbie do trzech, po
zasiggnigciu opinii senatu;

4) ustalanie wynagrodzenia z tytulu petnione; funkcji rektorowi 1
prorektorom, na podstawie zaktadowego regulaminu wynagradzania
nauczycieli akademickich jezeli zostal przyjety 1 uchwalony oraz
wykazu stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych 1 zasad wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) zatwierdzanie, na wniosek rektora: zakladowego regulaminu
wynagradzania nauczycieli akademickich jezeli zostal przyjety 1
uchwalony oraz wykazu stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych 1 zasad
wynagradzania pracownikOw niebedacych nauczycielami akademickimi;
zasad przyznawania nagrod;

6) uzgadnianie, na wniosek rektora, planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

7) uzgadnianie, na wniosek rektora, rocznych sprawozdan z dziatalnosci:
merytorycznego  oraz  rocznego  sprawozdania  finansowego;
podejmowanie decyzji o podziale zysku lub pokryciu straty;

8) przeprowadzanie lub zlecanie przeprowadzenia okresowych kontroli
dziatalnosci Uczelni;
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9) podejmowanie decyzji w sprawach likwidacji Uczelni, a takze w
sprawach przeksztalcenia jej lub potaczenia z inng uczelnia;

10) wyrazanie zgody na zawieranie przez Uczelni¢ uméw z podmiotem
zagranicznym powyzej 50 000 euro, a takze w sprawie przystapienia
Uczelni do spoéiki, spotdzielni lub innego podmiotu gospodarczego oraz
utworzenie spotki lub fundacji;

11) zawieszanie decyzji kazdego organu Uczelni w przypadku:

a) niezgodnos$ci z przepisami ustawowymi,
b) niezgodnosci ze statutem Uczelni,
¢) naruszajacej wazny interes Uczelni;

12) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Uczelni¢ sktadnikow
mienia powyzej kwoty 500 000 ztotych, chyba Ze ujgte to jest w planie
rzeczowo-finansowym;

13) wyrazanie zgody na przyjecie przez Uczelni¢ darowizny, spadku lub
zapisu powyzej wartosci 100 000 ztotych;

14) wyrazanie zgody na zawieranie umow, ustanawianie zabezpieczen
powyzej kwoty 500 000 ztotych;

15) podejmowanie decyzji w innych sprawach okreslonych w niniejszym
statucie;

16) dokonywanie wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego;

17) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego
bedacego organem jednoosobowym Uczelni.

§3
. Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum,
liceum, technikum oraz inne formy dzialalnosci o§wiatowe;.
. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wyodrgbniona
organizacyjnie 1 finansowo, w formie zakladu gospodarczego.
. Tworzac zaktad gospodarczy rektor ustala jego nazwe, zakres dziatania 1
organizacjg.
. Zaklad gospodarczy moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:
1) ustug szkoleniowych oraz edukacyjnych 1 ich obstugi,
2) ustug finansowo-ksiggowych,
3) ustug doradczych,
4) ustug turystyczno-hotelarskich,
5) ustug poligraficznych,
6) obstugi nieruchomosci,
7) innej dziatalnos$ci niesprzecznej z zadaniami 1 misja Uczelni w zakresie
prowadzonej dzialalnosci dydaktycznej 1 naukowej Uczelni.
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5. Nadwyzki finansowe 2z wyodrgbnionej dziatalnosci  gospodarczej
przeznacza si¢ w catos$ci na realizacj¢ zadan statutowych Uczelni.

§4

. Organem kolegialnym Uczelni jest senat.

. Organami jednoosobowymi Uczelni sa rektor 1 prorektor do spraw

studenckich oraz kanclerz.

3. Prorektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy
magistra lub inny réwnorzedny zatrudniona w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

4. Osoba kandydujaca na prorektora do spraw studenckich musi uzyskac
zgode wigkszosci przedstawicieli studentow w senacie. Niezajgcie
stanowiska w ciggu siedmiu dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

5. Wybor rektora i prorektorow odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zgloszenie przez wspolnikow do Zarzadu Spotki kandydatéw na funkcje
rektora 1 prorektorow,

2) zasiggnigcie opinii Senatu WSE,

3) przedstawienie przez Zarzad Walnemu Zgromadzeniu proponowanych
kandydatur do wyboru.

N —

§5
1. Senat Uczelni liczy do 12 0sob.

W sktad senatu wchodza:

1) rektor;

2) prorektorzy;

3) dwoch przedstawicieli zatozyciela;

4) przedstawiciele pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego 1 nadzwyczajnego, stanowigcy nie mniej niz 20% ogdlnej
liczby czlonkow senatu;

5) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich;

6) jeden przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami;

7) przedstawiciele studentow w liczbie stanowiace] co najmniej 20%
ogolnej liczby czlonkow senatu.

2. Kadencje przedstawicieli studentow w senacie okresla regulamin samorzadu
studenckiego.

3. Wybory do senatu przedstawicieli pracownikow zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego 1 nadzwyczajnego, nauczycieli
akademickich 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi
zarzadza rektor, ktory powotuje w celu przeprowadzenia wyboréw uczelniana
komisj¢ wyborcza.
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4. W skiad uczelnianej komisji wyborcze; wchodzi nauczyciel akademicki,
ktory jest jej przewodniczacym, oraz dwodch pracownikéw niebegdacych
nauczycielami akademickimi.

5. Tryb pracy uczelnianej komisji wyborczej oraz tryb przeprowadzania
wyborow okresla rektor.

6. Czynne 1 bierne prawo wyborcze do bycia przedstawicielem nauczycieli
akademickich w senacie przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

7. Czynne 1 bierne prawo wyborcze do bycia przedstawicielem pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi w senacie przystuguje pracownikom
niebedacym nauczycielami zatrudnionym w Uczelni w pelnym wymiarze czasu

pracy.
8. Wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbg glosow.

9. Waznos¢ wyboréw stwierdza rektor, do ktéorego wyborca moze wnosi¢
skargi w przypadku uzasadnionych zarzutow, ze zaszly nieprawidlowosci
w przeprowadzeniu wyborow.

10. W przypadku uzasadnionych zarzutéw dotyczacych przeprowadzenia
wyborow rektor moze zarzadzi¢ ich ponowne przeprowadzenie.

11. W przypadku wygasnigcia przed uptywem kadencji mandatu czlonka
senatu  bedacego przedstawicielem nauczycieli akademickich albo
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, w jego miejsce
wchodzi kolejny kandydat z listy, ktory otrzymat najwigksza liczbg glosow. W
razie braku takiego kandydata rektor zarzadza wybory uzupetniajace.

12. Kazdorazowo sktad osobowy senatu potwierdza rektor.

§ 6
1. Do kompetencji senatu, oprocz okreslonych w Ustawie, nalezy rowniez:
1) uchwalanie:
a) strategii rozwoju Uczelni,
b) regulaminu studidéw podyplomowych,
c) regulaminu okreslonego w art.86¢ Ustawy;
2) zatwierdzanie:
a) rocznych planoéw 1 sprawozdan rektora z dzialalnosci dydaktycznej 1
naukowej,
b) planu rzeczowo-finansowego Uczelni na biezacy/kolejny rok oraz
sprawozdania z jego wykonania;
3) okreslanie warunkow prowadzenia prac badawczych 1 uczestniczenia
w nich nauczycieli akademickich;
4) wyrazanie zgody na:
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a) podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego bgdacego organem
jednoosobowym Uczelni;

b) utworzenie spotki celowej okreslonej w art.86a Ustawy;

5) powotywanie na okres kadencji:

a) komisji odwolawczej do okresowych ocen nauczycieli akademickich,

b) komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich,

c) komisji dyscyplinarnej 1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
studentow;

6) wyrazanie opinii w sprawach:

a) utworzenia, w celu realizacji zadan dydaktycznych, poza swoja
siedziba zamiejscowej jednostki organizacyjnej w  formie
podstawowej jednostki organizacyjnej, filii,

b) utworzenia i likwidacji kierunku studiow,

c) zawarcia przez rektora umowy o wspOlpracy z podmiotem
zagranicznym,

d) utworzenia akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji
lub spotki  handlowej, prowadzacych dziatalnos¢ uslugowa,
szkoleniowa lub naukowa,

e) umoéw zawieranych przez Uczelni¢ z krajowymi 1 zagranicznymi
uczelniami, instytucjami naukowymi 1 podmiotami gospodarczymi w
zakresie wspOtpracy naukowej lub dydaktyczne;,

f) w sprawach przedtozonych przez rektora, Zatozyciela albo 6
cztonkow senatu.

2. Senat Uczelni moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom 1
audytoriom imiona osob zasluzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na
terenie Uczelni pamiatkowych tablic 1 rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy
uczczenia pamigci osoOb zastuzonych.

§7
1. Rektor podeymuje decyzje dotyczace funkcjonowania  Uczelni
niezastrzezone dla Zalozyciela i senatu.
2. Do kompetencji rektora, oprocz okreslonych w Ustawie, nalezy rowniez:
1) nawiazywanie 1 rozwigzywanie w imieniu Uczelni stosunku pracy z:

a) nauczycielami akademickimi,

b) kwestorem Uczelni, po zasiggnig¢ciu opinii Zalozyciela,

c) pozostatymi pracownikami Uczelni, z wlasnej inicjatywy, na wniosek
wlasciwego prorektora lub kierownikow jednostek organizacyjnych,
ujetych w regulaminie organizacyjnym;

d) kanclerzem uczelni;

2) tworzenie, przeksztalcanie 1 znoszenie jednostek organizacyjnych;
3) sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarka Uczelni;
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4) okreslanie zakresu obowiazkéw prorektorows;

5) przygotowywanie przy udziale prorektorow regulaminu studiow 1
regulaminu studiow podyplomowych;

6) powolywanie 1 odwotywanie, po zasiggnigciu opinii senatu, kierownikow
jednostek organizacyjnych okreslonych w §12 ust.2;

7) przygotowywanie, przy udziale odpowiednich prorektorow, 1
przedkladanie do =zatwierdzenia senatowi projektow programow
ksztalcenia, w tym plandéw studiow;

8) nadawanie regulaminu pracy 1 regulaminu organizacyjnego Uczelni;

9) przygotowywanie wnioskow w sprawach zmian kierunkéw studiow 1
zmian w statucie oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia Zalozycielowi;

10) zarzadzanie administracja Uczelni 1 gospodarka skladnikami
majatkowymi Uczelni w ramach zwyklego zarzadu;

11) przygotowywanie przy udziale kwestora Uczelni 1 wlasciwych
prorektoréw planu rzeczowo-finansowego Uczelni na biezacy/nastgpny
rok 1 przedktadanie senatowi 1 Zatozycielowi;

12) przedkladanie senatowi i1 Zalozycielowi sprawozdania z dziatalno$ci
dydaktycznej 1 naukowej Uczelni za poprzedni rok;

13) przedkladanie senatowi 1 Zatozycielowi sprawozdania finansowego
Uczelni za poprzedni rok;

14) przedkladanie senatowi projektu regulaminu okreslonego w art.86¢
Ustawy;

15) ustalanie organizacji roku akademickiego;

16) okreslanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego,

17) okreslanie, w uzgodnieniu z Zalozycielem, wzoru umowy o warunkach
odptatnosci za studia,

18) okreslanie, w uzgodnieniu z Zatozycielem, zasad pobierania 1 wysokosci
optat w Uczelni,

19) potwierdzanie sktadu osobowego senatu.

Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni przy pomocy prorektoréw 1 kanclerza.
Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikow.

. Kolegium rektorskie jest ciatem opiniodawczym rektora. W sktad kolegium

wchodza rektor 1 prorektorzy.

Do kompetencji prorektora ds. studenckich nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie w [ instancji decyzji w indywidualnych sprawach
studentow;

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscia uczelnianych
organizacji studenckich oraz samorzadu studenckiego;

3) sprawy okreslone w regulaminie studiow.
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§ 7a
1. Kanclerz petni funkcj¢ dyrektora uczelni do spraw finansowych, kieruje
gospodarka 1 administracja Uczelni, dazy do planowego rozwoju Uczelni w
zakresie jej organizacji 1 bazy materialne;.

2. Kanclerzem lub wicekanclerzem moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze
wyksztatcenie, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, co
najmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy.

. Kanclerza 1 wicekanclerza powotuje 1 odwotuje rektor.

. Zakres obowiazkow wicekanclerza okresla kanclerz.

. Stosunek pracy z kanclerzem i1 wicekanclerzem nawiazuje 1 rozwiazuje
rektor.

6. Kanclerz za petnienie swoich obowiazkéw odpowiada wylacznie przed
rektorem.

. Do kompetencji kanclerza nalezy:

1) organizowanie i kierowanie dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza
Uczelni, szkoty podstawowe;j 1 przedszkola,

2) podejmowanie dzialan i1 decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powigkszanie 1 rozwoj,

3) planowanie 1 sprawozdawczos$¢ w zakresie rzeczowo-finansowym,

4) przygotowanie projektu regulaminu organizacyjnego administracji
Uczelni,

5) sprawy socjalno-bytowe pracownikow Uczelni,

6) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pracy, nauczania 1
ochrony przeciwpozarowej,

7) sprawy dotyczace pracownikdw niebgdacych nauczycielami
akademickimi (administracyjnych, obstugi oraz naukowo-technicznych),

8) zapewnienie odpowiednich pomieszczen, wyposazanie w sprzet,
aparaturg 1 zaopatrzenie w materialy, a takze zabezpieczanie Srodkow
finansowych na zakup zbioréw bibliotecznych,

9) zarzadzanie srodkami finansowymi na rachunkach bankowych w imieniu
Uczelni,

10) nadawanie regulaminu organizacyjnego jednostki administracyjne;j
Uczelni, po zatwierdzeniu przez Zalozyciela,

11) inne zadania zlecone przez rektora Uczelni na podstawie udzielonych
pelnomocnictw lub doraznie.

8. W przypadku sporow dotyczacych kompetencji pierwszenstwo maja decyzje

podjete przez rektora.

[ I SN

~
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§ 8

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor co najmniej dwa razy w
semestrze.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek wickszosci czlonkow senatu w terminie 14 dni od dnia
zgloszenia wniosku.

3. Szczegbdlowy tryb zwotywania posiedzen 1 pracy senatu okresla zatacznik nr
1.

4. W przypadku zawieszenia uchwaty senatu przez Zatozyciela z powodow
wskazanych w §2 ust.2 pkt.11, Zalozyciel podejmuje decyzj¢ ostateczna,
jezeli w ciagu 14 dni senat nie zmieni uchwaly.

§9

1. Kadencja kolegialnych 1 jednoosobowych organow Uczelni trwa cztery lata.
Rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku wyboréw 1 konczy 31 sierpnia roku, w
ktorym uptywa kadencja.

2. Kadencja organdéw kolegialnych i1 jednoosobowych moze by¢ skrocona
przez Zatozyciela w przypadku naruszenia ustawy lub statutu.

3. Liczba nastgpujacych po sobie kadencji rektora 1 prorektora jest
nieograniczona.

4. Rektor 1 prorektorzy nie moga jednocze$nie pelni¢ funkcji rektora,
prorektora oraz kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni.

5. Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka organu jednoosobowego uczelni z
funkcja organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej
uczelni niepublicznej bedacego osoba fizyczna albo ze statusem cztonka
organu osoby prawnej bedacej zalozycielem innej uczelni niepubliczne;.

§ 10
1. Wygasnigcie mandatu cztonka organu kolegialnego lub organu
jednoosobowego Uczelni nastgpuje w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;

2) rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy z Uczelnia;

3) utraty statusu studenta;

4) ukarania przez komisj¢ dyscyplinarng kara, o ktérej mowa w art.140 ust.1
pkt.3 Ustawy, a w odniesieniu do studentéw — kara, o ktoérej mowa w
art.212 pkt.4 Ustawy;

5) catkowitego lub czg$ciowego ubezwlasnowolnienia;

6) uprawomocnienia si¢ wyroku skazujacego przez sad powszechny na karg
pozbawienia praw publicznych lub kar¢ bezwzglednego pozbawienia
wolnosci.

2. Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku utraty statusu udzialowca
Zalozyciela, jezeli zostal powotany do senatu jako jego przedstawiciel.
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Mandat cztonkéw senatu wymienionych w §5 ust.1 pkt.1 wygasa na skutek
odwolania z zajmowanej funkcji, natomiast pozostatych w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach
senatu albo w przypadku niemozno$ci uczestniczenia w nich przez okres
dtuzszy niz sze$¢ miesigey.

Wygasnigcie mandatu stwierdza rektor.

. W przypadku wygasnigcia przed uptywem kadencji mandatu cztonka senatu

bedacego przedstawicielem grupy, o ktérej mowa w § Sust. 1 pkt 3,415, w
jego miejsce wchodzi kolejny kandydat z listy, ktory otrzymat najwigksza
liczbe glosow. W razie braku takiego kandydata rektor zarzadza wybory
uzupetniajace. Rektor przedstawia Zalozycielowi informacj¢ o nowo
wybranych czlonkach senatu.

Jezeli rektor lub prorektor przestaje petni¢ funkcje przed uptywem kadencji,
Zalozyciel powotuje niezwlocznie nowa osobg do petnienia funkcji rektora
lub prorektora, po zasiggnigciu opinii senatu.

W przypadku zaprzestania petnienia funkcji przez rektora, jego obowiazki
do czasu powotania nowego rektora petni prorektor ds. studenckich.
Wygasnigcie mandatu rektora przed uptywem kadencji nie oznacza
jednoczesnego wygasnigcia mandatu lub koniecznos$ci ztozenia mandatu
przez prorektorow.

§11

Jezeli Ustawa lub statut nie stanowia inaczej, organy kolegialne Uczelni
podejmuja uchwaly w sprawach osobowych bezwzgledna wigkszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby swoich cztonkow. Podjecie
uchwaty w sprawach osobowych ma miejsce, gdy za wnioskiem oddano wigce;j
niz polowe¢ waznie oddanych gltosow.

N =

3.

4.

§12
W Uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych.

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa: katedry, zaklady, pracownie,

laboratoria, jednostki ogdlnouczelniane, biblioteka, wydawnictwo.
Jednostki organizacyjne Uczelni wymienione w ust.2 sa tworzone,
przeksztalcane 1 znoszone przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu.
Jednostki, o ktorych mowa w ust.2, sa powotywane w celach:

1) naukowo-dydaktycznych;

2) dydaktycznych;
3) naukowych.

5.

Katedra lub rownorzedny z nig zaklad naukowo-dydaktyczny organizuje 1
prowadzi dzialalno§¢ dydaktyczna zwiazana =z okreSlona grupa
przedmiotéw nauczania lub przedmiotem nauczania oraz prace badawcze.
W sktad katedry moga wchodzi¢ zakiady.
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6. Katedre mozna utworzy¢, jezeli zatrudnia¢ ona bedzie w pelnym wymiarze
czasu co najmniej jedng osobg na stanowisku profesora zwyczajnego lub
nadzwyczajnego.

7. Zaklad mozna utworzy¢, jezeli zatrudnia¢ on bgdzie w pelnym wymiarze
czasu co najmniej jedna osobg posiadajaca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora.

§ 13

1. Biblioteka jest jednostka organizacyjna o zadaniach informacyjnych,
ustugowych, naukowych 1 dydaktycznych.

2. Podstawowym zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego jest
zapewnienie spolecznosci akademickiej Uczelni dostgpu do zbioréw
bibliotecznych oraz informacji naukowe;.

3. Z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni moga korzystaé
pracownicy, emerytowani pracownicy 1 studenci Uczelni.

4. Ze zbioréw udostepnionych w czytelni moga korzysta¢ osoby niebgdace
pracownikami 1 studentami Uczelni, po udostgpnieniu danych osobowych, o
ktorych mowa w ust.6.

5. Szczegodtowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego
okresla regulamin uchwalony przez rad¢ biblioteczna 1 zatwierdzony przez
rektora.

6. Uczelnia w zwiazku 2z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-
informacyjnego moze przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe 0sOb
korzystajacych z tego systemu:

1) imig 1 nazwisko;

2) imiona ojca 1 matki;

3) data i miejsce urodzenia;

4) miejsce stalego 1 tymczasowego zamieszkania;
5) numer dokumentu tozsamosci;

6) nazwa szkoty, uczelni, miejsca pracy;

7) kierunek studiow.

§ 14
1. W skiad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor biblioteki;
2) prorektor, do ktorego obowiazkow nalezy nadzor nad biblioteka;
3) jeden przedstawiciel biblioteki wybrany na zebraniu pracownikow
biblioteki;
4) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich wskazany przez rektora;
5) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich wskazany przez
Zatozyciela.
2. Przewodniczacym rady bibliotecznej jest prorektor, o ktorym mowa w ust.1.
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3. Rada biblioteczna powolywana jest przez rektora na okres kadencji
organéw Uczeni.
4. Do kompetencji rady bibliotecznej naleza w szczegdlnosci:
1) opiniowanie zasad gromadzenia 1 opracowania zbioréw bibliotecznych;
2) opiniowanie planow rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego;
3) ocena dziatalno$ci pracownikéw biblioteki;
4) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez rektora.

§ 15

1. Obowiazki 1 uprawnienia kwestora Uczelni, sprawujacego funkcje
gléwnego ksiggowego, reguluja odregbne przepisy.

2. Do podstawowych zadan kwestora Uczelni nalezy:

1) organizacja 1 prowadzenie rachunkowosci oraz dziatalnosci finansowe;j
Uczelni zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) kontrola przestrzegania dyscypliny finansowej oraz zasad gospodarki
mieniem Uczelni przez jednostki organizacyjne Uczelni;

3) udziat w przygotowywaniu projektow planow rzeczowo-finansowych
Uczelni;

4) udziat w opracowaniu rocznego sprawozdania z dziatalnosci Uczelni 1
rocznego sprawozdania rzeczowo-finansowego Uczelni.

§ 16

1. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawiazuje 1 rozwiazuje
rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej albo z wilasnej
nicjatywy.

2. Stosunek pracy z rektorem jako nauczycielem akademickim nawiazuje 1
rozwiazuje prorektor ds. studenckich.

3. Jezeli Ustawa przewiduje rozwiazanie stosunku pracy nauczyciela
akademickiego z koncem semestru, oznacza to odpowiednio ostatni dzien
lutego albo ostatni dzieh wrzesnia.

§ 17

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze
zosta¢ zatrudniona osoba niespetniajaca wymagan okreslonych
odpowiednio w art.114 ust.2-3 Ustawy, jezeli posiada stopien naukowy
doktora oraz znaczne 1 twdrcze osiagnig¢cia w pracy naukowej lub
zawodowej, potwierdzone przez kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktorej ma by¢ zatrudniona 1 uzyskata pozytywna opini¢ Centralnej Komisji
do spraw Stopni 1 Tytutow.

2. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada
staz pracy nie krotszy niz pigc lat.

3. Na stanowisku wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada staz
pracy nie krotszy niz 3 lata.
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. Do stazu pracy, o ktorym mowa w ust.2-3, zalicza si¢ staz pracy w
zawodzie nauczycielskim nabyty w szkole ponadgimnazjalne;.

§ 18
. Bieg okresOw zatrudnienia okreslonych w art.120 Ustawy liczy si¢ od dnia
1 pazdziernika 2013 roku.
. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora skraca si¢ o czas trwania studiow doktoranckich.
. Bieg okresow zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.1 ulega zawieszeniu na
czas trwania urlopu dla poratowania zdrowia, macierzynskiego 1
wychowawczego.

§ 19
. Szczegotowy zakres 1 wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego
ustala rektor.

. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych dla pracownikow naukowo-
dydaktycznych wynosi od 30 do 240 godzin dydaktycznych.

. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych dla pracownikow naukowo-
dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego 1
nadzwyczajnego wynosi od 30 do 240 godzin dydaktycznych.

. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych dla pracownikow dydaktycznych
wynosi od 60 do 360 godzin dydaktycznych, z zastrzezeniem ust. 5.

. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych dla pracownikow dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach lektorow lub instruktoréw wynosi od 180 do
540 godzin dydaktycznych.

. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych obowiazujacy nauczyciela
akademickiego ustala umowa o prace.

. W przypadkach okre§lonych w art.130 ust.4 Ustawy oraz dla nauczyciela
akademickiego petigcego funkcje w Uczelni rektor moze obnizy¢ wymiar
zaj¢¢ dydaktycznych maksymalnie o 50%.

. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych powoduje, ze nauczyciel
akademicki nie moze prowadzi¢ zaje¢¢ ponadwymiarowych.

. Wymiar czasu pracy pracownikow, o ktorych mowa w art.113 Ustawy
wynosi 40 godzin tygodniowo.

§ 20

. Oceny okresowej dokonuje powotana przez rektora na okres kadencji wladz
Uczelni komisja, w sktadzie co najmniej trzyosobowym.

. W posiedzeniach komisji biora udzial, bez prawa glosu, bezposredni
przetozeni ocenianych nauczycieli.

. Decyzje o pozytywnej lub negatywnej ocenie pracownika komisja
podejmuje w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia glosow.
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4. Nauczyciel akademicki potwierdza zapoznanie si¢ z ocena wlasnorgcznym
podpisem.

5. Od oceny komisji nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do
komisji odwotawczej, w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z trescia
decyzji.

6. Komisje odwotawcza do spraw ocen okresowych skladajaca si¢ z co
najmniej trzech nauczycieli akademickich powotuje Rektor na okres
kadencji wladz Uczelni.

7. Komisja odwolawcza rozpatruje odwotania w terminie 14 dni.

8. Po rozpatrzeniu odwotania przez komisje odwolawcza rektor podejmuje
decyzj¢ ostateczna.

9. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia
naukowe, badawcze, dydaktyczne i organizacyjne. Przy ocenie uwzglednia
sig:

1) stopien zaawansowania rozprawy doktorskiej lub habilitacyjne;;
2) publikacje naukowe =z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub
czasopism, w ktorych sig ukazaty;
3) publikacje naukowe, ktore ukazaly si¢ pod afiliacja Uczelni;
4) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu
konferencji 1 charakteru uczestnictwa;
5) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
6) autorstwo podrecznikoéw, skryptow akademickich 1 innych pomocy
dydaktycznych;
7) funkcje petnione w krajowych 1 migdzynarodowych organizacjach 1
towarzystwach naukowych oraz Uczelni;
8) dziatalnos¢ popularyzatorska;
9) prace organizacyjne wykonywane w Uczelni;
10) aktywnos¢ w pozyskiwaniu sSrodkow na badania ze Zrodet zewngtrznych;
11) nagrody 1 wyrdznienia.

10.  Przy ocenie osob z tytulem lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego bierze si¢ roOwniez pod uwage wyniki osiagnigte w
ksztatceniu kandydatéw do pracy naukowej 1 dydaktyczne;.

11. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczace;j
wypehiania obowiazkow dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentow.
Opinig studentéw ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod
studentow Uczelni. Zasady i tryb opracowania i1 przeprowadzania ankiety
okresla rektor.

§ 21
1. Pierwszego urlopu, o ktorym mowa w art.134 ust.1 Ustawy mozna

udzieli¢ nauczycielowi po przepracowaniu w Uczelni szeSciu lat, liczac
od dnia 27.06.2012 r.
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2. Urlopu, o ktorym mowa w ust.l, udziela rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez
bezposredniego przelozonego, uwzgledniajac: mozliwosci finansowe 1
organizacyjne Uczelni, okresowa ocen¢ pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwoju naukowego.

3. Urlopu, o ktérym mowa w art.134 ust.3 Ustawy, udziela rektor na
umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany
przez promotora, bezposredniego przelozonego (jesli nie jest
promotorem) uwzgledniajac: mozliwosci finansowe 1 organizacyjne
Uczelni, zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
okresowa oceng pracy, stopienh zaawansowania rozprawy.

4. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w art.134 ust.5, uwzglednia sig:
wykorzystanie okresu zasitkowego, zatrudnienie w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, mozliwosci finansowe Uczelni.

§ 22

1. Umoweg o pracg z pracownikiem Uczelni niebgdacym nauczycielem
akademickim nawiazuje i1 rozwiazuje rektor z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek:

1) wlasciwego prorektora w odniesieniu do pracownika bezposrednio jemu
podporzadkowanemu,

2) kierownika jednostki organizacyjnej w odniesieniu do pracownika
bezposrednio jemu podporzadkowanemu.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik niebgdacy
nauczycielem akademickim jest zatrudniony, przygotowuje — jezeli nie
wynika to z regulaminu organizacyjnego Uczelni — zakres obowiazkow
oraz okresla podlegtos¢ stuzbowa pracownika.

3. Wymiar czasu pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza 1 starszego dokumentalisty
wynosi 40 godzin tygodniowo.

§ 23

1. Komisj¢ dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich wybiera senat sposrod
nauczycieli akademickich zgloszonych przez rektora, prorektorow,
kierownikéw  jednostek organizacyjnych Uczelni oraz studentow
zgloszonych przez uczelniany organ samorzadu studentow. Komisja
dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich liczy co najmniej szes¢ osob w
tym jednego studenta.

2. Rektor 1 prorektorzy nie moga by¢ czlonkami komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli akademickich.

3. Komisja dyscyplinarna w gltosowaniu tajnym wybiera przewodniczacego i

jego zastgpcg.
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Przewodniczacy komisji  wyznacza sklad orzekajacy 1 jego
przewodniczacego, oddzielnie dla kazdej sprawy.

§ 24

. Zajecia prowadzone przez Uczelni¢ sa odptlatne 1 zamknigte. Warunki

odptatnosci za studia okresla pisemna umowa o warunkach odptatnosci za
studia zawarta pomigdzy studentem a Uczelnia-

Wz6r umowy o warunkach odptatnosci za studia okresla rektor w
uzgodnieniu z Zatozycielem.

. Zasady pobierania 1 wysoko$¢ optat w Uczelni ustala rektor po uzyskaniu

opinii Zalozyciela.
Optatg za studia moga pokrywac zainteresowane instytucje oraz organizacje
spoteczne 1 charytatywne, a takze osoby prywatne.

§ 25
Zasady przyjec¢ na studia okresla senat.

. Wstep na studia jest wolny. Decyzje w sprawie przyjecia na studia

podejmuje prorektor ds. studenckich.

. Od decyzji prorektora ds. studenckich stuzy odwotanie do rektora, w

terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

§ 26

Tresé $lubowania, o ktorym mowa w art.170 Ustawy brzmi: ,, Slubuje
uroczyscie, ze bede wytrwale dazyc do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowosci, szanowac prawa 1 obyczaje akademickie oraz calym swoim
postepowaniem dbac o godnosc i honor studenta Wyzszej Szkoly Ekonomicznej
w Bialymstoku™.

§ 27

. Student, o ktorym mowa w art.191 Ustawy wyrdzniajacy si¢ wybitnymi

osiaggnigciami w zdobywaniu wiedzy, ktory uzyskat za ostatni rok studiow
stypendium naukowe, moze odbywac staz przygotowujacy do podjgcia
obowigzkow nauczyciela akademickiego na mocy decyzji rektora.

Student stazysta moze otrzymac¢ miesigczne stypendium w wysokos$ci nie
nizszej niz 40% minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow.

. Podstawowy zakres obowiazkow studenta stazysty okreSla rektor, na

wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywa staz.
Stypendium moze by¢ przyznane na okres nie dluzszy niz dziewigé
miesigcy, z zastrzezeniem, ze stypendium jest wyptacane do czasu
ukonczenia studiow.
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§ 28

. Komisja dyscyplinarna dla studentow liczy pigciu czlonkow i1 sklada sig z

trzech nauczycieli akademickich oraz dwoch studentow.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow Uczelni liczy trzech
cztonkow 1 sktada si¢ z dwoch nauczycieli akademickich oraz jednego
studenta.

. Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 trwa cztery lata 1

rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organow uczelni.

Cztonkow komisji, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2, wybiera senat sposrod
nauczycieli akademickich, na wniosek rektora 1 cztonkow senatu oraz
sposrod studentow zaproponowanych przez organ uchwatodawczy
samorzadu studenckiego.

. Komisje, o ktorych mowa w ust.1-2, na pierwszych posiedzeniach

zwolanych przez rektora, wybieraja sposrod wchodzacych w ich skifad
nauczycieli akademickich — przewodniczacych oraz sposrod wszystkich
cztonkow, zastepcoOw przewodniczacych.

§ 29

Uczelnia prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa w ramach
zatwierdzonego przez senat planu rzeczowo-finansowego na kolejny rok, z
uwzglednieniem obowiazujacych przepisow.

1.

1.
1) optaty pobierane przez Uczelnig;
2) przychody z dziatalnosci badawczej 1 wydawniczej;
3) darowizny, zapisy, spadki;
4) oplaty z dzierzawy, naymu wolnych pomieszczen Uczelni;
5) inne przychody.

§ 30

Czynnosci prawnych zwiazanych z gospodarka mieniem Uczelni dokonuja
rektor 1 prorektor ds. studenckich, w zakresie spraw zwyktego zarzadu, w
ramach zatwierdzonego przez senat planu rzeczowo-finansowego.

W  sprawach przekraczajacych zwykly zarzad mieniem Uczelni, a
szczegolnie w sprawach dotyczacych likwidacji, nabycia, sprzedazy
sktadnikow majatkowych, decyzje podejmuje rektor po uzyskaniu zgody
Zatozyciela.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni odpowiadaja za prawidtowe

uzytkowanie 1 zabezpieczenie sktadnikow mienia Uczelni przydzielonych
im przez rektora Uczelni.

§ 31
Przychodami Uczelni sa:

2. Zobowiazania finansowe wobec Zalozyciela sa kosztami Uczelni.
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§ 32

1. Czas, miejsce 1 przebieg zgromadzenia pracownikéw i/lub studentéw nie
moga zakldca¢ organizacji procesu dydaktycznego 1 wykonywania zadan
Uczelni.

2. Zawiadomienie rektora o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno
zawierac:

1) imig, nazwisko 1 dokladny adres osoby lub osob, ktére zwotuja
zgromadzenie badZz sa odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym
przewodniczacego zgromadzenia;

2) miejsce, datg, godzing rozpoczecia 1 planowany czas trwania
zgromadzenia;

3) cel 1 zasadnicze punkty programu zgromadzenia oraz jego zasigg;

4) okreslenie srodkow technicznych, ktore maja by¢ zastosowane;

5) srodki stuzace zapewnieniu spokojnego przebiegu zgromadzenia.

3. Zgromadzenie powinno by¢ zorganizowane w SposOb zapewniajacy
mozliwos¢ studiowania 1 pracy osobom nie bioragcym w nim udziatu.

4. W zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne przedmioty, osoby nietrzezwe
lub bedace pod wptywem dziatania srodkow odurzajacych.

5. Przewodniczacy otwiera, kieruje przebiegiem 1 zamyka zgromadzenie oraz
czuwa nad spokojnym jego przebiegiem 1 przeciwdziata wszystkiemu co
mogloby zagrozi¢ bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

6. Rektor lub przedstawiciel rektora moze zabiera¢ glos poza ustalona
kolejnoscia mowcow.

7. Przewodniczacy ma obowiazek:

1) usuwac¢ uczestnikéw, ktorzy swym zachowaniem zaklocaja przebieg
zgromadzenia lub uniemozliwiaja jego spokojne przeprowadzenie;

2) rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel
zgromadzenia wskazany we wniosku lub uczestnicy zgromadzenia nie
podporzadkuja si¢ wezwaniom 1 zarzadzeniom przewodniczacego,
majacym na celu zachowanie bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

8. Uczestnicy zgromadzenia sa obowigzani do niezwlocznego opuszczenia
miejsc zgromadzenia z chwilg jego rozwigzania lub zamknigcia.

9. Przepisy niniejszego paragrafu nie maja zastosowania do:

1) zebran pracownikdéw lub studentow, organizowanych przez kierownictwa
jednostek  organizacyjnych  Uczelni w  sprawach  naukowych,
dydaktycznych lub organizacyjnych, posiedzen senatu;

2) zebran statutowych:

a) samorzadu studenckiego Uczelni,

b) organizacji studenckich Uczelni,

c) stowarzyszen zrzeszajacych studentow Uczelni, o ile studenci Uczelni

stanowia wigkszo$¢ cztonkow jednostki organizacyjnej stowarzyszenia
organizujacej zebranie.

Strona 17 z 24



[

§ 33

. W przypadku podjecia decyzji o likwidacji Uczelni likwidatorem jest

przedstawiciel Zalozyciela.

Istniejace w Uczelni organy jednoosobowe 1 kolegialne funkcjonuja do
czasu zakonczenia procesu dydaktycznego.

Do obowiazkow likwidatora nalezy zabezpieczenie i1 zbycie majatku
Uczelni oraz wyegzekwowanie naleznosci 1 zaspokojenie zobowigzan
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Likwidator za zgoda Zatozyciela moze przekazac czg$¢ lub calos¢ majatku
Uczelni dla celéw naukowych i dydaktycznych innym jednostkom.

Majatek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na
wlasnos¢ Zalozyciela.

§ 34

. W trakcie likwidacji Uczelnia funkcjonuje pod dotychczasowa nazwa z

dopiskiem ,w likwidacji” z wyjatkiem wydawanych w tym czasie
dyploméw 1 swiadectw.

W przypadku likwidacji Zatozyciela jego funkcj¢ przejmuje osoba pelniaca
funkcje rektora w dniu likwidacji.

§ 35

Swieto Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku przypada w dniu 5
stycznia — data jej powstania.

§ 36

. Osobie fizycznej lub prawnej szczegélnie zastuzonej dla Uczelni senat

moze nada¢ medal ,,Za zastugi dla Wyzszej Szkoty Ekonomiczne; w
Biatymstoku”. Wzor medalu stanowi zalacznik nr 2 do statutu.
Zasady 1 tryb przyznawania medalu okresla senat.

. Zastuzonym pracownikom Uczelni senat moze nadac tytut ,,Zastuzony dla

Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku” oraz ,,Honorowy Rektor
Senior Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku™.

Szczegotowe zasady 1 tryb przyznawania tytulu, a takze wystgpowania
przez senat z wnioskami o nadanie orderéw 1 odznaczen panstwowych
okresla w formie regulaminu rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 37

. Uroczystosci w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku swoja

treScia 1 forma nawiazuja do tradycji akademickich. Senat moze okresli¢
przebieg uroczystosci w odrebnym regulaminie.
Uroczystosciami akademickimi sa:

Strona 18 z 24



1) inauguracja roku akademickiego z immatrykulacja;

2) swigto Uczelni;

3) wregczenie medalu ,,Za zastugi dla Wyzszej Szkoly Ekonomiczne; w
Biatymstoku”;

4) uroczystosci jubileuszowe;

5) inne uroczystosci ustalone przez senat.

§ 38

Uczelnia posiada godlo 1 sztandar, ktorych wzor ustala Zatozyciel.

. Wzor godla 1 sztandaru stanowi zalacznik nr 3 do statutu.

3. Godlo Uczelni jest znakiem prawnie zastrzezonym. Moze by¢ ono
umieszczone w pomieszczeniach Uczelni, na dyplomach, $wiadectwach,
drukach 1 wydawnictwach Uczelni oraz na odznakach przystugujacych
cztonkom spotecznosci akademickiej Uczelni, jak rowniez za zgoda rektora
na innych przedmiotach.

4. Dla  udokumentowania  dzialalnosci  naukowej, dydaktycznej 1
organizacyjnej Uczelnia prowadzi kronikg Uczelni.

5. Uczelnia uzywa nastgpujacych thumaczen nazwy na jezyki obce:

1) Bialystok School of Economics w jezyku angielskim;
2) Beiciias 3konomuueckas Llkona B benocroke w jezyku rosyjskim;
3) Die Hochschule fiir Wirtschaft in Bialystok w jezyku niemieckim.

N —

§39
Prawo wiazacej interpretacji postanowien statutu przystuguje Zatozycielowi.

§40
1. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zatozyciela.
2. Senat Uczelni wybrany na kadencj¢ od 1 wrzesnia 2014 r. do 31 sierpnia
2018 r. funkcjonuje w dotychczasowym sktadzie do konca kadencji, z
zastrzezeniem ust. 3.
3. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Senatu bedacego
przedstawicielem grupy wymienionej w §5 ust. 1 pkt. 3 1 4 nie przeprowadza
si¢ wyborow uzupetniajacych, chyba ze nastapitoby zmniejszenie liczby
przedstawicieli tej grupy ponizej limitu okreslonego w §5 ust. 1 pkt. 31 4.
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Zalacznik nr 1
do statutu

1. Niniejsze zasady okreslaja tryb prac senatu Wyzszej Szkoty Ekonomiczne;j
w Biatymstoku.

2. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych 1 nadzwyczajnych.

3. Przewodniczacym senatu jest rektor. W razie nieobecnosci rektora na
posiedzeniu senatu obradom przewodniczy prorektor.

4. Zwotania posiedzenia zwyczajnego senatu dokonuje jego przewodniczacy
przez wystanie do wszystkich czlonkéw tego organu oraz osob bioracych
udziat w jego posiedzeniach z glosem doradczym, zaproszonych gosci
imiennych zawiadomien, okres$lajacych doktadny termin 1 miejsce
posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

5. Czynnosci, o ktérych mowa w ust.4, powinny zosta¢ wykonane nie poznie]
niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

6. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala rektor we
wspoOlpracy z prorektorami.

7. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy senatu, zaproponowane przez rektora;

2) sprawy okreslone przez senat na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgloszone przewodniczacemu senatu w pisemnym wniosku
ztozonym przez co najmniej szeSciu cztonkOw senatu.

8. Wnioski, o ktorych mowa w ust.7 pkt.3, powinny by¢ zgltoszone w formie
pisemnej nie pozniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

9. Przewodniczacy senatu jest odpowiedzialny za wprowadzenie we
wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktoére powinny byc¢
rozpatrzone przez ten organ.

10.Senat zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

11.Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku
obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledna
wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkow. Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez
cztonkow tego organu, a nie obj¢te projektem porzadku obrad.

12.Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia senatu stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia ust. 4.

13.Wniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia senatu moze by¢ zlozony
przez co najmniej szesciu czlonkow senatu, na pismie do przewodniczacego
senatu.

14.Porzadek  obrad nadzwyczajnego  posiedzenia  senatu  okresla
przewodniczacy zgodnie z tre$cig wniosku.

15.Termin nadzwyczajnego posiedzenia senatu ustala przewodniczacy, przy
czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na wniosek
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cztonkoéw senatu nie moze przypada¢ pozniej niz 14 dni od daty zlozenia
wniosku.

16.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy senatu moze, z
wlasnej inicjatywy, zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne bez zachowania
wymagan okreslonych w ust.4-5.

17.Przetozenie obrad nad niewyczerpana czgscia porzadku obrad nie jest
uwazane za ich zakonczenie, lecz za przerw¢ w obradach. Czas trwania tej
przerwy okresla senat.

18.Poszczegdlne sprawy sa referowane przez tych czlonkoéw senatu, ktorzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje
przewodniczacy senatu lub osoba przez niego wskazana.

19.Przewodniczacy senatu udziela gltosu cztonkom senatu wedlug kolejnosci
zgloszen.

20.Uchwaly, z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w ust.21 sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.

21.W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty:

1) w sprawach personalnych;
2) na zarzadzenie przewodniczacego;
3) na wniosek cztonka senatu.

22.Uchwata obejmujaca wigcej niz jedna decyzj¢ moze by¢ glosowana tacznie,
jezeli nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

23.Do podjecia uchwaty przez senat konieczna jest obecno$¢ co najmniej
potowy ogblnej liczby uprawnionych do glosowania cztonkow senatu, jezeli
przepis szczegdlny nie wymaga wyzszego kworum.

24.Uchwaty senat podejmuje zwykla wigkszoscia glosow, o ile przepis
szczegllny nie stanowi inaczej.

25.Uchwaty w sprawach wniesionych, a nie objgtych projektem porzadku
obrad, moga by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach
senatu, o ile zostang tacznie spetnione nastgpujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych wigcej niz potowa cztonkow senatu;
2) co najmniej 2/3 bioracych udziat w posiedzeniu senatu wyrazi zgodg na
przeprowadzenie glosowania.

26.Czlonkowie senatu maja prawo wystgpowania z interpelacjami do
przewodniczacego senatu.

27.Przewodniczacy senatu lub osoba przez niego upowazniona ma obowiazek
odpowiedzie¢ na interpelacj¢ na najblizszym posiedzeniu senatu.

28.Senat moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego
powotac zespot do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

29.Senat powoluje komisje stale 1 dorazne.

30.Komisje sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych
przedmiotem ich dziatalno$ci 1 przygotowywania dla potrzeb rektora,
senatu, Zatozyciela materialow i informacji przydatnych do podejmowania
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decyzji przez te organy. Komisje sa niezalezne w swej dzialalno$ci 1
formutowaniu swych opinii.

31.Komisje state moga uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza senat.

32.W sklad komisji moga wchodzi€, poza czlonkami senatu, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek
senatu.

33.Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez
rektora, senat lub Zalozyciela.

34 W przypadku rozbieznoSci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez
glosowanie.

35.Przewodniczacy komisji informuje rektora, senat, Zatozyciela o wynikach
pracy komisji 1 przedstawia jej stanowisko.

36.Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢, po uprzedzeniu rektora,
przedstawienia komisji materiatow, dokumentéw lub wyjasnien zwiazanych
ze sprawa bgdaca przedmiotem pracy komisji.

37.0brady senatu sa protokolowane i zatwierdzane przez senat na kolejnym
posiedzeniu.

38.Uchwaty 1 protokoty obrad senatu sa jawne dla wszystkich cztonkow
spolecznosci akademickiej Uczelni.

39.Nie moga by¢ udostgpnione czgsci protokolow obrad objete tajemnica
panstwowa lub stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokotu
nie ma niezb¢dnych uprawnien.
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Zalacznik nr 2
do statutu

Wz6r medalu
,»Za zastugi dla Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku”
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Zatacznik nr 3
do statutu

Wz6r godla i sztandaru Uczelni
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