Zarzqdzenie 3/2019
Rektora Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
z dnia 21 stycznia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia procedury zatrudniania na stanowisko profesora Uczelni

§1
Kandydat na stanowisko profesora Uczelni sklada wniosek do Rektora o zatrudnienie na
stanowisko profesora Uczelni.

§2

Whniosek powinien zawiera¢ oméwienie dorobku dydaktycznego, zawodowego i naukowego.

§3

Whiosek wraz z zalgcznikami nalezy ztozy¢ w postaci papierowe.

§4
Do wniosku kandydat zalacza nastgpujace dokumenty:

1) Kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie stopnia doktora.

2) Autoreferat przedstawiajacy opis dorobku i osiagni¢¢ dydaktycznych, zawodowych
i naukowych.

3) Informacje o:
- Wspolpracy z instytucjami lub organizacjami.
- Odbytych stazy krajowych i zagranicznych.
- Dziatalnosci popularyzujacej nauke.

§5
Rektor po zapoznaniu si¢ z wnioskiem podejmuje decyzje o wszczgeiu procedury lub tez
odmawia wszczgcia procedury.
W przypadku odmowy wszczgcia procedury wniosek nie podlega recenzji i opiniowaniu
przez Senat.

§ 6

Rektor powoluje dwoch recenzentéw wniosku.

§7
Recenzentem wniosku moze by¢ osoba zatrudniona na uczelni lub z poza uczelni ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, tytulem profesora lub zatrudniona na stanowisku
profesora Uczelni.

§8
Kandydatura opiniowana jest przez Senat Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.
Senatorom prezentowany jest wniosek o zatrudnienie na stanowisko profesora Uczelni oraz
jego tres¢. Senatorzy zostajg zapoznani z trescig recenzji.

§9
Rektor podejmuje decyzj¢ o zatrudnieniu.
W przypadku, gdy wniosek dotyczy Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku,
decyzje podejmuje Prorektor.



§10
Podstawa zatrudnienia na stanowisko profesora Uczelni jest umowa o prace, a w jej tresci
wskazanie, ze uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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