Zarzadzenie Rektora nr 29/2023 z dnia 29.12.2023 r.

W sprawie wprowadzenia Systemu motywowania pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych w Wyizszej Szkole Ekonomicznej w
Biatymstoku

Na podstawie art. 23 ust. 1i2 pkt 2 i 7 w zwigzku z art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z
pdzn. zm.), w nawigzaniu do § 8 ust. 12 pkt 3 Statutu Wyzszej Szkoty

Ekonomicznej w Biatymstoku zarzgdzam co nastepuje:
§1

1. Wprowadza sie System motywowania pracownikow badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku.
2. System, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Rektora Nr 29/2023 z dnia 29.12.2023 r.

System motywowania pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych

w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku

System motywowania pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych w
Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku ma na celu wzrost efektywnosci i
jakosci pracy, ktéry jest zgodny z jej misja oraz celami strategicznymi.

W tym celu stosuje sie:
1. Nagrody i wyroznienia

1) W przypadku uzyskania oceny wyrozniajgcej, podczas oceny okresowej
komisja ds. jakosci ksztatcenia wystepuje do rektora uczelni z wnioskiem o
przyznanie nagrody w formie:

a) pienieznej, w formie dodatku specjalnego

b) dyplomu uznania

c) wyroznienia na forum uczelni

d) wyrdznienia na stronie internetowej

e) delegowanie do reprezentowania uczelni na zewnatrz

Nagrody mozna uzyskac¢ w kategoriach:
a) dorobek badawczy
b) osiggnigcia dydaktyczne
c) dorobek praktyczny
2) Rektor po rozpatrzeniu wniosku przychyla sie do opinii komisji i okresla jej

forme lub odmawia przyznania nagrody.

3) Na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego, nagrode za

szczegolne osiggnigecia rektor moze przyzna¢ w kazdym czasie.
2. Wspieranie aktywnosci badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej

Nauczyciel akademicki, w zwigzku z podejmowang aktywnoscia badawczo-
dydaktyczng i dydaktyczng moze wystapic¢ do rektora o:
1) Przyznanie $rodkow finansowych na jej prowadzenie,
2) Umozliwienie bezptatnego publikowania artykutéw w wydawnictwie ,,
Equilibrium. Zeszyty Naukowe WSE”"



3) Pracownicy dydaktyczni z tytulem co najmniej doktora, za wyrézniajgce
osiaggniecia badawcze, dydaktyczne i organizacyjne majg mozliwos¢ awansu
na stanowisko profesora uczelni, po uzyskaniu pozytywnej recenzji dorobku
naukowego kandydata przez senat uczelni.

4) Pracownicy dydaktyczni, ktérzy podnosza kwalifikacje zawodowe i stopnie
naukowe, majg mozliwo$¢ awansu po uzyskaniu kolejnego stopnia lub tytutu
naukowego

3. Wspieranie rozwoju osobistego i podnoszenie kwalifikacji

Uczelnia wspiera podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez
samoksztatcenie i udziat w szkoleniach. O $rodki finansowe na wspétfinansowanie
kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji pracownik moze wnioskowac do
Rektora, ktéry przyznaje je w zaleznosci od mozliwosci finansowych uczelni.
Uczelnia we wiasnym zakresie rowniez organizuje szkolenia umozliwiajacych

zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
4. Penienie funkcji reprezentacyjnych

Pracownik dydaktyczny, ktéry wyréznia sie swoimi osiagnieciami, moze by¢

delegowany do reprezentowania uczelni przed réznymi gremiami.
5. Dobra organizacja pracy

Pracownik dydaktyczny moze skorzysta¢ z takich motywujgcych udogodnien i
mozliwosci jak:
1) Elastyczna organizacja pracy, pozwalajgca tgczy¢ prace w uczelni z innymi
aktywnosciami zawodowymi i osobistymi.
2) Stabilno$é zatrudnienia.
3) Autonomia w realizacji zadan.
4) Dobra komunikacja pomiedzy kadrg dydaktycznag a wtadzami uczelni i kadrg
administracyjna.
5) Mozliwo$é nieodptatnego korzystania z zasobdw uczelni (sali bilardowej,
sitowni).

6) Organizowanie spotkan integracyjnych oraz swiatecznych.






