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REGON 050383

Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku
z dnia 11.06.2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulamin& wyboru przedstawiciela pracownikéw na potrzeby
wspétdziatania z pracodawcq w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku oraz
przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw na kadencje 2018-2020.

Na podstawie art. 91 art. 2313, art. 67 6, art. 139, art. 145, art.225, art. 150 § 3, art. 1517 §
4, art. 2371aystawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
917, oraz art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunké4w pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych i art. 11 ust. 3 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych, zarzagdzam:

§1

Wprowadzenie Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw na potrzeby
wspotdziatania z pracodawcg w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zhrzqdzenia.

§2

W celu przeprowadzenia wyboréw wyznaczam komisje wyborczg w sktadzie:
1. Agnieszka Radaszkiewicz - przewodniczacy
2. Bogumita Powichrowska - cztonek

3. Grazyna Makowiecka - cztonek

§3
|
Zarzadzam termin przeprowadzenia wyboréw na dzien 20.06.2018 r. w godzinach od 10
do 12. ‘
i
o

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie specjali$cie ds. kadr.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 13/2018
NIP 642 17-21-656 Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
z dnia 11.06.2018 r.

Regulamin wyboru przedstawicieia pracownikow na potrzeby wspotdziatania z

Pracodawca w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku

Rozdziat 1

Wybory przedstawiciela pracownikéw Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

i §1

Niniejszy Regulamin, zwany dalej rglzgulaminem, okresla tryb wyboru przedstawiciela
pracownikéw w celu wspétdziatania 'z pracodawcg w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w
Biatymstoku, zwang dalej WSE, w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§2

[
Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia
wyboru przedstawiciela poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogtoszeri w budynku
WSE zawierajgcego miejsce termin, godzine i miejsce wyboréw.
Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik WSE bez wzgledu na
spos6b nawigzania stosunku pracy.
Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik, pozostajagcy w
stosunku pracy.
Kandydatem na przedstawiciela pracowmkow nie moze by¢ osoba wchodzaca w sktad
komisji i wyborcze] 1
Wybory sg réwne - wyborcy biorg udziat w wyborach na réwnych zasadach. Kazdemu
pracownikowi przystuguje jeden 'g%os
Wybory s3a bezposrednie - wyborcy wybieraja przedstawiciela pracownikéw
bezposrednio sposréd zg%oszonych kandydatéw.
Wybory odbywaja si¢ w gltosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca sie do
opieczetowanej urny wyborczej.
Glosowac mozna tylko osobiscie

§3

Wybory przedstawiciela przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzi 3
pracownikéw powotanych przez pracodawce.

§4

Wybory zarzadza pracodawca.

Kandydata na przedstawiciela pr?cownikéw moze zgtosi¢ do cztonka komisji wyborczej
kazdy pracownik osobi$cie lub poprzez wystanie zgtoszenia na adres e-mail:
kadry.wse@edu.pl

Termin przyjmowania zgloszen {kandydatow uptywa na 2 dni robocze przed dniem
ogtoszonych wyboréw.

Kandydat wyraza zgodg na kandydowanie poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw utozong alfabetycznie.




Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania
umieszcza si¢ imiona i nazwiska l#andydatéw oraz piecze¢ WSE.

§5

Wyborca odbiera karty do g%osowma sktadajac swoéj podpis na liScie oséb uprawnionych
do gtosowania,

Glosowanie odbywa sie¢ w nastepujacy sposéb: wyborca stawia znak "x" przy nazwisku
wybranego kandydata; jezeli wyborca postawit znak "x" przy nazwisku wiecej niz
jednego kandydata albo nie postawit znaku "x" przy nazw1sku zadnego kandydata,
oddany glos jest niewazny.

Oddanie gtosu nastgpuje poprzez wrzucenie Karty do gtosowania do urny wyborczej.

l §6

|
Wybory s wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50 procent wszystkich
uprawnionych do gtosowania pracownikéw.
Gdy warunek, o ktérym mowa|w ust. 1 nie zostanie speiniony, komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, zwotane przez pracodawce w terminie 5 dni od dnia
poprzedniego glosowania. Ponowne wybory sa wazne bez wzgledu na liczbe
pracownikoéw, ktérzy wzieli w nich udziat.
Na przedstawiciela, o ktérym mowa w § 1 zostaje wybrany 1 pracownik, ktéry otrzymat
najwieksza liczbe glosow.
Jezeli kilku kandydatéw na przedstawicieli otrzyma réwna liczbe gtoséw uprawniajacych
do wyboru na przedstawiciela, zarzadza sie drugg ture glosowania z ich udziatem.
Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja réwna liczbe gloséw, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza.
Komisja wyborcza ustala wyniki glosownia oraz sporzadza protokét z gtosownia zgodnie
z zalacznikiem nr 1 do regulaminu.
Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw wg zalacznika
nr 2 do regulaminu.
O wyniku wyboréw Komisja 1nformu1e pracodawce i pracownikéw w drodze pisemne;j
informaciji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§7

Kadencja przedstawiciela trwa 4 lata. Kolejne wybory przeprowadzane beda nie pézniej niz
30 dni przed zakonczeniem biezacej kadenciji.

L

2

Rozdziat 2
Tryb odwotywania przedstawiciela
§8

Pracownicy moga odwota¢ przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu
powinni ztozy¢ pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia gtosowania w celu
odwotania przedstawiciela.

Zadanie odwotania dla swej skutecznosci musi by¢ podpisane przez minimum 25
procent pracownikéw zatrudnipnych na dzien jego sktadania. Zadanie odwotania
wskazywa¢ musi nazwisko przedstawiciela, ktérego odwotania pracownicy sie
domagaja.



i
Tk
I
1. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zgdaniu odwotania,

przeprowadza komisja wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla
wyboréw przedstawicieli. l

2. Odwotanie przedstawiciela nastfqpi, gdy opowie si¢ za tym minimum 50 procent
pracownikéw biorgcych udziat w/gtosowaniu.

§10

Po zakonczeniu gtosowania komisja wyborcza oblicza oddane glosy i sporzadza protokoét z
glosowania, w ktérym stwierdza:

1) jakaliczba pracownikéw wzieta udziat w glosowaniu;

2) ile gloséw zostato oddanych;

3) ile gloséw byto waznych a ile niewaznych;

4) liczbe gtoséw waznych oddanych za odwotaniem przedstawiciela wskazanego w zadaniu
odwotania; |

5) liczbe gloséw waznych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela wskazanego w
zadaniu odwotania; |

6) wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastgpilo skuteczne odwotanie
przedstawiciela wskazanego w zadaniu, czy nie.

| §11

1. W przypadku odwotania przedstawiciela podczas trwania kadencji jego miejsce, na czas
do uptywu kadencji, zajmuje kandydat, ktéry w wyborach przedstawicieli na dang
kadencjg uzyskat kolejno najwigksza ilo$¢ gtosow.

2. Komisja wyborcza powiadamia te osobe na piSémie, w terminie 5 dni od odwotania, o
objeciu przez nig funkcji przedstawiciela, na czas do konca kadencji odwotanego
przedstawiciela. J

3. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez te osobe, komisja wyborcza
zwrdci sie do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw uzupeiniajgcych.

|

|

l Rozdziat 3
Zrzeczenie si¢ funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji

; §12
Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1 miesiecznego terminu

wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji przedstawiciel sktada na
rece pracodawcy.

§13

1. Obowigzki przedstawiciela na czas do konica kadencji przejmuje kandydat na
przedstawiciela, ktéry w wybo#ach przedstawicieli na tg kadencje uzyskal kolejno
najwigksza ilos¢ gtoséw, o czym pracodawca powiadomi tg osobe na pi$émie, w terminie
5 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia przedstawiciela o rezygnacji z tej funkcji.

2. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez osobe o ktérej mowa w ust.1

komisja wyborcza zwrdci si¢ (do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw
uzupetniajacych. [
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Rozdziat 4
Zasady wykonywania funkcji przez przedstawiciela.
§14

Przedstawiciel wykonuje swoje obowigzki osobiscie, moze je wykonywa¢ w formie
spotkan odbywanych stosownie do potrzeb.

§15

Przedstawiciel ma prawo do: |

a) pelnego dostepu do informacji przekazywanych przez pracodawce,

b) wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce,
Przedstawiciel moze zajmowa¢ stanowisko w formie opinii i/lub wnioskéw. Wszystkie
dokumenty sporzadzone przez przedstawiciela, z zastrzezeniem tych zawierajacych
informacje, w stosunku do ktérych pracodawca zastrzegt ich poufno$é, beda
niezwtocznie przekazywane do wiadomo$ci pracownikom.

W przypadku uzgodnien/konsultacji z przedstawicielem w zakresie dotyczacym
regulaminéw WSE, przedstawiciel potwierdza przeprowadzenie uzgodnien/konsultacji
podpisem ztozonym w regulaminie.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

4
§16

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

|
|
'




Zatacznik nr 1

do Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownik6w

| na potrzeby wspétdziatania z pracodawca
w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

Biatystok, dn. ...,

stanowisko/jednostka organizacyjna

|

dISWIADCZENlE
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, iz wyrazam zgode na kandydowanie na
przedstawiciela pracownikéw Wyiézej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku na

kadencje w latach 2018 - 2022.

Zadaniem przedstawiciela pracownikéw jest wspétdziatanie z pracodawcg w Wyzszej

Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

| podpis kandydata



Zatacznik nr 2

do Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw
na potrzeby wspoétdziatania z pracodawca

w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
1. Glosowanie przeprowadzone W AN s oo .
2. Liczba uprawnionych do gtosownia wyniosta ......cmessesn. .
3. Komisja wydata kart do gtosowania w ilo$ci Sztuk - .......cccemeecvsercsscnnns :
4. Oddano kart do gtosowania.............. i ......... w tym:
BHOSOW WHERYEH oo
glosow niewaznych ... !
5. Na poszczegélnych kandydatéw oddano nastepujacg liczbe gloséw waznych:

7

6. Komisja stwierdzita, ze najWikazq liczbg gtoséw uzyskat przedstawiciel
pracownikéw: |

B ST 1

Biatystok, dnia, .....cccoeeerverennnan. .
B sk b bk i S
B xS ok S Y
e s R e T AR

(podpisy cztonkéw komisji wyborczej)



Zalacznik nr 3

do Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw
na potrzeby wspétdziatania z pracodawcg

w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku

WZOR ZASWIADCZENIA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
W WYZSZE] SZKOLE EKONOMICZNE] W BIALYMSTOKU

ZASWIADCZENIE NR ...... / weouee

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych

AL £t ||| ———— .

S (Y4
Zostat/a wybrany/a na kadencjg ....... s

Bialystok, dnia ......cveueessseuss. i

(podpisy cztonkéw komisji wyborczej)
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