Uchwala nr 16/2018
Senatu Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
z dnia 17 maja 2018 roku

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania Rektora 7 dzialalnosci merytorycznej
Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku za rok 2017

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt. 2 ppkt. a) i § 7 ust. 2 pkt. 12) Statutu Wyzszej Szkoly
Ekonomicznej w Biatymstoku, Senat postanawia:

§1
1. Zatwierdzi¢ przedlozone przez Rektora sprawozdanie z dziatalnogci merytorycznej
Uczelni za 2017 rok.

2. Pozytywnie oceni¢ dzialalno$¢ Uczelni i Rektora za 2017 rok.

3. Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej Uczelni za 2017 rok stanowi zalagcznik do
niniejszej uchwaty.

52

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.




W BLAEYMSTOKY

Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej
Wyizszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
za 2017 .

Wyzsza Szkola Ekonomiczna
’ w Bialymstoku

15-703 Biatystok, ul. Zwyciestwa 14/3

tel ffax (85) 652-00-24, tel. (85) 652-09-97

REGON 050383717, NIP 542-17-21-656

Biatystok, kwiecier 2018 r.



I. INFORMACJE OGOLNE
Struktura Uczelni

Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku jest uczelnig bezwydziatowa. W jej sktad w 2017 roku
wchodzity jednostki naukowo-dydaktyczne oraz administracyjne.

Jednostki naukowo-dydaktyczne Uczelni:
e Katedra Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
e Katedra Ekonomii,
e Katedra Finansow i Rachunkowosci,
e Katedra Zarzadzania i Prawa,
e Studium Jezykéw Obcych.

Jednostki administracyjne:

e Sekretariat Rektora,
Kwestura,
Dziat Spraw Studenckich,
Stanowisko ds. Kadr,
Radca Prawny,
Inspektor BHP.

Pozostate jednostki organizacyjne:
e Biblioteka,
e Centrum Badan i Analiz,
e Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
e  Wydawnictwo,
e Biuro Karier,
e Stanowisko ds. Promocji,
e Stanowisko ds. Gospodarczych,
e Stanowisko ds. Bezpieczenstwa Informaciji,
e Administrator Sieci,
e Archiwum uczelniane.

Posiadane akredytacje

e Uchwata nr 11/11/2010 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21
pazdziernika 2010 r. w sprawie nadania uprawnien do prowadzenia ksztatcenia
na kierunku ,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy” na poziomie studiéw pierwszego stopnia.

e Uchwata nr 442/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 1 wrzesnia 2016 r.
w sprawie oceny programowej na kierunku ekonomia prowadzonym w Wyzszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim.



Budzet Uczelni i jego ogélna struktura

W roku 2017 budzet operacyjny Uczelni wynosit 4,6 min zt (w 2016 4,8 min zt.)
Ogolna struktura wydatkéw przedstawia sie nastepujaco:

® wynagrodzenia — okoto 40% (2016 ok.37%),

* Swiadczenia (ZUS, FSS, inne) — okoto 7% (2016 ok. 7%),

e materialy i energia (w tym czasopisma, ksigzki) — okoto 7% (2016 ok. 7%),
ustugi obce — okoto 10% (2016 ok. 11%),
amortyzacja — okoto 30% (2016 ok. 33%),
pozostate — okoto 6% (2016 ok. 5%).

Il. KADRA WYZSZEJ SZKOtY EKONOMICZNE) W BIALYMSTOKU

W Wyiszej Szkole Ekonomicznej pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudniani s3 na
stanowiskach:

e profesora zwyczajnego,

e profesora nadzwyczajnego,

e adiunkta,
natomiast pracownicy dydaktyczni na stanowiskach:

e starszego wyktadowcy.
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut naukowy
profesora.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.
Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej stopied naukowy
doktora.
Na stanowisku starszego wyktadowcy moizna zatrudnié osobe, ktdra posiada tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny oraz staz pracy nie krétszy niz pie¢ lat.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy o
prace. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje Rektor.
W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia, kandydature przedstawia i uzasadnia
Kierownik Katedry, Prorektor lub Rektor, a decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
Osoba zatrudniana powinna posiadaé odpowiednie kompetencje:

® prowadzony przedmiot powinien odpowiadaé kierunkowi wyksztatcenia,

* posiadac udokumentowany dorobek naukowy w danej dziedzinie lub zdobyte poza

uczelnia doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci praktyczne.

Czas pracy nauczyciela akademickiego obejmuje obowigzki dydaktyczne, zwigzane z procesem
ksztatcenia i wychowywania studentéw, naukowe i organizacyjne. Szczegdtowy zakres i wymiar
obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okreéla §19 Statutu
WSE pkt 2-6. W przypadkach okre$lonych w art.130 ust.4 ustawy PSW Rektor moze obnizy¢
wymiar zaje¢ dydaktycznych (§19 Statutu WSE pkt. 7).

Kadra uczelni pod wzgledem merytorycznym oceniana jest w ramach:
e ankiet studentdw,
¢ hospitacji,
® opinii kierownika katedry.



Uczelnia zatrudnia 17 nauczycieli akademickich na podstawie umowy o prace (stan na dzien
31.12.2017 r.) oraz 40 pracownikédw dydaktycznych na podstawie umowy zlecenia (w roku 2017).

Tabela 1. Liczba nauczycieli akademickich Uczelni (wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r.)

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych Liczba nauczycieli

Tytut lub stopient naukowy na podstawie umowy o prace akademickich

albo tytut zawodowy Razem w petnym w niepetnym zatrudnionych

wymiarze wymiarze czasu na podstawie umowy
czasu pracy pracy zlecenia’

Profesor 4 4 0 4
Doktor habilitowany 3 2 1 1
Doktor 9 9 0 17
Pozostali 1 0 1 18
Razem stan na dn. 17 15 2 40
31.12.207r.
Stan na dn. 31.12.2016 r. 18 15 3 25

*w catym roku 2017.

Tabela 2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora (umowa o prace)

Tytut/stopien Imie i Rok Dznedzlna/' Fotma 1aen Prowadzone zajecia
Lp Dyscyplina/Specjalno$¢ zatrudnienia w
naukowy nazwisko urodzenia dydaktyczne
naukowa uczelni
Kierowanie zespotami
ludzkimi
Rynek inwestowania w
01.10.2013 r. innowacje
prefeser Davydzenka umowa o prace w Podstawy
1§ doktor Y 5 1941 profesor nauk ekonomicznych . =
. Leanid petnym wymiarze makroekonomii
habilitowany ; ;
czasu pracy Mikroekonomia
Seminarium
magisterskie
Gospodarka
01.10.2015 . .
doktor International
doktor Fateyev s umowa O prace w :
2, ke i s 1955 habilitowany . Economic
habilitowany Vladimir 3 petnym wymiarze i
nauk ekonomicznych Organizations
czasu pracy S
Seminarium
magisterskie
01.10.2015 .
<o umowa o prace w Caioa
3, q?ktor Raral Ksrski 1966 dokto.r habilitowany nlepetosm Europejskie prawo
habilitowany w zakresie nauk prawnych . gospodarcze
wymiarze czasu
pracy
. doktor habilitowany nauk iy Seminarium
doktor Piotr . umowa o prace w . A
4, @ ] 1938 ekonomicznych i magisterskie
habilitowany Leszczytowski i , petnym wymiarze
ekonomia, zarzadzanie
czasu pracy




profesor nauk rolniczych 01.03.2014 . Tecl:\lnelk;:.eagcc'):jaq I
profesor doktor taguna dr habilitowany umowa o prace w g. ) . 4
5. 2 ; 1938 ; - A Seminarium
habilitowany Mirostaw w zakresie ekonomiki petnym wymiarze . p
] magisterskie
rolnictwa czasu pracy
profesor nauk ekonomicznych 01.10.2016 . Rzeczoznawstwo i
6. profe§9r doktor bl Ferata 1945 dr h.abllltowany nau.k umowa o pra-ce w [ wycena nl'eru§homosa
habilitowany rolniczych w zakresie petnym wymiarze Seminarium
agronomii Czasu pracy magisterskie
Zarzadzanie
profesor nauk ekonomicznych 01.10.2016r. kreatywnoscig
7 profesor doktor | Poskrobko 1941 dr habilitowany w zakresie umowa o prace w pracownikéw w
"| habilitowany Bazyli ekonomii: ekonomiki ochrony petnym wymiarze organizacji
Srodowiska czasu pracy Seminarium
magisterskie

Tabela 3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku adiunkta (umowa o prace)

bp Tytut/stopieri il | nazwiske Rok Dziedzina/Dyscyplina/ Z;?EZL::;?;aW Prowadzone zajecia
’ naukowy urodz. | Specjalno$¢ naukowa utzelni dydaktyczne
Finanse publiczne i rynki
finansowe
Global financial markets
doktor nauk s International marketing
1. doktor Al - Kaber Munir | 1952 ekonomicznych il pra'ce il Posrednictwo finansowe
w zakresie ekonomii peiniT i atze Rynek kapitatowy
czasu pracy ' 3
Mikroeconomics
Podstawy ekonomii
Rynek kapitatowy i finansowy
Zarzadzanie
Kapitat intelektualny w firmie
Wspétczesne tendencje w
zarzadzaniu
Kierowanie zespotami
ludzkimi
23.02.1996 r. Kompetencje pracownikéw w
2: doktor Conmuk 1956 | doktor nauk rolniczych P pra'ce = o BHP
Mirostawa petnym wymiarze Zarzadzanie
czasu pracy przedsiebiorstwem
Gospodarowanie kapitatem
ludzkim
Role i umiejetnosci
kierownicze
Seminarium dyplomowe i
magisterskie
Rachunkowos¢ podmiotéw
finanséw publicznych
Planowanie finansowe w
doktor nauk BLAL 2008 jednostkach samorzadu
3 doktor Hataburda Dorota | 1971 ekonomicznych SN prg W terytorialnego

w zakresie ekonomii

petnym wymiarze
czasu pracy

Ubezpieczenia spoteczne
Systemy fiskalne w UE
Finanse przedsigbiorstwa
Finanse lokalne
Planowanie rozwoju firmy

5



Seminarium magisterskie

4, doktor

Jurczak - Pejko
Edyta

doktor nauk

1972 ekonomicznych

w zakresie ekonomii

30.09.1998 r.
umowa o prace w
petnym wymiarze

czasu pracy

Polityka gospodarcza
Corporate social
responsibility/
International comunication
and media
Komunikowanie sig¢ w
organizacji
Polityka spoteczna
Seminarium dyplomowe i
magisterskie

5. doktor

Piekarska Ewa

doktor nauk
ekonomicznych
w zakresie ekonomii

1968

01.10.1999.
umowa o prace w
petnym wymiarze
czasu pracy

Rachunkowos$¢ zarzadcza
Rachunkowos$¢ finansowa
Rachunkowos¢
Rachunkowo$¢ bankéw i
ubezpieczycieli
Ekonomika i organizacja
handlu
Sprawozdawczos¢ finansowa
Organizacja rachunkowosci
Seminarium dyplomowe i
magisterskie

6. doktor

Powichrowska
Bogumita Marta

doktor nauk
ekonomicznych
w zakresie ekonomii

1978

01.10.2013 .
umowa o prace w
petnym wymiarze
czasu pracy

Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej
Zarzadzanie
przedsigbiorstwem
Management
Metodologia pisania prac
dyplomowych
Seminarium dyplomowe i
magisterskie

T doktor

Prokopiuk
Aleksander

1961

doktor nauk
ekonomicznych
w zakresie ekonomii

30.01.2013r.
umowa o prace w
petnym wymiarze
czasu pracy

Ekonomiczne podstawy rynku

nieruchomosci
Zarzadzanie ryzykiem
ekonomicznym
Seminarium dyplomowe

8. doktor

Sidorczuk-
Pietraszko Edyta

1976

doktor nauk
ekonomicznych
w zakresie ekonomii

30.12.2011r.
umowa o prace w
petnym wymiarze
czasu pracy

Gospodarka odpadami w

Podstawy makroekonomii
Gospodarka regionalna

zréwnowazonego rozwoju

Mikroekonomia

Zarzadzanie jakoscig i
Srodowiskiem w

przedsigbiorstwie

przedsigbiorstwie
Analiza ekonomiczna
Analiza efektywnosci
Polityka spoteczna

Economic history
Zarzadzanie ryzykiem
Szkolenie BHP i PPOZ
Makroekonomia
Teoria i polityka

Tabela 4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku starszego wyktadowcy



(umowa o prace)
Tytut/stopien
st e e Rok | Dyscyplina/Dziedzina/Specjalno$é Forma.' d?ta Prowadzone zajecia
Lp. zawodowy/ | Nazwisko i imie zatrudnienia w
urodz. naukowa : dydaktyczne
tytut uczelni
zawodowy
ek ickal doktor nauk humanistycznych w ur:iig.czwoc:gcré w Jevk angielskl
1. doktor Matgorzata 1965 L Ny P . Jezyk polski dla
: zakresie jezykoznawstwa petnym wymiarze : &
Maria obcokrajowcow
czasu pracy
Statystyka opisowa
Ekonometria
01.03.2005 r. R
" o statystyczne
magister ekonomii umowa o prace w Ekonomia
; Beata o specjalizacji ekonomika niepetnym
2 magister Tz 1970 st . matematyczna
Wisniewska przedsiebiorstw wymiarze czasu e
Ekonometria i
pracy ;
prognozowanie
proceséw
ekonomicznych
Tabela 5. Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia
Tytut/stopieri
naukowy / Imiegi Rok Dziedzina/Dyscyplina/Specjalnos¢ Qeee i fc.)rn.ma Prowadzone zajecia
Lp. tytut ; zatrudnienia
nazwisko urodz. naukowa i dydaktyczne
zawodowy w uczelni
; . 01.03.2017r. =
1, | megister | Buchowiec | 554 | magister intynieriirolnictwa | 30.00.2017r, | Pdstawy makroekonomii
Wiera Mikroekonomia
umowa
zlecenie
Formy ewidencji podatkowe;j
Choirska- 01.03.2017r. w matych podmiotach
2. magister Siemaszko 1971 magister ekonomii 30.09.2017r. Rozliczenia wynagrodzen i
Matgorzata umowa ubezpieczen spotecznych
zlecenie
22.02.2017r. Toksykologia srodowiska
30.09.2017r. Ergonomia
Chwiecko doktor nauk medycznych w zakresie umowa Bezpieczeristwo pracy w
3 doktor 1961 ; " : p : &
Justyna biologii medycznej zlecenie biotechnologii
Dorazna pomoc medyczna
Seminarium dyplomowe
Infrastruktura logistyczna
01.03.2017r. Przedsiebiorstwa
30.09.2017r. transportowe
i ' " sirk o umowa Systemy transportowe
. fil
" Dmitruk magster |.olog||'rosyjsk|ej zlecenie Centra logistyczne
4. magister Magda 1982 technik logistyk G il -
specjalista spedytor ospodarka zapasami i
magazynem
Gospodarka magazynowa
Systemy transportowe i
logistyczne
Gadomska - doktor nauk prawnych
5. k
doktor Rl A 1982 radca prawny 30.:){:.3\21%. Prawo pracy




zlecenie
01.03.2017r. Etyka zawodowa
Gawryluk ; " : <
6. doktor Elsbiet 1949 doktor socjologii 30.09.2017r. Socjologia
isdetis umowa
zlecenie
01.03.2017r.
7 magister Gyt 1970 magister matematyki S0.082013% Matematyka
Marzanna umowa
zlecenie
doktor nauk spotecznych w 22.02.2017r. Technologie informacyjne
dyscyplinie pedagogika 30.09.2017r. Informatyka
8. doktor Gradzki 1959 studia podypIoTowe umow.a Systemy mfor.matyczne w
Waldemar z zakresu ekonomii, prawa zlecenie organizacji
zamoéwien publicznych, zarzadzania Technologie informacyjne w
projektami, zarzadzania ICT procesach logistycznych
30.09.2017r. e -
profesor Zarzadzanie taficuchami i
Wactaw ; umowa et
9. doktor .| 1945 profesor nauk ekonomicznych : sieciami dostaw
L Szymanowski zlecenie - -
habilitowany Zarzadzanie logistyczne
Techniki wytwarzania
22.02.2017r. Materiaty niebezpieczne
10. .kot?r Jatbrzykowski 1970 diisks rauk teghiicznych 30.09.2017r. Podsta.wy mechaniki
inzynier Marek umowa Teoria systeméw
zlecenie technologicznych
Technologie informacyjne
Projektowanie proceséw
Konopka doktor nauk spotecznych w L i Plenoveanie logisnyome
4. dokn Jaroszw 70 dyscyplinie nauki c? bez ieizeﬁstwie B SO
theui P Hmowa Projektowanie proceséw
zlecenie logistycznych
magister Kruga inzynier wo!ska.ra.kletowe i a.rtylerla 30.09.2017r. Projektowanie | atestacja
12. S 1950 organizacja i zarzadzanie umowa e
inzynier Waldemar : ¢ & e i stanowisk pracy
bezpieczenstwem i higieng pracy zlecenie
01.03.2017r.
13, doktor Ant?lrze_J 1979 doktor gkonomu (Fechnologle 30.09.2017r. Information Tech.nologles
Proniewicz informacyjne) umowa Mathematics
zlecenie
Historia mysli
01.03.2017r. i i
doktor Maksimczuk doktor habilitowany nauk 30.09.201 .Eko['\omlczne_j i
14. o 1949 ? 0.09.2017r. | Seminarium magisterskie
habilitowany | Aleksander ekonomicznych GiffiowWa
zlecenie
22.02.2017r.
15 doktor Mieczkowski 1977 doktor nauk technicznych w 30.09.2017r. Geometria i grafiki
g inzynier Grzegorz dyscyplinie mechanika umowa inzynierskie
zlecenie
: ] 01.03.2017r. Podstawy handlu
16. doktor - 1969 soider nau.k humamstyf:znych = 30.09.2017r. zagranicznego
Laszuk zakresie nauk o polityce 3
umowa Prawo podatkowe i celne
zlecenie




Ekonomika transportu
Infrastruktura transportu

01.03.2017r. | Technologie informacyjne w
30.09.2017r. procesach logistycznych i
umowa transporcie
Nietupski zlecenie Rynl;la trrzaar;szzzri:owe
17, magister Jarostaw 1960 | magister wychowania technicznego miedzynarodowymi
taricuchami i sieciami dostaw
Ekonomika i organizacja
transportu
Systemy logistyczne
Ekonomika transportu i
logistyki
30.09.2017r. | Organizacja, zadania i metody
18 doktor Obolewicz 1953 doktor nauk technicznych w umowa pracy stuzby bezpieczerstwa i
’ inzynier Jerzy zakresie budownictwo zlecenie higieny
pracy
22.02.2017r.
’ Olesiuk 30.09.2017r. Wychowanie fizyczne
19. magister Aleksy 1953 mgr, trener Il klasy ol Sekela sportows
zlecenie
magister prawa, 01.03.2017r. Praio Sedatkowe
. Witodzimierz doradca podatkowy wpisany do 30.09.2017r. : : ¢ ;
20. magister . : . Prawo i rozliczenia podatkowe
Adamski Krajowej Izby Doradcéw umowa :
. Ekonomika podatkowa
Podatkowych zlecenie
) Roszkowska magister nauk prawnych, L Prawo
21, magister 1975 umowa
Renata radca prawny : Prawo gospodarcze
zlecenie
magister ekonomii, absolwentka z | 30.09.2017r. Matematyka
S wyrdznieniem Liaison College w umowa W j. angielskim Informatyczne
. Staniewicz . ) . :
22. magister 1971 Kanadzie zlecenie systemy finansowo -ksiegowe
Matgorzata 7 £ s s
Rachunkowo$¢ Matego Biznesu, i sprawozdawczosé finansowa
W jez. angielskim
Szcze$niak doktor nauk przyrodniczych w S0 201, R ks |
23. doktor S 1935 : " umowa Historia gospodarcza
Kazimierz zakresie geografii .
zlecenie
01.03.2017r.
Rachunek kosztéw
: Szmurto : 30.09.2017r.
24, ii
4 magister Botena 1963 magister ekonomii e Rachunkowo$¢ podatkowa
zlecenie
01.03.2017r. Informatyczne systemy
30.09.2017r. rachunkowosci
25.| magister Barbara | ocq ister ekonomii f
. [ Galiubowska magister ekonomii umow.a In ormetyczne systemy
zlecenie finansowo

- ksiegowe




30.09.2017r. | Ochrona wtasnosci
: . umowa intelektualnej
26. doktor Agnleszka 1970 doktor nauk prawnych w zakresie zlecenie Intellectual property
Baran prawa ;
protection
Monika 30.09.2017r. . 3
27. doktor Truszkowska- | 1978 doktor nauk ekonomicznych umowa Audles efek‘.tywnoﬁuu
. Efektywnos$¢ inwestycji
Kurstak zlecenie
doktor nauk prawnych w zakresie 30.09.2017r.
28. doktor Piotr Bottryk | 1985 | prawa, adwokat, filologia angielska umowa Law
licencjat zlecenie
01.03.2017r. Europejska integracja
30.09.2017r. gospodarcza (w tym
umowa ekonomia integracji
profesor ' . ThrE,
Henryk profesor nauk ekonomicznych zlecenie europejskiej
29. doktor . | 1963 4 " : .
3 Wnorowski w zakresie ekonomii Miedzynarodowe stosunki
habilitowany
gospodarcze
Ekonomia menedzerska
Ekonomia miedzynarodowa
22.02.2017r. Ochrona $rodowiska
Marta doktor nauk medycznych w zakresie 30.09.2017r. Zagrozenia cywilizacyjne
30. doktor SRR 1983 e A ;
Siergiejuk biologii medycznej umowa Badanie wypadkow przy pracy
zlecenie i choréb zawodowych
01.12.2017r. Zagrozenia w procesach
IR umowa eksploatacji obiektéw
31 doktor Géral 1941 doktor nauk rolniczych zlecenie technicznych
Bezpieczenstwo
Pojazdéw
01.12.2017r. Probabilistyka
profesor Tadeusz umowa Problemy i bezpieczeristwo
32 doktor E—— 1939 profesor nauk technicznych zlecenie pracy
habilitowany P Niezawodnos$¢ i
bezpieczerstwo
33 magister Sfzegol 1981 magister ekonomii 01.05,2042x- Banki komercyjne
Kowerda umowa
zlecenie
r . Marian . " 01.03.2017F |~ goptor transportu, spedydii
34 magister . magister ekonomii umowa .
Kubalica 4 turystyki
zlecenie
Bl 01.05.2017r. | Prawo podatkowe - w jez
35| magister George 1989 magister ekonomii i prawa i ’ i Jez.
. : umowa angielskim
Milewski :
zlecenie
magister ekonomiki rolnictwa i
36 | magister Ewa Hrebin | 1958 ekonomiki produkji, biegly i i p.odatkowe, 4
: umowa Zarzadzanie podatkami
rewident ;
zlecenie
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01.03.2017r.

Piotr 30.09.2017r.
37 doktor Nacare 1976 doktor nauk prawnych Prawo gospodarcze
umowa
zlecenie
Sposoby i metody likwidacji
magister transportu o specjalnosci pozaréw/Bezpieczeristwo
. eksploatacja i utrzymanie pojazddw, | 22.02.2017r. procesow spalania/
magister i 3 & v
38 fnbyiiier Jan Goworko | 1959 studia podyplomowe w zakresie umowa Bezpieczeristwo przesytu
¥ Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka zlecenie cieczy i gazéw/Organizacja
w $rodowisku pracy ochrony przeciw
pozarowej/Bezpieczerstwo
budynkdw
. - 22.02.2017r. Analiza zagrozen i ocena
. Henryk magister inzynier elektryk
39 magister ! 1946 ; o umowa ryzyka zawodowego,
Purwin w zakresie elektrotechniki i e
zlecenie Zagrozenia elektryczne
profesor ’
40 Aoldkor Wiktor Dafko profesor.nau.k .m?tematyczn‘ych W | 22.02.2017 Informatyka w zarzadzaniu
e dziedzinie informatyki ryzykiem
habilitowany

Do minimum kadrowego na poszczegélnych kierunkach zaliczane sa

w tabelach6i7.

osoby wyszczegdlnione
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Ponadto Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku zatrudniata (stan na 31.12.2017 r.):

» 14 pracownikéw administracyjnych, w tym 3 osoby zatrudnione w niepetnym
wymiarze czasu pracy;
= 1 pracownik portierni;
» 16 pracownikdéw w Elastycznym Przedszkolu ,Orzetek”;
» 5 pracownikéw w Niepublicznej Szkole Dobrego Startu, w tym 1 osoba zatrudniona
w niepetnym wymiarze czasu pracy;

oraz 6 oséb $wiadczacych prace na podstawie umowy zlecenia, w tym:

= 2 osoby —sprzatanie,

= 1 osoba - stuzba BHP,

» 1 osoba—administrowanie systemami: IRK, USOS, POLON, administrowanie
bezpieczeristwem informacji,

= 1 osoba — obstuga kottowni,

» 1 osoba - prace konserwatorskie,

= 2 osoby —obstuga portierni.

Polityka kadrowa zmierza przede wszystkim do zapewnienia jak najwyiszego poziomu
ksztatcenia i wychowywania studentéw i ucznidw oraz opieki przedszkolnej.

Ill. KSZTALCENIE
3.1. Rekrutacja studentéw oraz oferta ksztatcenia

Warunki i zasady rekrutacji oraz liczbe miejsc okre$lajg uchwaty Senatu WSE (na rok akad.
2016/2017 — Uchwata nr 13/2015 i Uchwata nr 14/2015 z dnia 31.03.2015 r., na rok 2017/2018 -
Uchwata nr 12/2016 z dnia 28.04.2016 r. i Uchwata nr 13/2016 z dnia 28.04.2016 roku w sprawie
limitu przyje¢ na | rok studidw w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w roku
akademickim 2017/2018 zmieniona Uchwatg nr 10/2017 z dnia 27.04.2017 r.)

Warunkiem przyjecia na studia | oraz Il stopnia jest ztozenie niezbednych dokumentdw,
podpisanie umowy o $wiadczeniu ustug edukacyjnych oraz uiszczenie wpisowego, optaty
rekrutacyjnej i | raty czesnego. Nalezy réwniez zarejestrowac sie w systemie Internetowej
Rejestracji Kandydatéw (IRK). Réwne szanse kandydatom zapewnia podanie do publicznej
wiadomosci treéci tych Uchwat na stronie internetowej Uczelni. W przypadku studiéw | stopnia
podstawa kwalifikacji jest $wiadectwo maturalne, a w przypadku studiéw Il stopnia podstawa
rekrutacji jest uzyskany dyplom ukorczenia studiéw | stopnia.

W ofercie ksztatcenia w roku akademickim 2016/2017 i 2017/2018 WSE posiadata dwa kierunki:
Ekonomia oraz Bezpieczeristwo i higiena pracy. Od roku 2017 kierunek Bezpieczenstwo i higiena
pracy to studia inzynierskie pierwszego stopnia.

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 22/2016 z dnia 16.06.2016 roku w sprawie przyjecia programoéw
ksztatcenia dla kierunku studiéw Ekonomia studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu
praktycznym, od roku akademickiego 2016/2017 studenci rozpoczynajq studia na kierunku
Ekonomia na profilu praktycznym, z mozliwoscig wyboru nastepujacych specjalnosci:
1) Ekonomia, studia pierwszego stopnia:

e ekonomika transportu i logistyki,

e rachunkowo$¢ i finanse podmiotéw gospodarczych,

e ekonomia dla menedzerdw,
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rynki i ustugi finansowe,
inwestycje i rynek nieruchomosci.

2) Ekonomia, studia drugiego stopnia:

ekonomika transportu i logistyki,

rachunkowo$¢ i finanse podmiotéw gospodarczych,
ekonomia dla menedzerdw,

rynki i ustugi finansowe

inwestycje i rynek nieruchomosci,

international economics and business management.

Tabela 8. Wyniki rekrutacji w roku 2017

Wyszczegdlnienie 2016 | 2017
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY | STOPNIA niestacjonarne 16 15
EKONOMIA | STOPNIA stacjonarne 6 23
EKONOMIA Il STOPNIA stacjonarne 2 2
EKONOMIA | STOPNIA niestacjonarne 33 33
EKONOMIA Il STOPNIA niestacjonarne 28 37
(rekrutacja lutowa 2017) 0 6
(rekrutacja czerwiec-wrzesien 2017 ) 85 | 104
Stacjonarne i niestacjonarne-ogétem 85 | 110

3.2. Liczba studentéw

Pod koniec 2017 roku w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku studiowato 240 studentéw
(tabela 9), o 17 mniej niz w roku poprzednim.

Tabela 9. Liczba studentéw Uczelni (wedtug stanu na dzier 31.12.2017 r.

. PR e Liczba studentéw studiéw
Kierunek i poziom studiéow 3 : g
Stacjonarnych niestacjonarnych
- .

konom.la 28 88

| stopnia

Ekonomia
" 4 76

Il stopnia
Bezpieczenstwo i higiena pracy 0 43
RAZEM 33 207
Wedtug stanu na dn. 31.12.2016 r. 9 248

Relacje pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
a liczbg studentéw na poszczegélnych kierunkach ksztattuje sie nastepujgco:

Ekonomia

e Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe na ocenianym kierunku studiéw

e Liczba studentdw ocenianego kierunku studiéw

* Relacje wymagane przepisami prawa

13
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dla ocenianego kierunku studiéw 1:120
e Relacje w Uczelni 1:15

Bezpieczenstwo i higiena pracy
e Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum

kadrowe na ocenianym kierunku studiéw 6
e Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw 43
e Relacje wymagane przepisami prawa

dla ocenianego kierunku studiéw 1:60
e Relacje w Uczelni 1.7

3.3. Realizacja dydaktyki

W procesie dydaktycznym realizowanym w WSE stosowane sg tradycyjne dla szkét wyzszych
rodzaje zaje¢ dydaktycznych, czyli wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, zajgcia laboratoryjne i
projektowe, seminaria (kursowe, dyplomowe i magisterskie). Metody stosowane na zajeciach
przez swojg réinorodnoéé (np. burze mézgéw, czy analize przypadkdw) maja na celu
wszechstronng aktywizacje studentéw. Stosowane s3 takze inne formy pracy: praca w grupach i
praca indywidualna. W trakcie studiéw nastepuje ewolucja charakteru zajeé: przyjmujac formy
coraz bardziej zaawansowane (wyktady monograficzne, zajecia do wyboru, seminaria)
zapewniajace studentowi wigkszy wptyw indywidualny na procesy ksztatcenia i zdobywania
wiedzy.

Dydaktyka w 2017 roku realizowana byta w budynku przy ul. Zwycigstwa 14/3 w 13 salach, w
tym:

— 1 auli: aula 5 — 346 miejsc; na wyposazeniu auli znajduje sig: komputer stacjonarny,
projektor, ekran projekcyjny, sprzet nagtasniajgcy (4 mikrofony bezprzewodowe),
wizualizer;

— 8 salach dydaktycznych: sala 17 — 20 miejsc, sala 23 — 40 miejsc, sala 24 — 20 miejsc, sala
25 — 40 miejsc, sala 35 — 20 miejsc, sala 39 — 40 miejsc, sala 42 — 40 miejsc, sala 43 — 20
miejsc. Na wyposazeniu kazdej z sal dydaktycznych znajduje sie: laptop, projektor, ekran
projekcyjny. Dodatkowo w jednej Sali znajduje sig wizualizer.

— 2 laboratoriach komputerowych: sala 36 — 21 stanowisk, sala 46 — 23 stanowiska; w
kazdej z nich jest dodatkowo 1 notebook z projektorem, a wszystkie komputery maja
dostep do Internetu oraz oprogramowanie specjalistyczne;

— sitowni —wyposazonej w sprzet sportowy.

W procesie dydaktycznym w coraz wigkszym stopniu wykorzystywany jest sprzet audiowizualny i
komputerowy, do tego ostatniego po planowych zajeciach dostgp jest wolny (43 indywidualnych
stanowisk z dostepem do Internetu w 2 salach komputerowych, 12 stanowisk w bibliotece oraz 6
stanowisk na korytarzu). Do podstawowych materiatdw stosowanych w dydaktyce zaliczy¢
nalezy: dydaktyczne programy komputerowe, filmy, foliogramy, pomoce dydaktyczne
opracowywane przez poszczegdlnych pracownikow naukowo-dydaktycznych (wykresy, tabele,
schematy itp.). Szerokie zastosowanie majg dane statystyczne z réznych zrédet (roczniki
statystyczne bazy danych, Zrédta dostepne za pomoca Internetu).

W bibliotece WSE znajdujg sie zbiory (stan okofo 33.000 wol./jedn., 272 tytutdéw czasopism w
tym 51 w prenumeracie biezacej, 24 tyt. W wersji elektronicznej) obejmujace literature z zakresu
ekonomii, bankowosci, finanséw, rachunkowosci, migdzynarodowych stosunkow gospodarczych,
polityki gospodarczej, polityki spotecznej, transportu i logistyki, bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz inna, niezbedna do realizacji procesu dydaktycznego w ramach przedmiotéw ogdlinych,
podstawowych, kierunkowych i specjalnosciowych, okreslonych w planie studidw, ilos¢ zasobow
oraz ich zakres tematyczny odpowiada aktualnym potrzebom dydaktycznym. Zasoby sa
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systematycznie uzupetniane na podstawie wnioskéw nauczycieli akademickich. Zbiory s3
Opracowane w programie MAK — katalogi i bazy sg dostepne lokalnie lub przez Internet. Studenci
mogag korzystaé z Wirtualnej Biblioteki Nauki, bazy Infor Lex: Biblioteka, ,Wiedza on-line” i bazy
publikacji elektronicznych »E-Publikacje Nauki Polskiej”. Biblioteka wyposazona jest w12
stanowisk komputerowych (9 z dostepem do Internetu takze przez sie¢ Wi-Fi) w tym 2
stanowiska przystosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych z dysfunkcja wzrokowg lub
ruchowa wyposazone w duze monitory, specjalistyczne myszki TrackBall, stuchawki.

W roku 2017 WSE realizowata dydaktyke w oparciu o kierunkowe efekty ksztatcenia oraz
programy i plany studiéw przyjete przez Senat WSE odpowiednio dla poszczegélnych kierunkéw i
poziomow studidw:
® Studenci kierunku Ekonomia o profilu ogodlnoakademickim rozpoczynajacy studia od roku
akademickiego 2015/2016 realizujg: efekty ksztatcenia przyjete uchwatg 24/2014 z dnia
10.09.2014 r., programy studiéw przyjete uchwaty nr 25/2015 z dnia 11.06.2015 r.
zmienione uchwaty nr 29/2016 z dnia 29.09.2016 w celu wprowadzenia uwag
pokontrolnych Polskiej Komisji Akredytacyjnej
® Studenci kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy o profilu praktycznym rozpoczynajgcy
studia od roku akademickiego 2015/2016 realizujg: efekty ksztatcenia przyjete uchwatg
24/2014 z dnia 10.09.2014 r., programy studiow przyjete uchwaty nr 25/2015 z dnia
11.06.2015r.
® Studenci kierunku Ekonomia o profilu praktycznym rozpoczynajacy studia od roku
akademickiego 2016/2017 realizujg efekty ksztatcenia przyjete uchwaty 23/2016 z dnia
16.06.2016 r., programy studiéw przyjete uchwatg nr 22/2016 z dnia 16.06.2016 r.
® Studenci kierunku Ekonomia studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
rozpoczynajacy studia od roku akademickiego 2017/2018 realizujg efekty ksztatcenia
przyjete uchwaty 23/2016 z dnia 16.06.2016 r., programy studiow przyjete uchwatg nr
17/2017 z dnia 19.06.2017 r.
® Studenci kierunku Ekonomia studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
rozpoczynajacy studia od roku akademickiego 2017/2018 realizujg efekty ksztatcenia
przyjete uchwata 23/2016 z dnia 16.06.2016 r., programy studiéw przyjete uchwata nr
18/2017 z dnia 19.06.2017 r.
® Studenci kierunku BezpieczeAstwo i higiena pracy studia inzynierskie pierwszego stopnia
o profilu praktycznym rozpoczynajacy studia od roku akademickiego 2017/2018 realizujg:
efekty ksztatcenia przyjete uchwaty nr 41/2016 z dnia 15.12.2016 programy studiéw
przyjete uchwatg nr 19/2017 z dnia 19.06.2017 r.

Programy spetniaja wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego w
sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia wymogi
dotyczace wyboru modutéw ksztatcenia w wymiarze ponad 30% liczby punktéw ECTS.
Na kierunku ekonomia oferowane sq do wyboru grupy przedmiotéw w ramach specjalnosci,
dodatkowo studenci majg mozliwoé¢ wyboru seminarium dyplomowego, praktyki zawodowej
oraz jezyka obcego
Zajgcia dydaktyczne odbywajg si¢ gtéwnie w grupach o nastgpujacej liczebnosci maksymalnie:

e (wiczenia — 25 0s6b,

* konwersatoria — 40 oséb,

® seminaria — 14 osdéb,

* lektoraty jezykéw obcych — 20 0s0b,

* informatyka — 20 o0séb.
W uczelni funkcjonuje system USOS, , ktéry jest programem do kompleksowej obstugi studenta
od rekrutacji poczawszy do wypisania dyplomu ukorczenia studidw. Jest to modut informacyjny
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umieszczony na stronie WWW uczelni, gdzie kazdy ze studentéw po zalogowaniu sie na
indywidualne hasto i konto uzyskuje informacje o swoich ocenach z egzamindw i zaliczen,
informacje o czesnym, o ocenach uzyskanych w poprzednich cyklach ksztatcenia, programach
studiow itp. Jest to duzym utatwieniem w pozyskiwaniu informacji o wynikach ses;ji
egzaminacyjnej szczegdlnie dla oséb zamiejscowych, ktére niejednokrotnie mieszkajg kilkaset
kilometréow od Biategostoku.
W systemie USOS funkcjonuje rowniez modut , Ankiety”, ktéry pozwala na wypetnienie ankiety
oceniajacej zajecia i kadre dydaktyczng. Studenci mogg oceniac: 1) przygotowanie merytoryczne
wyktadowcy, 2) umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, 3) umiejetno$¢ zaangazowania studenta,
4) stopien realizacji programu zaje¢, 5) postawe wobec studenta. W ankietach studenci moga
réwniez dodaé¢ wtasne komentarze na temat ocenianych nauczycieli akademickich. Ankieta jest
anonimowa — nie przyporzadkowuje udzielonych odpowiedzi do kodu identyfikacyjnego
studenta w USOSWeb. Po zamknieciu ankiety i opracowaniu wynikéw, nauczyciele widzg
zbiorcze (usrednione) oceny kazdego pytania, co daje im mozliwos$¢ spojrzenia na swojg prace
dydaktyczng oczami studentow.
Ankiety sg jednym z czynnikéw, ktére s niezbedne przy ocenianiu wewnetrznej jakosci
ksztatcenia w procesie zachodzacych zmian w szkolnictwie wyzszym, ktérych celem jest
zwiekszenie efektow ksztatcenia.
Na uczelni prowadzone jest réwniez ksztatcenie na odlegtos¢, obejmuje ono gtéwnie wspieranie
realizacji programu ksztatcenia poprzez wykorzystanie funkcjonalnosci platformy Moodle.
Platforma zapewnia wszystkie niezbedne w procesie ksztatcenia na odlegtosé funkcjonalnosci w
tym:
- udostepnianie materiatéw edukacyjnych;
- personalizowanie dostepu studentéw do zasobdw i narzedzi platformy poprzez uprawnienia
dostepu oraz monitorowanie aktywnosci;
- kontakt nauczyciela ze studentami poprzez wysytanie wiadomosci, fora i czaty w ramach
kursow;
- stwarza warunki i udostepnia narzedzia do pracy zespotowej;
- umozliwia tworzenie testéw i arkuszy egzaminacyjnych;
umozliwia monitorowanie i ocenianie, dzieki narzedziom $ledzenia aktywnosci i wystawiania
ocen.
Studia prowadzone sg w jezyku polskim. Oferta dydaktyczna w stosunku do studentéw
zagranicznych jest rowniez realizowana w jezyku angielskim oraz rosyjskim w formie
indywidualnych konsultacji. Na studiach drugiego stopnia od 1.10.2015 roku uruchomiono
specjalnos¢ w jezyku angielskim: International economics and business management. Cze$¢
studentdw korzysta z mozliwosci przygotowywania pracy dyplomowej w jezyku obcym.
Plany i programy nauczania dyskutowane sg na posiedzeniach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia . Na posiedzeniach Senatu przeprowadzana jest dyskusja na temat zmian ich tresci, a
same zmiany sg przyjmowane w formie uchwaty Senatu.
Przeprowadzenie dyskusji o koniecznosci ewolucji planéw i programéw nauczania dokonywane
jest corocznie na posiedzeniach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, z uwzglednieniem
uwag srodowiska akademickiego oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Obowigzkiem studentéw, studidw pierwszego stopnia stacjonarnych jak i niestacjonarnych,
wynikajgcym z programu studidw jest odbycie praktyk.

3.4. Polityka jakosci ksztatcenia
System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w WSE opiera sie w gtéwnej mierze na realizacji

postanowiern Procesu Bolonskiego, wytycznych zawartych w standardach i wskazéwkach
dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz

18



zapisach w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 roku z kad. Zm.,
zobowigzujacych spotecznoéé akademicka do wprowadzenia systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz mechanizmdw jego monitorowania i doskonalenia.
W celu utrzymywania wysokiej jakosci ksztatcenia Zarzadzeniem Rektora nr 20/2009 z dnia 3
lipca 2009 zostat wprowadzony Uczelniany System Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia. 9.11.2009
roku przyjeto Uchwate nr 30/09 w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. System podlega ciggtemu doskonaleniu w zwigzku ze zmianami przepiséw prawa jak
i wymogow stawianych przed uczelniami wyzszymi. W 2016 roku w ramach doskonalenia USZJK
Zarzgdzeniem Rektora nr 2/2016 z dnia 25.01.2016 . wprowadzono zmiany w USZJK.
Celem USZIK jest systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci przez:
1) monitorowanie, ocene i doskonalenie programow oraz efektéw ksztatcenia, jak réwniez
analize plandw studidéw;
2) doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego oraz wspieranie innowacji
dydaktycznych;
3) zapewnienie i doskonalenie warunkéw ksztatcenia, w tym infrastruktury, zasobdw
technicznych i bibliotecznych;
4) monitorowanie stosowanych kryteriéw, przepiséw i procedur oceniania studentéw;
5) dbatos¢ o wysoky jakoé¢ kadry dydaktycznej, w tym poprzez doskonalenie polityki
kadrowej;
6) dziatania w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania;
7) umiedzynarodawianie procesu ksztatcenia;
8) state monitorowanie systemu zarzadzania jakoscia, obejmujacego procesy, ktére maja
wptyw na doskonalenie USZJK;
9) podejmowanie dziatari doskonalgcych wynikajgcych z ewaluacji jakosci ksztatcenia;
10) planowanie zmian w zakresie kierunkéw i programow ksztatcenia w odniesieniu
do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Od roku 2012 funkcjonuje Uczelniany Zespét ds. Jakoéci Ksztatcenia, w ktérego sktad zgodnie  z
Zarzgdzeniem nr 2/2016 Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku z dnia 25.01.2016
r. wchodza:
- Petnomocnik Rektora ds. Jakoéci Ksztatcenia — Przewodniczacy Zespotu,
- Prorektor ds. studenckich,
- Kierownik Katedry Ekonomii,
- Kierownik Katedry Bezpieczeristwa i Higieny Pracy,
- Kierownik Dziatu Spraw Studenckich,
- Przedstawiciel Biura Karier,
- Przedstawiciel studentdw wskazany przez Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego.
Do podstawowych zadar Uczelnianego Zespotu ds. Jakoéci Ksztatcenia nalezga:

1) opracowanie strategii zapewnienia jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem obowiazujacych
przepisow prawa w tym zakresie;

2) okreslenie procedur i polityki zarzadzania jakoscig ksztatcenia;

3) przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia;

4) przedstawianie Senatowi WSE corocznego sprawozdania z funkcjonowania USZJK oraz
wdrazania projektéw dziatan podnoszacych jakos¢ ksztatcenia;

5) ciagte doskonalenie USZJK;

6) upowszechnianie najlepszych praktyk dotyczacych doskonalenia jakoéci ksztatcenia.

W roku 2017 dziatalno$é Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia byta skoncentrowana na
pracach zwigzanych z:
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10.

di

obowigzkiem sprawozdawczym, w tym: przygotowaniem sprawozdania z realizacji
kierunkowych efektédw ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w roku
akademickim 2015/2016 przyjetego uchwaty nr 7/2017 z dnia 27.04.2017r. oraz
sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w 2016 roku przyjetego uchwatg nr 8/2017 z dnia 27.04.2017r.;

ztozeniem wniosku do MNiSW w sprawie uruchomienia studiéw inzynierskich pierwszego
stopnia na kierunku Rolnictwo i agrobiznes;

zmianami w programie ksztatcenia, w tym planie studidw na kierunku Ekonomia studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym przyjetych uchwatg Senatu nr 17/2017 z dnia
19.06.2017 r.;

zmianami w planie studidow na kierunku Ekonomia studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym przyjetych uchwatg Senatu nr 18/2017 z dnia 19.06.2017 r.;

zmianami w programie ksztatcenia, w tym planie studidow na kierunku Bezpieczenstwo i
Higiena Pracy studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym przyjetych uchwata
Senatu nr 19/2017 z dnia 19.06.2017 r.;

pracami nad uwzglednieniem uwag PKA do wniosku i dokumentacji zwigzanej z
uruchomieniem kierunku Rolnictwo i agrobiznes, w tym: zmianami w uchwale w sprawie
zatwierdzenia zmiany efektow ksztatcenia dla kierunku Rolnictwo i agrobiznes studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym przyjetych uchwatg Senatu nr 21/2017 z dnia
3.08.2017 r.; zatwierdzenia zmian w programie ksztatcenia, w tym w planie studidw na
kierunku Rolnictwo i agrobiznes studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
przyjetych uchwatg Senatu nr 22/2017 z dnia 3.08.2017 r.;

zmiang uchwaty w sprawie dyplomowania i prac dyplomowych przyjetych uchwaty
Senatu nr 23/2017 z dnia 3.08.2017 r.

zmiang programu studidow podyplomowych Doradztwo Zawodowe przyjetych uchwaty nr
28/2017 z dnia 27.10.2017 r. oraz Podyplomowych studidow doradztwa podatkowego
przyjetych uchwatg nr 33/2017 z dnia 27.10.2017 r.

pracami nad programami nowych studiow podyplomowych tj.: Rachunkowos¢
przedsiebiorstw, Finanse lokalne i rachunkowos¢ budzetowa, IT Project management,
Podatki i rachunkowos¢ dla samodzielnych ksiegowych, Podyplomowe studia
menedzerskie oraz Zarzqdzanie podatkami - przyjetych uchwatg nr 29/2017 z dnia
27.10.2017 r,;

pracami i konsultacjami zwigzanymi z planowanym utworzeniem nowego kierunku
studiow Informatyka stosowana studia inzynierskie pierwszego stopnia o profilu
praktycznym w tym: przygotowaniem programoéw i planéw studiéw przyjetych uchwatg
nr 30/2017 z dnia 27.10.2017 r. i efektami ksztatcenia przyjetymi uchwatg nr 31/2017 z
dnia 27.10.2017 r..

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Wyiszej Szkole Ekonomicznej
w Biatymstoku majac na celu realizacje strategii WSE dazy do ksztatcenia studentéw na
miare potrzeb spoteczenstwa informacyjnego i zréwnowazonej gospodarki opartej na wiedzy
oraz Scistej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Aby sprosta¢ temu zadaniu
podlega on ciggtemu procesowi doskonalenia z uwzglednieniem zmian w przepisach prawa
oraz opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

3.5. Zasady i proces dyplomowania

Zasady i przebieg procesu dyplomowania okreslajg Regulamin studiéow i uchwaty Senatu WSE w
sprawie dyplomowania i prac dyplomowych: nr 27/2014 z dnia 27.11.2014 r i nr 6/2016 z dnia
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21.01.2016 r. zmienione we wrzeéniu 2016 roku uchwatg nr 34/2016 z dnia 29.09.2016 o a
nastgpnie 3.08.2017 r. uchwatg nr 23/2017 w zwiazku z zaleceniami PKA odnosnie uruchomienia
studidw inzynierskich pierwszego stopnia na kierunku Rolnictwo i agrobiznes. Proces
dyplomowania obejmuje seminaria dyplomowe, wykonanie i ocene pracy dyplomowej oraz
egzamin dyplomowy. Prace dyplomowe $q przygotowywane zgodnie z uczelnianymi wytycznymi.
Wedtug Regulaminu studiéw WSE prace dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora. Za wyznaczenie
0s6b do prowadzenia seminariow dyplomowych odpowiedzialny jest Prorektor ds. studenckich
po uzyskaniu opinii kierownikéw katedr odpowiedzialnych za realizacje ksztatcenia na
poszczegdlnych specjalnosciach. Pozwala to na dostosowanie tematéw realizowanych prac do
wyboru  specjalnosci przez studentdw. Tematy prac prowadzonych przez nauczyciela ze
stopniem doktora muszg by¢ skonsultowane z kierownikiem katedry, a w przypadku gdy réwniez
on jest
w stopniu doktora z samodzielnym pracownikiem nauki zatrudnionym w tej katedrze.

Oceny pracy dokonuje kierujacy pracg oraz jeden recenzent wyznaczony przez prorektora
ds. studenckich. W przypadku negatywnej oceny pracy przez recenzenta o dopuszczeniu
do egzaminu dyplomowego decyduje prorektor ds. studenckich po zasiegnigciu opinii drugiego
recenzenta. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisja powotang przez prorektora
ds. studenckich i jest egzaminem ustnym. Zdajacy egzamin obowigzany jest do prezentacji
swojej pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na dwa pytania.

W przypadku nieztozenia egzaminu dyplomowego lub nieusprawiedliwionego nieprzystapienia
do egzaminu, prorektor ds. studenckich wyznacza drugi termin jako ostateczny.

Ogdtem mury uczelni opuscito tacznie 8851 absolwentéw.

Tabela 10 prezentuje liczbe absolwentéw WSE w roku akademickim 2016/2017 z podziatem na
kierunki, poziomy i formy studiow.

Tabela 10. Absolwenci WSE (stan na 31.12.2017 r.)

. . Rok Liczba absolwentéw studiow
Poziom studiéw : . - :
ukoniczenia stacjonarnych niestacjonarne
i 2016/2017 0 28
| stopnia
Ekonomia 2016/2017
i 1 49
Il stopnia
Bezpieczeristwo i higiena 2016/2017 0 10
pracy
Razem 2016/2017 1 87
Wedtug stanu na dn. 2015/2016 2 86
31.12.2016r.

3.6. Biuro Karier

Duza wage w ksztattowaniu przysztej roli zawodowej absolwentéw odgrywa tez Biuro Karier
dziatajgce przy Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku, ktére powstato w pazdzierniku 1999
r. na mocy upowaznienia Prezesa Krajowego Urzedu Pracy do prowadzenia posrednictwa pracy
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. 3 kwietnia 2009 roku Wyisza Szkota Ekonomiczna w
Biatymstoku zostata wpisana do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia pod
numerem 376. Gtéwnym celem dziatalnoéci Biura Karier jest promocja zawodowa studentéw i
absolwentéw i przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy, z drugiej strony umozliwienie
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pracodawcom dotarcia do potencjalnych pracownikdw. Do zadan realizowanych przez Biuro
Karier zaliczy¢é mozna:

e prowadzenie rozméw doradczych ze studentami i absolwentami Wyiszej Szkoty
Ekonomicznej w Biatymstoku, majace na celu zapoznanie ich z wymogami wspétczesnego
rynku pracy,

e przeprowadzanie analizy osobowosci i predyspozycji kandydata,

e pomoc w stworzeniu i skompletowaniu dokumentéw aplikacyjnych,

e umozliwianie studentom i absolwentom dostepu do prasy lokalnej, informatordw,
katalogdw i ulotek,

e pozyskiwanie ofert pracy statej i sezonowej oraz stazy i praktyk zawodowych,

e prowadzenie badan studentéw, loséw absolwentéw i pracodawcéw,

e wspotpraca z lokalnymi pracodawcami,

e przeprowadzanie preselekcji kandydatéw,

e organizowanie warsztatéw dla studentéw i licealistow,

e pomoc studentom w organizacji praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe

Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu dydaktycznego. Zgodnie z
wymaganiami programowymi dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia odbycie praktyki zawodowej jest obowigzkowe. Kwestie zwigzane z zasadami
odbywania praktyk zawodowych reguluje Regulamin odbywania praktyk przyjety Uchwatg nr
5/2016 z dnia 21.01.2016 r., a nastepnie zmieniony Uchwatg nr 33/2016 z dnia 29.09.2016 r.
Studenci studiéw pierwszego stopnia na wszystkich kierunkach w ciggu catego toku studiéw sa
zobowigzani do zaliczenia praktyki zawodowej:
¢ na kierunku Ekonomia o profilu ogélnoakademickim - w wymiarze 3 tygodni;
¢ na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym - w wymiarze 3 miesiecy
e na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy - w wymiarze 6 tygodni (studenci, ktdrzy
rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2015/2016);
e na kierunku Bezpieczeristwo i Higiena Pracy o profilu praktycznym - w wymiarze 3
miesiecy.

Biuro Karier - poprzez wspdfprace z pracodawcami - doktada wszelkich staran, by pomoéc
studentom w lepszym przygotowaniu do wykonywania pracy zawodowej oraz w wejsciu na
rynek pracy, a jednoczeénie utatwia proces poszukiwari odpowiednich kandydatéw
pracodawcom. Wspétpraca z pracodawcami znacznie przybliza im realia funkcjonowania
wspdtczesnego przedsigbiorstwa. W roku 2017 podpisano porozumienia w sprawie organizacji
praktyk zawodowych z 36 podmiotami m.in.: Podlaska Izbg Rolnicza, ISST sp. z 0.0., Spétdzielnig
Kétek Rolniczych w Sokotach, Spétdzielnia Mleczarska MLEKPOL w Grajewie i licznymi
gospodarstwami rolnymi w zwigzku z planowanych uruchomieniem nowego kierunku studiéw
Rolnictwo i Agrobiznes.

Bezptatne posrednictwo pracy, doradztwo personalne i poradnictwo zawodowe

Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku pomaga réwniez w znalezieniu
najbardziej odpowiednich kandydatéw pracodawcom poszukujagcym pracownikéw. Oferuje
doradztwo w zakresie m.in. doboru metod rekrutacyjnych, formutowaniu tresci ogtoszenia,
rozpowszechnianiu ofert pracy, zbiorze aplikacji, selekcji kandydatéw. W 2017 roku pozyskato 71
ofert pracy (zaréwno w Polsce jak i za granicg) od 49 pracodawcéw. Do prowadzonej przez
agencje zatrudnienia ewidencji 0séb poszukujacych zatrudnienia lub interesujacych sie oferta

22



edukacyjng Uczelni zostato wpisanych 87 oséb. Wedtug informacji jakie posiada BK, 12 oséb
podjeto zatrudnienie, w tym 1 osoba na podstawie stosunku pracy. Byto to zatrudnienie gtéwnie
przy dorywczych pracach prostych 75 % (9 0s0b) oraz produkcji wyrobéw mleczarskich 25% (3
osoby).

IV. BAZA DYDAKTYCZNA WSE
Baza materialna Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku sktada sie z (tabela 11):

1. Budynku przy ul. Zwycigstwa 14/2 o powierzchni uzytkowej 327 m? i kubaturze 1.180
m®. W budynku miesci sie Przedszkole “Orzetek przy WSE dla dzieci studentdw,
pracownikéw wszystkich Uczelni wyzszych oraz mieszkafncow Biategostoku i okolic.

2. Budynku przy ul. Zwycigstwa 14/3 dydaktyczno — administracyjnego o powierzchni
3216 m? i kubaturze 12900 m?, w ktérym miesci sie  Niepubliczna Szkota
Podstawowa ,, Szkota Dobrego Startu”. W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem
spotecznym wydzielono w budynku powierzchnig dla Przedszkola ,Orzetek” przy
WSE. Od poczatku roku akademickiego 2016/2017 uruchomiono w Uczelni
nowoczesnie wyposazone pokoje akademickie, z petng infrastrukturg dla studentdw,
kadry naukowej oraz innych oséb chetnych do skorzystania z oferty noclegowej.

Tabela 11. Baza dydaktyczna WSE.

’ o llosé miejsc dydaktycznych
B k 1l |
Lp il 0% 58l T Rok 2016 | Rok 2017
Budynek D
. ul. Zwycigstwa 14/3 o i
- aula 1 346 346
-aula 1 240 -
- sitownia 1 20 20
- sale cwmzel’mowe na 20 4 30 80
0sob
- sale cwmzetnowe na 40 4 160 160
0sob
-sale komputfarowe na 20 2 40 40
0sob

W tabeli 12 zaprezentowana zostata wysokos¢ érodkéw przeznaczona na wyposazenie biblioteki
i laboratoriéw w roku 2017.

Tabela 12. Wysoko$¢ $rodkéw przeznaczonych na wyposazenie Biblioteki i laboratoridw (w tys.
z1)

Zakup: 2016 2017
Komputerdw i innych $rodkéw trwatych 12,4 27,2
Wyposazenia 39,5 32,3
Czasopism 44 4,2
Ksigzek 5,6 5,0
Razem: 61,9 68,7
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V. SPRAWY STUDENCKIE
5.1. Kota naukowe

W Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w 2017 roku dziatato jedno koto naukowe - Koto
Naukowe Rachunkowosci i Finanséw ,,Zysk”.
Podstawowe cele dziatania KNR obejmuja:
e podnoszenie poziomu wiedzy z rachunkowosci i finanséw,
e popularyzowanie wiedzy z zakresu rachunkowoéci przez organizowanie spotkan, sesji
i debat,
e wspdtpraca z pokrewnymi kotami naukowymi z innych uczelni,
e uczestnictwo w badaniach naukowych z zakresu rachunkowosci i finanséw,
e wspdtpraca z przedsigbiorcami w zakresie organizacji stazéw i praktyk.
W roku akademickim 2016/2017 realizowane byty nastgpujace przedsiewzigcia:
° przeprowadzenie wewnetrznego szkolenia na temat: ,Zasady pisania artykutow
naukowych”,
e zorganizowanie seminariéw, na ktorych przedstawiono wyniki badari naukowych
na temat:
- -, Amortyzacja $srodkéw trwatych”,
-,Sporzadzanie planéw finansowych w samorzadowych zaktadach budzetowych”,
- Polityka inwestycyjna gmin”,
- ,Planowanie Zrédet finansowania inwestycji”,
- Planowanie budzetowe w jednostkach samorzadu terytorialnego”,
- ,Rola finanséw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem”,
- ,Planowanie dtugu w jednostkach samorzadu terytorialnego”,
- Planowanie strategiczne jako instrument planowania rozwoju przedsiebiorstwa”,
- ,Rynek ustug faktoringowych”,
- Ewidencja ksiegowa wptat na PFORN”,
- ,Ewidencja dotacji do $rodkow trwatych”,
- ,Zasady ustalania odpisow amortyzacyjnych”,
- Etapy przeprowadzania inwentaryzacji oraz jej terminy”,
- ,Charakterystyka systemu rachunkowosci finansowej WF-FaKir”,
° w ramach poszerzania wiedzy i umiejetnosci zdobywanych przez studentow
zorganizowano wewnetrzne szkolenie na temat:
- Przygotowanie prezentacji wynikow badan wtasnych oraz wystapien publicznych”,
e Cztonkowie Kofa, bedacy jednocze$nie cztonkami samorzadu studenckiego, aktywnie
uczestniczyli w promocji Uczelni.

5.2. Organizacje studenckie

Na Uczelni aktywnie dziata Samorzad Studencki, jego dziatalnoé¢ skupia sie gtéwnie na
reprezentowaniu intereséw studentéw na wszystkich ptaszczyznach dziatalnosci Uczelni poprzez
udziat swoich przedstawicieli w najwazniejszych organach i komisjach Uczelni (np. Senat, Komisja
do spraw jakosci ksztatcenia, Komisja stypendialna, Komisja dyscyplinarna dla studentéw,
Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw, Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli
akademickich, itp.). Samorzad dba réwniez o zapewnienie studentom odpowiednich warunkéw
do nauki i wypoczynku.

W roku 2017 Samorzad Studencki byt wspoétorganizatorem imprez studenckich takich jak:
Juwenalia, Wampiriada czy Dziefi Akademicki.
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5.3. Czesne

Czesne za studia, wysokosci rat i terminy ptatnosci na kazdy kolejny rok akademicki ustala Rektor
w porozumieniu z Zatozycielem. Informacja o wysokosci i terminach optat czesnego
w formie Zarzadzenia Rektora jest podawana studentom na tablicach informacyjnych oraz
stronie internetowej Uczelni. Czesne w ciggu roku akademickiego jest state i nie ulega zmianie.
Czesne w roku akademickim 2016/2017 oraz 2017/2018 wynosito 3800 zt na studiach
niestacjonarnych | stopnia, 3900 zt na studiach stacjonarnych | stopnia, 3900 na studiach
niestacjonarnych Il stopnia, 4000 zt na studiach stacjonarnych Il stopnia.

W roku akademickim 2015/2016 oraz 2016/2017 wynosito 3400 zt na studiach niestacjonarnych |
stopnia, 3800 zt na studiach stacjonarnych | stopnia oraz 3500 zt na studiach niestacjonarnych Il
stopnia.

Czesne jest ptatne w 10 ratach . W przypadku optacenia czesnego za caty rok z gory stosuje sig
150 zt upustu. Natomiast studenci studiujgcy na dwdch kierunkach jednoczesnie za drugi
kierunek uiszczajg czesne w wysokosci 50%. Studenci z zagranicy maja 10% upustu. ldentyczny
upust przystuguje studentom bedacym pracownikami jednostek, z ktérymi WSE podpisata listy
intencyjne o wspotpracy. Istnieje mozliwos¢ ustalenia indywidualnego harmonogramu optat.
W ramach promocji absolwenci studiow | stopnia WSE zwolnieni sg z optaty wpisowego. Czesne
dla studentow obcokrajowcéw na studia w jezyku angielskim wynosito 2 500 EUR.

5.4. Stypendia

Studenci wszystkich rodzajow studiéw Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku objeci  s3
pomocg materialng ze $rodkéw budzetu panstwa przyznawanych przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.
Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku zapewnia swoim studentom pomoc materialng
poprzez przyznawanie:

e stypendidw socjalnych,

e stypendium mieszkaniowego,

e stypendidow specjalnych dla oséb niepetnosprawnych,

e stypendidw Rektora dla najlepszych studentéw za wyniki w nauce i sporcie,

e zapomog.
Informacje, regulamin pomocy materialnej, wnioski o stypendia s3 umieszczone na tablicy
ogtoszen oraz na stronie internetowej Wyiszej Szkoty Ekonomicznej. Studenci majg takze petny
dostep do informacji o kredytach studenckich, stypendiach z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Studenci otrzymujg stypendia w roku akademickim przez
okres 9 miesiecy.
W semestrze zimowym 2015/2016 przyznano stypendia na taczng sume 198 200 zt (X-XII 2015r.
118 920 zt, I-1l 2016 79 280 zt). W semestrze letnim 2015/2016 przyznano stypendia na faczng
sume 114 800 zt.

W semestrze zimowym 2016/2017 za miesigce X-XIl 2016 przyznano stypendia na taczng sume
90 009,66 zt.

Zestawienie wyptat poszczegdlnych rodzajow stypendiow prezentujg tabele 13-18.
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Tabela 13. Stypendia socjalne w roku akad. 2016/2017

Przedziat dochodu Wysokoéé stypendium /miesigcznie w zt/ Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendium
Semestr zimowy Semestr letni Semestr zimowy Semestr letni
0-150 ztotych 698,00 698,00 8 9
151-300 ztotych 649,00 649,00 5 5
301-450 ztotych 598,97 598,97 2 2
451-600 ztotych 549,00 549,00 6 6
601-750 ztotych 499,00 499,00 6 5
751-892,50 ztotych 447,00 447,00 2 2
Razem 29 29
Stan w roku akad. 2015/2016 28 29

Tabela 14. Stypendia socjalne w roku akad. 2017/2018

rPrzedziat dochodu Wysoko$é stypendium /miesigcznie w zt/ Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendium
Semestr zimowy Semestr zimowy

0 -250 ztotych 1110,00 6
251-400 ztotych 1010,00 1
401-550 ztotych 910,00 1
551-700 ztotych 810,00 3
701-850 ztotych 710,00 3
851-1000 ztotych 610,00 0
Razem 20
Stan w roku akad. 2016/2017 29

W semestrze zimowym roku akademickim 2017/2018 przyznano jedno stypendium
mieszkaniowe w wysokosci 419,03 zt miesigcznie.

Tabela 15. Stypendia z tytutu niepetnosprawnosci w roku akad. 2016/2017

Stopien Wysoko$é stypendium /miesigcznie w zt/ Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendium
niepetnosprawnosci Semestr zimowy Semestr letni Semestr zimowy Semestr letni
Stopien | — lekki 337,00 337,00 3 3
Stopien Il — umiarkowany 438,00 438,00 5 5
Stopien Ill —znaczny 537,44 537,44 2 2
Razem 10 10
Stan w roku akad. 2015/2016 12 12
Tabela 16. Stypendia z tytutu niepetnosprawnosci w semestrze zimowym roku akad. 2017/2018
N o Wysoko$¢ stypendium 1loéé osdb, ktére otrzymaty
Stopier niepetnosprawnosci i A 2
/miesiecznie w zt/ stypendium
Stopien | — lekki 445,00 3
Stopien Il — umiarkowany 706,82 3
Stopien Il — znaczny 955,00 1
Razem 7
Stan w roku akad. 2016/2017 10

Tabela 17. Stypendia naukowe w roku akad. 2016/2017

$rednia ocen w Wysokoé¢ stypendium /miesigcznie w zt/ Liczba oséb, ktére otrzymaty stypendium
przeliczeniu na punkty Semestr zimowy Semestr letni Semestr zimowy Semestr letni

4,41 - 4,50 (5 pkt) 242,00 286,40 6 4
4,51 -4,60 (6 pkt) 290,40 343,68 2 0
4,61-4,70 (7 pkt) 338,80 400,96 5 3
4,71 - 4,80 (8 pkt) 387,20 458,24 4 5
4,81-4,90 (9 pkt) 435,00 515,52 3 4
4,91 - 5,00 (10 pkt) 484,00 572,80 4 4
Razem 24 20

Stan w roku akad. 2015/2016 25 20
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Tabela 18. Stypendia naukowe w semestrze zimowym roku akad. 2017/2018

Srednia ocen w przeliczeniu na Wysokos¢ stypendium Liczba oséb, ktére otrzymaty
punkty /miesiecznie w zt/ stypendium
4,40 (4 pkt) 386,29 2
4,41 -4,50 (5 pkt) 482,85 5
4,51 - 4,60 (6 pkt) 579,42 2
4,61 -4,70 (7 pkt) 0 0
4,71 - 4,80 (8 pkt) 772,58 1
4,81 -4,90 (9 pkt) 869,13 4
4,91 -5,00 (10 pkt) 965,72 1
Razem 15
Stan w roku akad. 2016/2017 24

W roku akademickim 2017/2018 $rednia uprawniajaca do otrzymania stypendium naukowego na
kierunku Ekonomia wyniosta 4,40, na kierunku BHP — 4,43,
W roku akademickim 2016/2017 $rednia uprawniajaca do otrzymania stypendium naukowego na
kierunku Ekonomia wyniosta 4,42, na kierunku BHP - 4,44,

Uczelniana Komisja Stypendialna w roku 2017 przyznata studentom tacznie pomoc materialng w
wysokosci 279 707,90 zt.

W roku 2016 przyznano tacznie pomoc materialng w wysokoéci 284 089,66 zt.

V1. DZIAtALNOSE NAUKOWA WSE

Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku od poczatku istnienia przywigzuje duzg wage do
dziatalno$ci naukowej. Strategia badaf naukowych realizowana jest w oparciu o przyjete przez
Senat Uczelni plany naukowo-badawcze. Obejmuja one obszary badan zwigzane
z poszczegdlnymi kierunkami ksztatcenia.

W celu organizacji i koordynacji dziatalnosci naukowej od 2000 roku funkcjonuje Centrum Badari
i Analiz WSE, podlegte Kierownikowi CBiA kazdego roku przygotowuje, we wspétpracy
z poszczegblnymi Katedrami, Plan dziatalnosci naukowej oraz Sprawozdanie z dziatalnosci
naukoweyj, ktére to nastepnie zatwierdzane Sg przez Senat.

Ponizej przedstawiony jest wykaz tematéw badawczych zgodnie ze Sprawozdaniem z dziatalnoéci
naukowej w 2017 roku, realizowanych przez poszczegdlne Katedry.

KATEDRA EKONOMII
1. Efekty przystapienia Polski do UE na przyktadzie wojewdédztwa podlaskiego
Kierownik: prof. zw. dr hab. Mirostaw taguna
Termin: 2014-2017
2. Struktura polskich rodzin i skala rozwodéw
Kierownik: dr E. Jurczak-Pejko
Termin: 2015-2017
3. Nauka o kreowaniu kapitatu wiedzy
Kierownik: prof. zw. dr hab. Bazyli Poskrobko
Termin: 2017-2019

KATEDRA ZARZADZANIA | PRAWA

1. Motliwosci pozyskania klientéw z Podlasia i Biatorusi przez Lotnisko Olsztyn-Mazury w
Szymanach

Kierownik: prof. zw. dr hab. Teresa Maria taguna
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Termin: 2017

2. Kierunki zmian w nauczaniu organizacji i zarzadzania
Kierownik: dr Mirostawa Cywoniuk

Termin: 2007 — 2017

3. Nowoczesne metody zarzgdzania w organizacji
Kierownik: dr Bogumita M. Powichrowska

Termin: 2017 - 2020

KATEDRA FINANSOW | RACHUNKOWOSCI
1. Alternatywne zrédta finansowania sektora MSP
Kierownik: dr Munir Al-Kaber
Termin: 2015 -2017
2.  Wycena kapitatu intelektualnego
Kierownik: dr Ewa Piekarska
Termin: 2013 - 2018

3. Wschodnie pogranicze Polski w dobie integracji i globalizacji
Kierownik: dr Aleksander Prokopiuk
Termin: 2013 — 2018

4.Gospodarka finansowa jednostek samorzadu terytorialnego
Kierownik: dr Dorota A. Hataburda
Termin: 2013 - 2017

KATEDRA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
1. Sektor publiczny a bezpieczenstwo pracy
Kierownik: prof. zw. dr hab. Leonid Davydzenka
Termin: 2013-2017
2. Pracaiwynagrodzenia w ekonomii zrwnowazonego rozwoju
Kierownik: dr Edyta Sidorczuk-Pietraszko
Termin: 2017-2020

6.1. Publikacje

Efektem prowadzonych badan pracownikéw naukowych WSE s3 réwniez publikacje
w recenzowanych wydawnictwach naukowych polskich i zagranicznych (w 2017 roku byto to
tacznie: 29 publikacji z afiliacjg WSE). Plan wydawniczy Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w
Biatymstoku nie zostat w petni zrealizowany. W 2017 roku wydano jedna publikacje: George
Mityurich, Justyna Chwiecko, Aleksander Prokopiuk, Radiologia produktéw spozywczych.

Dofinansowano wydanie publikacji: Bazyli Poskrobko, Nauka o kreowaniu wiedzy. Podrecznik
kreatywnego naukowca i menedzera, Wyd. Difin, Warszawa 2017.

W 2017 roku wznowiono wydawanie czasopisma Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
pod nazwa "Equilibrium. Zeszyty Naukowe Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku".
Czasopismo jest pétrocznikiem o profilu ogdlnoekonomicznym. Jego celem jest dokumentowanie
dorobku naukowego (metodologicznego, przeglagdowego i empirycznego) z szeroko rozumianej
problematyki nauk ekonomicznych. W 2017 roku ukazat sie pierwszy numer.
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6.2. Badania naukowe realizowane ze érodkéw pozyskanych z zewnatrz

»Organizacja i wdrozenie ogdlnopolskiego elektronicznego  systemu komercjalizacji
recenzowanych prac naukowych przy Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku”
projekt realizowany w ramach Programu  Operacyjnego Innowacyjna  Gospodarka
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Nr umowy POIG.02.03.02-00-038/09

Termin realizacji: 01.2010 — 06.2015

Realizator projektu: Centrum Badan i Analiz Wyiszej Szkoty Ekonomiczne;j

Etap: trwatos¢ projektu

W ramach trwatosci jest realizowany projekt badawczy (rozwojowy/celowy), pod tytutem:
»Uwarunkowania zréwnowazonego rozwoju w warunkach gospodarki opartej na wiedzy”
(gtdwni wykonawcy: prof. dr hab. Bazyli Poskrobko, dr Bogumita Powichrowska; wykonawcy: dr
Edyta Sidorczuk-Pietraszko, mgr Urszula Onichimiuk)

W 2017 roku (marzec-grudzieri) realizacja projektu przebiegata zgodnie z zatozeniami. Efekty
realizacji projektu przedstawiaja sie nastepujgco:

1. Przygotowano i wydano drukiem monografie prof. Bazylego Poskrobki, Nauka o
kreowaniu wiedzy. Podrecznik kreatywnego naukowca i menedzera, Wyd. Difin,
Warszawa 2017.

2. Rozpoczeto prace nad opracowaniem koncepcji publikacji Warsztat naukowca
ekonomisty. Prace obejmuja zbieranie materiatéw do przygotowania publikacji.

3. Przygotowano i ztozono wniosek w Konkursie Miniatura NCN (wniosek o przyznanie
srodkéw finansowych na realizacje dziatania naukowego) — dr Bogumita Powichrowska,
Efektywnos¢ wykorzystania wiedzy a pozycja konkurencyjna przedsiebiorstw. Data
ztozenia wniosku: 04 pazdziernika 2017 r. Wniosek nie uzyskat dofinansowania.
4. Przygotowano i opublikowano nastepujace artykuty:
® Bogumita Powichrowska, Monika Wojtas, Konflikty w przedsiebiorstwach rodzinnych
Jjako wyraz kryzysu w zarzqdzaniu, , Akademia Zarzadzania” nr 1/2017

* Edyta Sidorczuk-Pietraszko, Magdalena Ligus, Piotr Danielski, Ocena efektywnosci i
ryzyka finansowego biogazowni rolniczej — studium przypadku, ,Studia i Prace
Wyadziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczeciriskiego”, 2017

5. Rozpoczeto prace nad przygotowaniem koncepcji rozprawy doktorskiej mgr Urszuli
Onichimiuk (promotor: prof. dr hab. Bazyli Poskrobko).

6.3. Konferencje i seminaria zorganizowane przez WSE w 2017 roku

W dniach 17-26 maja 2017 roku odbyt sie XV Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki, zorganizowany
przez 12 Uczelni Wyiszych Wojewddztwa Podlaskiego oraz Biatostocki Park Naukowo-
Technologiczny. W ramach Festiwalu zaprezentowano szereg ciekawych imprez w postaci
wyktadéw, warsztatéw, prezentaciji, wystaw, konkurséw, koncertéw, turniejéw i pokazéw z
réznych dziedzin. XV Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki miat na celu przyblizyé spoteczeristwu w
ciekawy sposéb wiedze i badania naukowe, pokaza¢ przydatnoéé badar naukowych w zyciu
codziennym, zapoznaé uczestnikéw z placéwkami naukowymi, badaniami w nich prowadzonymi,
ludZmi nauki. Imprezy byty adresowane do szerokiego grona odbiorcéw. Festiwal stuzyt rowniez
integracji srodowisk akademickich z mieszkaricami woj. podlaskiego.

W ramach XV Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki, jak co roku zorganizowano réwniez Dzier
Akademicki. Piknik naukowy odbyt sie na Rynku Kosciuszki w dniu 21 maja 2017 r. w godz.
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13:00-18:00. Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku jak i w latach poprzednich réwniez i w
tym dniu wystawita swoje stoisko. Wsrdd atrakcji zaplanowanych w ramach Dnia Akademickiego
byt wystep artystyczny dzieci z Elastycznego Przedszkola ,Orzetek” przy WSE - ,Tanczace
Orzetki”, spotkat sie on z duzym zainteresowaniem publicznosci. Podczas Dnia Akademickiego
mozna byto réwniez obejrze¢ prace konkursowe, ktérych autorami byty przedszkolaki. Tematem
prac plastycznych, byta ,,Nauka w oczach dziecka". W konkursie wzieto udziat 14 przedszkolakéw
w wieku od 3 do 6 lat.

W ramach XV Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku
zaplanowata i zrealizowata w dniu 25 maja 2017 roku 5 imprez tj.:

e , Potyczki z Krélowg Nauk” - konkurs matematyczny

e ,0de mnie dla Ciebie — zréb to sam”- warsztaty plastyczne

e ,Kazdy moze uratowac zycie — warsztaty z udzielania pierwszej pomocy”
e  Jak skutecznie motywowac siebie i innych” — warsztaty

e  Karaoke in English”

Tegoroczna edycja Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki oraz organizowanego w ramach
Festiwalu Dnia  Akademickiego cieszyta sie  duizym  powodzeniem.  Zaréwno
w przygotowanych konkursach, warsztatach jak i imprezie plenerowej wzieto udziat wielu
uczestnikow w réznym wieku.

rW 2017 roku odbyly sie réwniez dwa Otwarte Seminaria Naukowe Katedry Ekonomii (w
terminach: 18.10.2017 oraz 8.11.2017). Pomystodawcg i opiekunem naukowym seminariéw jest
prof. dr hab. Bazyli Poskrobko.

6.4. Baza wspierajgca dziatalnos¢ naukowa

Z punktu widzenia prowadzonych badan w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku
kluczowa role odgrywa dziatalnos¢ Biblioteki. Jest to specjalistyczna biblioteka, posiadajgca
bogaty i pieczotowicie gromadzony ksiegozbicr.
Stan zbioréw zainwentaryzowanych na dziern 31 grudnia 2016 roku wynosit ogétem 32.807
wol./jedn., w tym:

e wydawnictw zwartych - 25073 wol.

e wydawnictw ciggtych zbiorowych — 5138 wol.

e zbioréw specjalnych - 462 jedn.

e wydawnictw periodycznych (oprawionych) - 313 wol.

e wydawnictw zakwalifikowanych jako materiaty pomocnicze — 1666 wol.
Stan zbioréw zainwentaryzowanych na dzieh 31 grudnia 2017 roku wynosit ogétem 32.499
wol./jedn., w tym:

e wydawnictw zwartych - 25227 wol.

e wydawnictw ciggtych zbiorowych — 4894 wol.

e zbioréw specjalnych - 465 jedn.

e wydawnictw periodycznych (oprawionych) - 313 wol.

e wydawnictw zakwalifikowanych jako materiaty pomocnicze — 1600 wol.

W celu pozyskania zbioréw niskonaktadowych Biblioteka wraz z Wydawnictwem WSE
wspotpracuje z 37 bibliotekami i innymi instytucjami w kraju, prowadzac wymiane
miedzybiblioteczng otrzymujac tg drogg w 2017 roku 83 wol., (takze publikacji niskonaktadowych
czesto niedostepnych w sieci ksiegarskiej).
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Tym, co wyrdinia Biblioteke Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku, sposréd innych
bibliotek ekonomicznych, s3 takie bogate zbiory statystyczne: duzy zbiér rocznikéw
statystycznych ogélnych Polski, poszczegdélnych wojewddztw oraz dziedzinowych, a takze zbiory
regionalne. Dotycza one zagadnien spoteczno-gospodarczych Polski Wschodniej, tj.: wojewddztw
warminsko-mazurskiego, podlaskiego, lubelskiego i podkarpackiego.

W Bibliotece dostgepne sg réwniez wydawnictwa periodyczne (czasopisma i gazety). Liczba
wszystkich posiadanych tytutéw czasopism na koniec 2017 roku wyniosta 247, w tym 51 w
prenumeracie biezgcej, oraz 24 tytuty w wersji elektronicznej (w ramach bazy InforLex Ekspert
on-line.) Na koniec 2016 roku liczba wszystkich posiadanych tytutéw wyniosta 271, w tym 51
w prenumeracie biezacej, oraz 24 tytuty w wersji elektronicznej (w ramach bazy Infor Lex Ekspert
on-line). Czytelnicy moga ponadto korzysta¢ z e-bookéw udostepnianych w ramach projektu
realizowanego przez Wyzszg Szkote Ekonomiczng w Biatymstoku ,, Elektroniczne Publikacje Nauki
Polskiej”.

Wiekszo$¢ czasopism Biblioteka WSE posiada w kumulacjach 6-12 letnich, ale sg tez wieksze, np.:
Przeglad Geograficzny — 25 lat, Sprawy Mieszkaniowe — 42 lata, Polityka Spoteczna — 35 lat,
Ekonomista — 24 lata, Gospodarka Narodowa — 21 lat, Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa
- 19 lat, Sprawy Miedzynarodowe — 20 lat i inne.

Do dyspozycji pracownikdw naukowo-dydaktycznych i studentdw Biblioteka oferuje takze zbiory
specjalne: mapy, plany, kasety audio i video, wydawnictwa multimedialne, audiobooki.
Wszystkie zbiory biblioteczne s3 opracowane komputerowo w programie MAK, a bazy dostepne
lokalnie poprzez komputery znajdujgce sie w Bibliotece, jak rowniez poprzez Internet (Katalog
ksigzek, Katalog czasopism). Dostep online poza Bibliotekg cieszy sie duzym zainteresowaniem.
Codziennie korzysta z niego $rednio ok. 50 czytelnikéw (w roku 2016 korzystato srednio ok. 40
czytelnikéw).

W Bibliotece WSE, oprdcz mozliwosci przegladania katalogdw komputerowych, czytelnicy moga
korzystac takze z polskich i zagranicznych baz bibliograficznych i faktograficznych dostepnych na
miejscu, jak: Przewodnik Bibliograficzny, Bibliografia Zawartosci Czasopism, baza Infor Lex:
Ekspert on-line, bazy danych dostepne w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki (Elsevier, Springer
Web of Knowledge EBSCO Nature Science), oraz z katalogéw komputerowych innych bibliotek i
baz danych ogdélnodostepnych poprzez Internet.

Do dyspozycji czytelnikdw Biblioteka oferuje 12 stanowisk komputerowych (9 z dostepem do
Internetu- takie bezprzewodowego i 3 z dostepem do katalogéw i baz Biblioteki WSE; w tym 2
stanowiska przystosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych z dysfunkcja wzrokowg lub
ruchowa wyposazone w duze monitory, specjalistyczne myszki TrackBall, stuchawki.

Biblioteka Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku udostepnia swoje zbiory na miejscu
w czytelni i na zewnatrz przez 5 dni w tygodniu.

Z wypozyczalni mogg korzysta¢ tylko studenci i pracownicy Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
w Biatymstoku, za$ na miejscu wszyscy zainteresowani. S3 to gtéwnie pracownicy naukowi,
doktoranci i studenci innych uczelni, a przede wszystkim: Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Biatostockiej, Uniwersytetu w Biatymstoku, Uniwersytetu Warszawskiego, Wyiszej Szkoty
Finansdw i Zarzadzania w Biatymstoku, a takze uczniowie szkét $rednich i praktycy ekonomisci.

6.5. Formy wspierania rozwoju naukowego wtasnej kadry

W Uczelni od 2006 roku funkcjonuje system motywowania pracownikéw, poprzez nagradzanie
przez Rektora za aktywnos¢ naukowa na rzecz WSE. Zgodnie z ,,Regulaminem typowania do
nagréd Rektora za osiggniecia naukowe na rzecz Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku”,
zatwierdzonego przez Senat w dniu 19 grudnia 2006 roku, szczegdlnie premiowane s
osiggnigcia zwigzane z uzyskaniem doktoratu, habilitacji, czy tez tytutu profesora. Wsparcie
obejmuje réwniez finansowanie przewoddw doktorskich i habilitacyjnych na podstawie
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Zarzgdzenia nr 14/2009 Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku z dnia 1 czerwca
2009 roku w sprawie wspierania procesu uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego
»Program — Sciezka habilitacyjna” oraz Zarzadzenia nr 15/2009 Rektora Wyziszej Szkoty
Ekonomicznej w Biatymstoku z dnia 1 czerwca 2009 roku w sprawie wspierania procesu
uzyskania stopnia naukowego doktora ,Program — $ciezka doktorska”. W roku 2017 pracownicy
WSE z tych form wsparcia nie korzystali.

Uczelnia wspiera pracownikéw naukowo-dydaktycznych poprzez mozliwos¢ publikowania w
wydawnictwie WSE efektéw ich dziatalnosci badawczej, w formie: monografii, podrecznikéw,
artykutéw w publikacjach periodycznych.

W 2017 roku wydano jedng publikacje: George Mityurich, Justyna Chwiecko, Aleksander
Prokopiuk, Radiologia produktéw spozywczych oraz dofinansowano wydanie publikacji: Bazyli
Poskrobko, Nauka o kreowaniu wiedzy. Podrecznik kreatywnego naukowca i menedzera, Wyd.
Difin, Warszawa 2017.

Uczelnia wspiera takze rozwdj naukowy pracownikdw poprzez finansowanie udziatu
w konferencjach i seminariach naukowych, zaréwno w Polsce, jak i za granica.

W tabeli nr 19 przedstawiono wysokos$¢ srodkow przeznaczonych przez WSE na dziatalnosé
naukowa.

Tabela 19. Srodki finansowe wtasne przeznaczone na dziatalno$¢ naukowa (w tys. zt).

Lp. Rodzaj dziatalnosci 2016 | 2017
Udziat pracownikéw naukowych
1. ; ) k 4,6 59
w konferencjach, wraz z kosztami delegacji
2. | Dziatalno$¢ wydawnicza 3,6 7,3
3. | Organizacja i wspétorganizacja konferencji 2,7* | 0,0*
Razem 10,9 | 13,2

*Koszty wspotorganizacji konferencji nie obejmujg kosztéw zwigzanych z zaangazowaniem pracownikéw WSE w prace
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem konferencji

VIl. WSPOtPRACA MIEDZYUCZELNIANA | MIEDZYNARODOWA

Wyizsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku wspétpracuje z licznymi uczelniami paristwowymi
oraz niepanstwowymi, instytucjami, organizacjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi
oraz przedsiebiorstwami krajowymi i samorzagdem przedsiebiorcéw. Wspdtpraca dotyczy sfery
naukowo-badawczej, organizacji konferencji i seminariéw, publikacji naukowych, wymiany kadry
naukowo - dydaktycznej, studidow podyplomowych i szkolen, organizowania praktyk i stazy
studenckich.

Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku prowadzi ozywiong wspotprace zagraniczng, ktéra
umozliwia wymiane informacji, rozwijanie dziatalnosci naukowej i badawczej, realizacje
wspolnych projektdw. Wspédtpraca z partnerami zagranicznymi obejmuje m.in.: wymiane
publikacji naukowych, wymiane studentdw, uzyskiwanie europejskich certyfikatow jezykowych,
wspolne organizowanie konferencji i seminariow naukowych.

7.1. Wspotpraca Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku w 2017 roku
I. Instytucje krajowe

118 Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna,
2; Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach,
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27,
28.
29.
30.
31
S2
33,
34.
35.

36.
37.

38.
39,
40.
41.

42.

Wyisza Szkota Finanséw i Zarzagdzania w Biatymstoku,

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Zamosciu,

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej,

Wyisza Szkota Spoteczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie,

Wyizsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy,

Paristwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w tomzy,

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego,
Olsztyfiska Szkota Wyisza im. J6zefa Rusieckiego,

Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej — Pafstwowy Instytut Badawczy,
Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie,

Dolnoslgska Szkota Wyzsza we Wroctawiu,

Uczelnia tazarskiego w Warszawie,

ALMAMER Szkota Wyisza z siedzibg w Warszawie,

Uniwersytet Warszawski — Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych,

Centrum Europejskie Uniwersytetu Warszawskiego,

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,

Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego w Warszawie,

Ateneum- Szkota Wyzsza w Gdarisku,

Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi w Jozefowie,
Migdzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we Wroctawiu,

Wyszsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie,

Wyszsza Szkota Nauk Spotecznych w Lublinie,

SM Mlekovita - wspétpraca w zakresie tworzenia i realizacji programoéw studiéw oraz
organizacji praktyk,

AC Spétka Akcyjna — wspétpraca w zakresie tworzenia i realizacji programdw studiéw
oraz organizacji praktyk,

Rogowski Development - wspétpraca w zakresie tworzenia i realizacji programéw
studiéw oraz organizacji praktyk,

Wyisza Szkota Agrobiznesu w tomzy — wspétpraca na rzecz rozwoju kierunkow
ksztatcenia stosownie do potrzeb regionéw,

Politechnika Biatostocka — umowa o wspotpracy naukowej i organizacyjnej,
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Jard,

Urzad Miasta Biategostoku,

Starostwo Powiatowe,

Wyisza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie - wymiana wydawnictw,
organizowanie wspodlnych konferencji, wspétpraca naukowo-badawcza,

Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania PAN Centralna Biblioteka
Geografii i Ochrony Srodowiska w Warszawie,

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu w Biatymstoku, wymiana doswiadczern
konferencje, stopnie naukowe, wymiana wydawnictw,

Wyisza Szkota Ekonomii i Administracji w Bytomiu - wymiana wydawnictw,
Wyisza Szkota Bankowa w Poznaniu Wydziat Zamiejscowy w Chorzowie - wymiana
wydawnictw,

Wyisza Szkota Bankowa w Gdarisku - wymiana wydawnictw,

Wyisza Szkota Zarzgdzania i Nauk Spotecznych w Tychach - wymiana wydawnictw,
Wyisza Szkota Ekonomiczna w Warszawie (obecnie: ALMAMER Szkota Wyisza) -
wymiana wydawnictw,

Wyisza Szkota Ekonomiczno - Informatyczna w Warszawie - wymiana wydawnictw
(obecnie: Akademia Finanséw i Biznesu Vistula),

Watbrzyska Wyisza Szkota Zarzadzania i Przedsigbiorczosci — wymiana wydawnictw,

’
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43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

DL

53,
54,

55;

Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu - wymiana wydawnictw,

Wyzsza Szkota Handlu i Prawa w Warszawie - wymiana wydawnictw,

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzgdzania im. Leona KoZzmiriskiego w Warszawie —
wymiana wydawnictw,

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Suwatkach — wspdtpraca w zakresie
wydawnictw,

Podlaski Osrodek Doradztwa Rolnego w Szepietowie,

Fundacja Okno na Wschdd,

Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych Oddziat w Biatymstoku (porozumienie dotyczace
przyjecia na praktyke studencka podpisane w dniu 23.11.2015),

Producent rolny Andrzej Lesniara (List intencyjny podpisany w dniu 16.12.2015),
Pdtnocno-Wschodni Klaster Edukacji Cyfrowej (deklaracja cztonkowska podpisana w
maju 2015),

Muzeum Sportu i Turystyki w Warszawie (porozumienie o wspotpracy podpisane
18.04.2016),

SEKA S.A. z siedzibg w Warszawie (porozumienie o wspotpracy podpisane 1.04.2016),
Okregowa Stacja Chemiczno-Rolnicza w Biatymstoku (porozumienie o wspétpracy
podpisane 30.09.2016).

Podlaska Izba Rolnicza w Porostach (umowa konsorcjum zawarta 17.02.2017).

Il. Instytucje zagraniczne

Tabela

2014-2021 w ramach Erasmus+ Universidade de Beira Interior

Umowa bilateralna.
nauczycieli akademickich i pracownikéw Uczelni

2016-2018 nauczycieli akademickich i pracownikdw Uczelni | Klaipeda University

Umowa bilateralna. Wymiana studentéw oraz

w ramach Erasmus+

2017-2020 nauczycieli akademickich i pracownikéw Uczelni | Tallinn University

Umowa bilateralna. Wymiana studentéw oraz

w ramach Erasmus+

2014-2021 nauczycieli akademickich i pracownikéw Uczelni

Umowa bilateralna. Wymiana studentéw oraz ) ] gt
Instituto Superior de Comunicagao

Empresarial
w ramach Erasmus+

12.11.2014- prowadzonych przez strony; prowadzenie badan
12.11.2019 naukowych w obszarach wspdlnego

Umowa o wspétpracy. Udostepnianie naukowo- | Biatoruski Handlowo-Ekonomiczny
badawczej literatury, istniejgcych planéw i | Uniwersytet Kooperacji
programow naukowych itp.; wzajemna publikacja | Konsumentéw

artykutéw w wydawnictwach stron; organizacja
wspolnych  konferencji i wyktadéw; udziat
wyktadowcéw, dydaktykéw, studentéw w
konferencjach, seminariach, sympozjach

zainteresowania; kierowanie pracami
badawczymi doktorantdw, ktérzy Y]
pracownikami dydaktycznymi drugiej strony;
szkolenia, przekwalifikowania i doksztatcanie
kadry dydaktycznej; wymiana ekspertéw w celu
odbycia stazy, przeprowadzenia wyktaddw;
wymiana studentéw, doktorantéw i stazystow
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oraz zapewnienie im za odpfatnoscig niezbednych
warunkéw do pogtebiania wiedzy teoretycznej i
praktycznej, a takze zapewnienie im miejsc w
akademikach; kulturalna, sportowo-turystyczna
wymiana zorganizowanych grup pracownikdw i
studentéw;

Umowa o wspdtpracy. Wspétpraca naukowo-
badawcza, wymiana kadry naukowo-dydaktycznej

Grodzienski Uniwersytet im. Janki
Kupaty

i i studentéw, wymiana publikacji uczelnianych,
realizacja stopni naukowych
Porozumienie o wspdtpracy. Prowadzenie | Motodeczenskij Handlowo-
wspéinych badari naukowych w dziedzinie | Ekonomiczny Kolledz w Motodeczno
wzajemnych  zainteresowan,  organizowanie
dwustronnych naukowo-metodycznych
05.05.2015- seminariéw, konferencji naukowych czy innego
05.05.2018 typu przedsiewzie¢ naukowych; wzajemna pomoc
w podwyzszaniu kwalifikacji kadry naukowo-
dydaktycznej; prowadzenie wymiany
wyktadowcéw  akademickich i  studentdw;
wymiane literatury naukowe;j
Porozumienie o wspétpracy. Wspétpraca w | Tarnopolski Instytut Technologii
zakresie ksztatcenia akademickiego i dziatalnosci | Spotecznych i Informacyjnych
naukowej, Wymiany studentéw, wyktadowcéw,
25.09.2014 praco.wn.iko’w i informacji, oplracowywania? |
wdrazania potgczonych programdéw ksztatcenia i
studidw w celu wzajemnej uznawalnosci tytutéw,
przy wspdélnym udziale w programach i
projektach unijnych
Porozumienie o wspdtpracy. Wspétpraca w | Instytut Badan Regionalnych im.
zakresie badar rozwoju regionalnego i lokalnego | Maryana Dolishnjogo Nazjonalnej
29.12.2015 ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki | Akademii Nauk Ukrainy we Lwowie
. spoteczno-gospodarczej i przestrzennej rozwoju
regiondw w kontekscie globalizacji i proceséw
integracyjnych.
Porozumienie o wspdtpracy w  zakresie | Pafistwowy Uniwersytet im. E. A.
dziatalnosci badawczo-naukowej. Wspdlna | Buketova w Karagandzie
organizacja i udziat w konferencjach naukowych,
19.03.2016 seminariach i sympozjach. Wymiana kadry
dydaktyczno-naukowej. Przedstawianie wynikéw
badan naukowych i publikowanie ich w
wydawnictwach uczelnianych.
Porozumienie o wspdtpracy w  zakresie | Uniwersytet Ekonomiczny
dziatalnosci badawczo-naukowej. Wymiana kadry | Kazpotrebsoyuza w Karagandzie
22.03.2016 dydak.tycz.no.-nau!wwej i studgntéw. Wspdlna
organizacja i udziat w konferencjach naukowych,
seminariach i sympozjach. Wzajemne
publikowanie materiatéw naukowych.
Porozumienie o wspdtpracy w  zakresie | Prywatna Instytucja Edukacyjna
dziatalnosci badawczo-naukowej. Wymiana kadry | ,Instytut Parlamentaryzmu i
naukowej i studentéw. Wspdlna organizacja i | Przedsiebiorczoéci” na Biatorusi i
24.04.2016 udziat w konferencjach naukowych, seminariach i | Prywatna Instytucja Edukacyjng
sympozjach. Szkolnictwa Wyzszego ,Uniwersytet
Stawropolskij” Federacji Rosyjskiej w
stworzeniu Wschodnioeuropejskiego
Centrum Edukacyjnego
26.08.2016 Porozumienie o wspétpracy w obszarze wymiany | Zwigzek Polakéw w Kazachstanie

wiedzy, dodwiadczern oraz w przygotowaniu i
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realizacji przedsiewzied edukacyjnych,
kulturalnych i naukowo-badawczych  oraz
wdrozeniowych.

Porozumienie o wspdtpracy w zakresie | SK Rubinowy Klon z Miriska na

.01.2017 ; " ; : ;
150120 ksztatcenia studentéw, odbywania praktyk. Biatorusi

Porozumienie o wspoOtpracy w  zakresie | Instytut Ekonomiii Zarzadzania
dziatalno$ci badawczo-naukowej. Wymiana kadry | Uniwersytetu Paristwowego
naukowej i studentéw. Wspdlna organizacja i | ,Politechnika Lwowska” we Lwowie
udziat w konferencjach naukowych, seminariach i | na Ukrainie

23.02.2017 sympozjach. Wspdlna organizacja szkolen dla
studentéw i wzajemna ich wymiana. Wymiana
edukacyjno-naukowa w zakresie literatury,
informacji, poradnikéw oraz innych publikacji.
Wydaniu dwdéch dyplomoéw.

Porozumienie o wspdtpracy w  zakresie | Uniwersytet Szymkencki w
dziatalnosci badawczo-naukowej. Wymiana kadry | Kazachstanie

naukowej i studentéw. Organizacja wspdlnych
konferencji, szkolen, praktyk i stazy naukowych.
14.12.2017 Wspdlna realizacja projektéw badawczych i
rozwojowych . Publikacja wspdlnych monografii,
podrecznikdw, pomocy dydaktycznych, zbioréw
artykutéw naukowych i materiatéw
metodycznych.

7.2. Wymiana studentéw i kadry naukowo-dydaktyczne;j

Wymiana studentdéw i kadry naukowo-dydaktycznej w roku 2017 w Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Biatymstoku odbywata sie w ramach programu Erasmus+ i zawartych porozumien.
Wymiana w ramach programu Erasmus+ na podstawie umoéw bilateralnych odbywata sie w 2017
roku pomiedzy Wyzszg Szkotg Ekonomiczng w Biatymstoku — (kod Erasmusa: PL BIALYSTO6) a:

e Universidade da Beira Interior — P COVILHAO1 (Covilha, Portugalia),

e Klaipeda University — LT KLAIPEDO1 (Klaipeda, Litwa)

e Tallinn University - EE TALLINNO5 (Tallinn, totwa)

e Instituto Superior de Comunica¢do Empresarial — P LISBOAS58 (Lisboa, Portugalia)

Studenci oraz pracownicy naukowi i dydaktyczni poprzez zagraniczng mobilnos¢ w ramach
programu Erasmus+ mogli podnies¢ wtasne kompetencje zawodowe. Pracownicy miel
mozliwos¢ poznania nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania oraz zarzadzania szkotg
WYyZsz3.

W roku 2017 zrealizowany zostat wyjazd jednego nauczyciela akademickiego dr Matgorzaty
Danowskiej do Tallinn University na totwe. W wymianie nadal uczestniczyt student z
Universidade da Beira Interior w Portugalii.

W maju 2017 roku w wymianie uczestniczyto 5 studentek i 1 wyktadowca z Klaipeda University
na Litwie., a we wrzesniu 2017 r. na pierwszy semestr roku akad. 2017/2018 po kilkuletniej
przerwie na jeden semestr wyjechat student WSE do Instituto Superior de Comunicagdo
Empresarial w Portugalii.

Wyizsza Szkota Ekonomiczna

w Biatymstoku
15-703 Biatystok, ul. Zwyciestwa 14/3

Biatystok, dnia 17.05.2018 r.
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1. WPROWADZENIE

Raport ,Wyniki badania satysfakcji ze studiéw w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w
Biatymstoku” zawiera wyniki badan ankietowych prowadzonych w okresie od

1 paZdziernika 2016 do 30 wrzeénia 2017 roku.

2. OPIS METODY BADAWCZES

Badanie satysfakcji absolwentéw i ich opinii na temat ukoriczonych studiéw wynikaja
z przyjetej strategii rozwoju Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Najbardziej adekwatng metoda pozyskania opinii sy badania ankietowe.
Respondentami byli studenci IIl roku studiéw | stopnia, Il roku studiéw II stopnia Wyiszej
Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku. Badanie realizowane byto w czasie rozliczania Karty
Obiegowej w Biurze Karier (w momencie ztozenia pracy dyplomowej lub odbioru dyplomu).

Narzedziem badawczym byt standaryzowany kwestionariusz ankiety, zatytutowany
»Badanie satysfakcji ze studidbw w Wyiszej Szkole Ekonomicznej”. Celem badania byto
poznanie opinii studentéw na temat ogélnego zadowolenia ze studiéw oraz uzyskanie
informacji na temat ich aktualnej sytuacji na rynku pracy. Badanie sktadato sie z dwdch
czesci. Czgs¢ pierwsza byta anonimowa i dotyczyta wyrazenia opinii na temat studiéw, czesc
druga byta natomiast jawna, dotyczyta obecnej sytuacji zawodowej badanego.

Ankieta anonimowa pozwolita zbada¢:

* przydatno$¢ przekazywanych na zajeciach treci pod katem kariery zawodowej;

® poczucie braku wiedzy z poszczegdinych zagadnien;

® wsparcie dawane studentom przez pracownikéw Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w
Biatymstoku (nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych);

® oceng spraw organizacyjnych i warunkdéw ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Biatymstoku (przystepnosé¢ termindw, godzin odbywania zajeé, dostepnoé¢
nauczycieli poza czasem zajeé itp.),

® oceng mozliwosci/szans znalezienia zatrudnienia po obronie pracy dyplomowej oraz
przygotowania do wykonywania zawodu,

* oceng odbytej praktyki zawodowej, pomocy udzielanej przez Biuro Karier,
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e poczucie wystarczajacego przygotowania i umiejetnosci wejscia na rynek pracy,
e obawy itrudnosci zwigzane z rozpoczeciem zycia zawodowego,
e o0golne zadowolenie z ukoriczonych studiéw i motywacja do polecenia Uczelni innym.
Ankieta jawna natomiast pozwolita zbadaé¢ kwestie dotyczace obecnej sytuacji
zawodowej badanego, a przede wszystkim:
e czy aktualnie pracuje,
e czy pracuje w zawodzie wyuczonym,
e jego miejsce i dtugosc¢ zatrudnienia, zajmowane stanowisko, forme zatrudnienia,
e 0godlne zadowolenie z obecnej pracy,
e checi/motywacje do zmiany/znalezienia zatrudnienia (gdzie, w jaki sposéb, jak dtugo),
e preferencje zawodowe.

Dodatkowo poruszana jest sprawa zgody studenta na kontakt z nim w przysztosci,

metryczka i dane kontaktowe.

3. CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

W badaniu wzieto udziat 58 oséb, ktérych odpowiedzi z czesci jawnej i anonimowe;j
przyjeto do analizy. W podziale na pte¢, zdecydowanie wigkszg grupe stanowity kobiety —
72,41%, mezczyzni za$ 27,59% ogdlnej grupy badanych. Wsréd ankietowanych 28 osoby byty
absolwentami studiéw | stopnia (w tym 3 osoby ukoriczyty studia inzynierskie) a 30 os6b
ukoriczyto studia Il stopnia. Procentowy podziat ankietowanych ze wzgledu na rodzaj

konczonych studiow przedstawia rysunek 1.

RYSUNEK 1. Podziat ankietowanych ze wzgledu na rodzaj studiéw

l-ego stopnia
{inzynierskie)
5%

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.
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Wszyscy respondenci studiowali w trybie niestacjonarnym. Jest to zjawisko doé¢
powszechne w uczelniach niepublicznych, na ktorych nauka jest ptatna zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Wiele oséb ched ksztatcenia wigze z koniecznoscig
pracowania i zarabiania na optacenie czesnego, taka mozliwoé¢ daje nauka w trybie
zaocznym.

Z badania wynika, ze w roku akademickim 2016/2017 w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w
Biatymstoku, studia ukoriczyto najwiecej oséb urodzonych w latach 1991 i pézniej (38%),
niewiele mniej stanowity osoby urodzone w1986-1990 (22%). Osoby urodzone przed 1975
rokiem stanowity tacznie 16%. Szczegétowy podziat ankietowanych ze wzgledu na wiek

przedstawia rysunek 2.

RYSUNEK 2. Podziat ankietowanych ze wzgledu na rok urodzenia

Nie podato inf.

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Z analizy danych wynika, ze duza czeéé studentéw (38%) rozpoczyna studia w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku niedtugo po zdaniu egzaminu dojrzatoéci. Nastapita tu
zmiana w stosunku do lat poprzednich. Nalezy w dalszym ciggu podejmowaé dziatania
zachgcajagce mtode osoby, bezposrednio po maturze, do ksztafcenia w Wyiszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku. Warto zwrdci¢ uwage na promocje Uczelni w tej grupie
wiekowej. Zwigkszenie liczby studentéw w tej grupie wiekowej wptynetoby na zmiane
proporcji liczby studentéw dziennych do zaocznych.

Nadal nalezy wzmacnia¢ dziatania zachecajace osoby z pézniejszych rocznikéw do
ksztatcenia sig w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku. Czesto osoby te po podjeciu

pracy chca uzupetnié¢ swoja wiedze. Nalezy podjaé dziatania upowszechniajace informacje
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RYSUNEK 4. Podziat badanych ze wzgledu na wybrang specjalnos¢ (w osobach)
Finanse i bankowos¢

Ekonomika menedzerska

Transport i logistyka

Rachunkowos¢ i system fiskalny

Zarzadzanie organizacjami

30

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

4. ANALIZA OPINII STUDENTOW NA TEMAT WYZSZEJ SZKOLY
EKONOMICZNEJ W BIALYMSTOKU

Studenci wybierali Wyisza Szkote Ekonomiczng w Biatymstoku jako miejsce do
studiowania gtéwnie dzieki poleceniu jej przez znajomych (34,52%) oraz dzigki posiadaniu
interesujacego respondenta kierunku (20,08%). Dominujacy dotychczas trend stanowiacy, iz
badani przy wyborze kierujg sie autorytetem zewnetrznym i potrzebuja porady lub
potwierdzenia w dobrych opiniach powoli sie zmienia. Coraz wigksze znaczenie maja
elementy takie jak posiadanie interesujacego kierunku lub sposéb rekrutacji na studia.
Szczegdty co do powoddw wyboru Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku przedstawia

rysunek 5.

RYSUNEK 5. Powéd wyboru Wyizszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku

Inny powod
Wybodr byt przypadkowy |
Wybdr WSE przez najblizszych znajomych “
Nie dostanie si¢ na uczelnig paristwowg
Moizliwosé ksztatcenia na interesujgcym mnie...
Sposodh rekrutacji na studia
Reklama uczelni
Polecenie uczelni przez znajomych

Dobre opinie zastyszane na temat uczelni

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.
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Wszyscy ankietowani sg zdania , iz poleciliby innym Wyiszg Szkote Ekonomiczna

(rysunek 6).

RYSUNEK 6. Polecenie uczelni innym osobom

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Powyzisze wyniki majg bezposrednie przetoienia na ocene zadowolenia z wyboru

kierunku i miejsca ksztatcenia. Ponad 91% respondentéw jest zadowolonych z wyboru

kierunku ksztatcenia, natomiast 95% respondentdéw jest zadowolonych z wyboru uczelni. W

$rednim stopniu z wyboru kierunku oraz uczelni zadowolonych jest ok. 6%. Osoby raczej

niezadowolone z wyboru kierunku stanowia niespetna 2% ankietowanych (1 osoba). Wyniki

te Swiadczg o tym, ze Wyisza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku jest dobrze postrzegana

przez jej absolwentéw. Szczegédty co do tych zagadnien przedstawiajg rysunki 7 i 8.

RYSUNEK 7. Ocena zadowolenia z wyboru kierunku w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w

Biatymstoku

Raczej nie, w
nacznej mierze nie
spetnit moich
oczekiwan
1,72%

W srednim stopniu
spetnit moje
oczekiwania

6,90%

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.
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RYSUNEK 8. Ocena zadowolenia z wyboru Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku jako

uczelni

5. OCENA SPRAW ORGANIZACYJNYCH | WARUNKOW KSZTALCENIA W
WYZSZE) SZKOLE EKONOMICZNEJ W BIALYMSTOKU

W przeprowadzonym badaniu ankietowym poproszono respondentéw o ocene spraw

organizacyjnych i warunkéw ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku.

Wszystkie wymienione obszary zostaty wysoko ocenione, szczegbtowe wartosci prezentuje

tabela 1 i rysunek 9.

TABELA 1. Ocena spraw organizacyjnych i warunkéw ksztatcenia w Wyiszej Szkole

Ekonomicznej w Biatymstoku

Nie
Wyszczegélnienie er::: Dobra | Srednia | Staba Zta | mam
zdania
kompetencje nauczycieli akademickich 82,8% 17,2% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0%
warto$¢ merytoryczna zajeé 65,5% 31,0% 3,4% 0,0% 0,0% | 0,0%
przydatnos$¢ przekazywanych tresci 55,2% 43,1% 1,7% 0,0% 0,0% | 0,0%
metody ksztatcenia 65,5% 31,0% 3,4% 0,0% 0,0% | 0,0%
system oceniania 67,2% 31,0% 1,7% 0,0% 0,0% | 0,0%
dostepno$¢ nauczycieli poza zajeciami 69,0% 24,1% 6,9% 0,0% 0,0% | 0,0%
terminy i rozktad zajeé 56,9% 29,3% 12,1% 1,7% 0,0% | 0,0%
warunki ksztatcenia 77,6% 20,7% 1,7% 0,0% 0,0% | 0,0%
obstuge administracyjna 81,0% 19,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0%
zaplecze biblioteczne WSE 79,3% 17,2% 3,4% 0,0% 0,0% | 0,0%
funkcjonowanie Biura Karier 67,2% 17,2% 3,4% 0,0% 0,0% | 12,1%

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.
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Ankietowani najlepiej ocenili kompetencje nauczycieli akademickich oraz obstuge
administracyjna suma ocen bardzo dobrych i dobrych wyniosta 100%. Bardzo wysoko zostaty
réwniez ocenione warunki ksztatcenia, system oceniania oraz przydatno$¢ przekazywanych
tredci (98,3% ocen bardzo dobrych i dobrych). Najgorzej zostaty ocenione natomiast terminy

i rozktad zaje¢ — 1,7% ankietowanych oséb ocenito odpowiedz stabo.

RYSUNEK 9. Ocena spraw organizacyjnych i warunkow ksztatcenia w Wyzszej Szkole

Ekonomicznej w Biatymstoku

funkcjonowanie Biura Karier
zaplecze biblioteczne WSE

ohstuge administracyjng  |®

warunki ksztalcenia | ® bardzo dobra

terminy i rozklad zaje¢ # dobra

A it TP @ $rednia
dostepnosd nauczycieli poza zajgciami

g | 8 slaba

system oceniania
. g | 84 212

metody ksztalcenia L ) ’
14 # nie mam zdania
przydatnosé przekazywanych tresci '

wartoéé merytoryczna zajec

kompetencje nauczycieli akademickich

&
? ¥

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Badanych poproszono réwniez o ogélng oceng swojego zadowolenia z koriczonych
studiow w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku. Zdecydowana wigkszos¢, ponad
98% odpowiedzi byta pozytywna. Za oceng érednia opowiedziato sie 1,7% ankietowanych (1
osoba). Zaden respondent nie wystawit oceny stabej i ztej.

Wszystkie osoby, biorace udziat w badaniu, miaty mozliwos¢ swobodnego
wypowiedzenia sig, z czego byli najbardziej, a z czego najmniej zadowoleni w czasie
ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku. Pytania w formie otwartej maja
niewatpliwa zalete, bo nie narzucajg i nie sugeruja odpowiedzi. Wad3 ich jest jednak to, ze
osoby niezdecydowane, wypetniajace ankiete w poépiechu itp. pozostawiaja je bez
jakiejkolwiek odpowiedzi lub daja odpowied? nie wyczerpujaca tematu. Tak tez byto w
przypadku tego badania. Z odpowiedzi, ktére jednak udato sig uzyska¢, wynika, ze

najbardziej studenci zadowoleni byli z podejécia wyktadowcow do studentow, relacji miedzy
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nimi, kompetentnej kadry dydaktycznej oraz dobrej obstugi administracyjnej oraz dobrej
atmosfery na uczelni — tego typu opinie najczesciej powtarzaty sie¢ w zebranych
kwestionariuszach. Bardzo czesto chwalono réwniez wartosci merytoryczne zajeé, tresci
przekazywane na wyktadach, jakos¢ ksztatcenia, zaplecze dydaktyczne.

Wséréd wypowiedzi negatywnych chociaz byto ich niewiele, wigkszos¢ z nich
dotyczyta rozktadu zaje¢, szczegdlnie zdarzajacych sie okienek migedzy zajeciami i nauki do
poznych godzin. W uwagach zwracano réwniez uwage na zbyt mato zaje¢ praktycznych
przygotowujgcych do zawodu.

Niektore zebrane informacje powtarzaja sie od lat lecz czasem, szczegdlnie w
przypadku planu zaje¢ to, co dla jednych osdéb jest powodem do niezadowolenia, innym
odpowiada ze wzgledu na sam fakt niestacjonarne formy studiéw. Trudno w tej sytuaciji
znalezé ztoty érodek, aby w petni usatysfakcjonowac kazdego. Warto jednak przyjrzec sig tym
najczesciej wymienianym powodom zadowolenia, jak i niezadowolenia absolwentéw i
zastanowic sie, czy mozna jakie$ dziatania polepszy¢, usprawni¢ w tych obszarach.

Pomocnym do tego moze okazac sie analiza odpowiedzi na inne pytanie zawarte w
ankiecie — zblizone pod wzgledem samego zagadnienia, lecz zadane w formie zamknigtej. W
celu bardziej szczegétowego okreslenia obszaréw, ktére nalezatoby ulepszy¢, poproszono
studentéw o wyrazenie opinii w stosunku do wybranych aspektéw funkcjonowania uczelni. Z
uzyskanych odpowiedzi wynika, ze zdecydowana wigkszos¢ respondentéw uwaza, ze zmiana
jest niepotrzebna lub powinna by¢ czesciowa. Daje to powody do satysfakcji i jest dowodem
na to, ze edukacja w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku jest zorganizowana i
przebiega jak nalezy. Obszary najwiekszego zadowolenia zwigzane sa przede wszystkim z
dostepnoscia do komputera i Internetu, z liczbg i wyposazeniem sal dydaktycznych oraz z
liczba wyktadowcow. Zdaniem ankietowanych duza lub catkowita zmiana powinna dotyczy¢
gtéwnie dostepnosci programow i wyktadéw w jezykach obcych, tresci przedmiotow, a takze
stanu biblioteki i czytelni. Warto wiec zastanowi¢ sie¢ nad wprowadzeniem zmian w
wymienionych kwestiach. Zmiany zgodnie z oczekiwaniami badanych moga mie¢ niemate
znaczenie przy wykorzystaniu ich w akcjach promocyjnych Uczelni. Szczegétowa analiza

zostata przedstawiona w tabeli ponizej oraz na rysunku 10.
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TABELA 2. Obszary do poprawy w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku
w opinii studentow

System wymiany informacji 0,0% 1,9% 23,1% 75,0%
Liczba wyktadowcéw 0,0% 0,0% 9,6% 90,4%
Liczba i wyposazenie sal dydaktycznych 0,0% 1,9% 21,2% 76,9%
Dostepnos$¢ do komputera i Internetu 0,0% 0,0% 11,5% 88,5%
Stan biblioteki i czytelni 0,0% 0,0% 15,4% 84,6%
Liczba i struktura przedmiotéw 0,0% 3,8% 19,2% 76,9%
Tre$¢ przedmiotow 0,0% 1,9% 34,6% 63,5%
Dostepnos$¢ programéw i wyktadéw w

jezykach obcych 0,0% 1,9% 9,6% 88,5%
Relacje miedzy wyktadowcami a studentami 0,0% 0,0% 19,2% 80,8%

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

RYSUNEK 10. Obszary do poprawy w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku
w opinii studentéw

Relacje migdzy wykladowcamia.
Dostepnosc programow i wyktadow w.

Tresé przedmiotdow

Liczbai struktura przedmiotéw e Calkowita zmiana

Stan biblioteki i czytelni WU Es L

@ Czesciowa zmiana
Dostgpnosc do komputera i internetu y y
® Niepotrzebna zmiana

Liczbai wyposazenie sal dydaktycznych

Liczba wyktadowcow

System wymiany informacji

{ ¥

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Badania ;;rowadzbné przez Biuro Karier Wyzszej Sz'kofy Ekonomicznej w Biatymstoku.

6. RELACJA POMIEDZY UKONCZONYMI STUDIAMI
A RYNKIEM PRACY

Proces edukacji rzadko kiedy jest celem samym w sobie. Ludzie ksztatca sig przede
wszystkim w celu zwigkszenia swoich szans na rynku pracy i znalezienia pracy, dzigki ktérej
beda mogli zapewnié¢ byt sobie i rodzinie. Niektérzy dbajg réwniez, aby wykonywana przez

nich praca, byta zgodna z ich zainteresowaniami, predyspozycjami. Okres koriczenia edukacji
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jest dla wielu przetomowym okresem w zyciu, w ktérym trzeba odnalez¢ swoja droge
zawodowa. Czes¢ studentéw — gtéwnie studidw zaocznych — ma juz za sobg pierwsze kroki
na Scieice kariery, niektérzy nawet stata prace — i takim osobom jest na pewno fatwie;.
Spoérod wszystkich ankietowanych absolwentéw ok. 76% stanowia osoby pracujace, 5%

prowadzi wiasng dziatalno$é gospodarcza, natomiast 12% pozostaje bez pracy. Szczegéty

przedstawia rysunek 11.

RYSUNEK 11. Status zawodowy absolwenta

Jestem osobg Inne
bezrobotng
12,07%

Prowadze
wilasng
dziatalnosé
gospodarczg
517%

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Okoto 53% os6b pracujacych stwierdzita, ze wyksztatcenie uzyskane w Wyizszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku pomogto im w znalezieniu pracy. Szczegoty przedstawia

rysunek 12.

RYSUNEK 12. Czy wyksztatcenie uzyskane w Wyiszej Szkoty Ekonomiczne w Biatymstoku
pomogto w uzyskaniu zatrudnienia? [%)]

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.
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Dominujgcg branzg jest sprzedaz, zatrudnionych jest w niej 14% pracujacych
absolwentéw. Ponadto spora czes¢ oséb pracuje w dziatach ksiegowosci czy kadr 12%, oraz
w administracji biurowej i panstwowej fgcznie stanowig oni 18%. Szczegétowa analize

przedstawia rysunek 13.

RYSUNEK 13. Branze, w ktorych s3 zatrudnieni absolwenci Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w
Biatymstoku (w %)

ne R §,00% E

Telekomuikacja W 4,00%
Szkolenia/Edukacja i 2,00%

Staze mmmm— 2,00%

Sprzedaz W 14,00%

Rolnictwo/Ochrona srodowiska W 2,00%
Produkcja esssmm—— 4,00%

Pracafizyczna s 4,00%

Obstuga klienta/Call Center s 2,00%
Nieruchomosci | 2,00%

Motoryzacja | 2,00%
Marketing/Reklama/Public Relations % 2,00%
Logistyka/Spedycja/Dystrybucja
Ksiegowosé/Kadry/Audyt/Podatki |
Kadra zarzgdzajgca m 2,00%
Inzynieria/Konstrukcje/Technologia “ 2,00%
Informatyka/Administracja m 2,00%
Finanse/Ekonomia W 10,00%

Administracja paristwowa  mm——— GG 3,00%
Administracja biurowa  H—————— ] 0,00%

6,00% %
| 12,00%

0 0602 004 006 008 0,1 012 014 0,16

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Zdecydowana wiekszos$¢ pracujacych - 80% jest zatrudniona na umowe o prace, W
wiekszosci przypadkdéw jest to umowa na czas nieokreslony. Pozostate osoby pracujace majg
umowy zlecenia, s3 na kontrakcie lub majg umowy na czas prébny — stanowig one tacznie
12%. Jako inng forme zatrudnienia ankietowani wskazali samozatrudnienie lub staz.

Pracujacy respondenci informacje o wolnym stanowisku pracy w obecnym miejscu
ich zatrudnienia czerpali przede wszystkim od samego pracodawcy — 35,29%, przez Internet
27,45% oraz od znajomych (nieco ponad 23%). Nikt z badanych nie skorzystat z prasy i Biura
Karier. Jeéli chodzi o inne metody pozyskiwania informacji o wolnym stanowisku pracy to

ankietowani wskazali — przypadek. Szczegéty prezentuje rysunek 14.
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RYSUNEK 14. Zrédta pozyskiwania informacji o wolnych stanowiskach pracy [%]

40%

30%

20%

10%

0%

P

e’ 35,29%
o 23,53%
] 5,88% 3,92% 3,92%
9 > L
Mo N\ N Y U
@‘oz " &8 Q(,bc\ 6\0& y &S &
& ® o A8 &
S S '
& oS
-, °°
N
@
&

Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

Osoby, ktére nie pozostaja w stosunku pracy, stanowig tacznie 12% ogétu

ankietowanych, jednak mimo tego wickszoé¢ ponad 70% nie jest zainteresowana

znalezieniem zatrudnienia. Te osoby, ktére jednak poszukujg wolnych stanowisk szukaja

pracy krocej niz 3 miesigce. Warto tu jeszcze wspomnie¢, iz wszyscy poszukujgcy pracy

zainteresowani sg pracg tylko w kraju.

Osoby szukajace pracy korzystaja z wielu metod i narzedzi jednoczesnie. Najbardziej

popularng metoda poszukiwania zatrudnienia jest Internet, dos¢ duza ilos¢ oséb korzysta

rowniez z informacji od znajomych. Najmniej oséb korzysta z Biura Karier i wysytania

aplikacji. Szczegétowe dane przedstawia rysunek 15.

RYSUNEK 15. Metody i narzedzia z ktérych korzystajg osoby szukajace pracy [%]
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Zrédto: Badania prowadzone przez Biuro Karier Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.
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7. WNIOSKI

Z badania wynika, ze w roku akademickim 2016/2017 w Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Biatymstoku, studia ukoriczyto najwiecej oséb urodzonych w latach 1991 i pdzniej (38%),
niewiele mniej stanowity osoby urodzone w 1986-1990 (22%). Osoby urodzone przed 1975
rokiem stanowity tacznie 16%. Podjete dziatania zwigzane z adresowaniem oferty do
maturzystow, spowodowaty iz zauwazalna jest poprawa w stosunku do roku poprzedniego,
jednak nadal nalezy podejmowad dziatania zachecajace miode osoby, bezposrednio po
maturze, do ksztatcenia w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku. Jest to tym
istotniejsze w perspektywie ograniczania naboréw na studia w uczelniach publicznych. Nadal
nalezy wzmacnia¢ dziatania zachecajace osoby z pdzniejszych rocznikéw do ksztatcenia sie w
Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku, w tym przypadku nastgpit wzrost tylko o 1% w
stosunku do roku poprzedniego. Czesto osoby te po podjeciu pracy chca uzupetni¢ swoja
wiedze. Nalezy kontynuowad dziatania upowszechniajace informacje wsréd oséb pracujacych
oraz oferowaé im nowe mozliwosci ksztatcenia adekwatnie do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy.

Wsérdd studentéw Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku przewazaja osoby
zadowolone z podjecia studiéw na Uczelni. Odsetek tej grupy ankietowanych niezaleznie od
formy, trybu oraz roku studidw wyniést 98%, natomiast ponad 91% respondentéw jest
zadowolonych z wyboru kierunku, a 95% miejsca ksztatcenia. Wyniki $wiadczg o tym, iz
Wyisza Szkota Ekonomiczna jest dobrze postrzegana przez jej absolwentéw. Zwazywszy na
to, ze fakt osobistego polecenia uczelni jako dobrego miejsca do studiowania jest waznym
kryterium wyboru, nalezy wzmacnia¢ i wspierac te forme rekrutacji.

Nalezy docenié, ze studenci chwalg podejscie wyktadowcow do studentdw, relacje
miedzy nimi, wysoko wykwalifikowang, kompetentng kadre dydaktyczng oraz dobrg obstuge
administracyjna.

Wsrdod wypowiedzi negatywnych wiekszos$¢ z nich dotyczyta zaje¢ do pdina, okienek
miedzy zajeciami oraz matej ilosci zaje¢ praktycznych. Zalecana jest w tej sytuacji préba
podjecia dziatarn majacych na celu poprawienie sytuacji zwigzanej z organizacja zaje¢, oraz

analize planéw zaje¢ w celu jak najlepszego przygotowania studentéw do zawod/5.
/




Wyzsza Szkola Ekonomiczna
w Bialymstoku

15-703 Bialystok, ul Zwyciestwa 14/3

npnEsaz0aa el (256520097 Sprawozdanie z dziatalnoéci Biura Karier

REGON 050383717, NIP 542-17-21-656

Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
za 2017 rok

Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku w 2017 roku w ramach swojej
dziatalnosci prowadzito agencje posrednictwa pracy na terenie RP, agencje poradnictwa
zawodowego oraz doradztwa personalnego.

Gtéwnym celem dziatalnosci Biura Karier jest promocja zawodowa studentdw i absolwentdw
i przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy, z drugiej strony umozliwienie pracodawcom
dotarcia do potencjalnych pracownikéw. Do zadari realizowanych przez Biuro Karier zaliczy¢
mozna:
® prowadzenie rozmdéw doradczych ze studentami i absolwentami Wyiszej Szkoty
Ekonomicznej w Biatymstoku, majace na celu zapoznanie ich z wymogami
wspotczesnego rynku pracy,
* przeprowadzanie analizy osobowosci i predyspozycji kandydata,
® pomoc w stworzeniu i skompletowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
umozliwianie studentom i absolwentom dostepu do prasy lokalnej, informatoréw,
katalogdéw i ulotek,
pozyskiwanie ofert pracy statej i sezonowej oraz stazy i praktyk zawodowych,
prowadzenie badan studentéw, loséw absolwentéw i pracodawcéw,
wspotpraca z lokalnymi pracodawcami,
przeprowadzanie preselekcji kandydatéw,
organizowanie warsztatéw dla studentéw i licealistow,
pomoc studentom w organizacji praktyk zawodowych.

Biuro Karier, jako organizacja wpisana do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia pod numerem 376, w 2017 roku pozyskato 71 ofert pracy (zaréwno w Polsce jak
i za granica) od 49 pracodawcéw. Do prowadzonej przez agencjg zatrudnienia ewidencji oséb
poszukujacych zatrudnienia lub interesujacych si¢ ofertg edukacyjng Uczelni zostato
wpisanych 87 oséb. Wedtug informacji jakie posiada BK, 12 oséb podjeto zatrudnienie, w
tym 1 osoba na podstawie stosunku pracy. Byto to zatrudnienie gtéwnie przy dorywczych
pracach prostych 75 % (9 os6b) oraz produkgji wyrob6w mleczarskich 25% (3 osoby).

Biuro Karier uczestniczyto réwniez w akcjach promocyjnych Uczelni, jednym z wiekszych
przedsigwzie¢ byta wspétorganizacja XV Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki w dniach 17 —
26 maja 2017 r. W ramach XV PFNiS 25.05.2017 r. odbyto si¢ na WSE 5 imprez tj.:

1. Potyczki z Krélowa Nauk — konkurs matematyczny kierowany do ucznidw szkét
podstawowych i gimnazjalnych.
Ode mnie dla Ciebie — zréb to sam — warsztaty plastyczne.
Jak skutecznie motywowacé siebie i innych — warsztaty.
Kazdy moze uratowa¢ zycie — warsztaty z udzielania pierwszej pomocy.
- Karaoke in English — konkurs muzyczny.
W imprezach w ramach Festiwalu udziat wzieto facznie 108 oséb.

;AW



Biuro Karier w 2017 roku byto réwniez koordynatorem catoksztattu spraw zwigzanych z
organizacjg praktyk zawodowych. W tym celu gromadzito, zgodnie z wprowadzonym
wczesniej ,Regulaminem praktyk” wszelkie dokumenty umozliwiajgce potwierdzenie
realizacji praktyk. Wraz z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia uczestniczyto w
pracach nad zmianami regulacji dotyczacych dostosowania praktyk studenckich do profilu
praktycznego.
Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu dydaktycznego. Zgodnie z
wymaganiami programowymi dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia odbycie praktyki zawodowej jest obowigzkowe. Kwestie zwigzane z
zasadami odbywania praktyk zawodowych reguluje Regulamin odbywania praktyk przyjety
Uchwata nr 5/2016 z dnia 21.01.2016 r., a nastgpnie zmieniony Uchwata nr 33/2016 z dnia
29.09.2016rr.
Studenci studiéw pierwszego stopnia na wszystkich kierunkach w ciggu catego toku studiow
sg zobowigzani do zaliczenia praktyki zawodowej:

e na kierunku Ekonomia o profilu ogélnoakademickim - w wymiarze 3 tygodni;

e na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym - w wymiarze 3 miesigcy

¢ na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy - w wymiarze 6 tygodni (studenci, ktorzy

rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2015/2016);
e na kierunku Bezpieczeristwo i Higiena Pracy o profilu praktycznym - w wymiarze 3
miesiecy.

Biuro Karier - poprzez wspétprace z pracodawcami - doktada wszelkich staran, by poméc
studentom w lepszym przygotowaniu do wykonywania pracy zawodowej oraz w wejsciu na
rynek pracy, a jednoczesnie utatwia proces poszukiwan odpowiednich kandydatéow
pracodawcom. Wspotpraca z pracodawcami znacznie przybliza im realia funkcjonowania
wspotczesnego przedsigbiorstwa. W roku 2017 podpisano porozumienia w sprawie
organizacji praktyk zawodowych z 36 podmiotami m.in.: Podlaska Izba Rolniczg, ISST sp. z
0.0., Spétdzielnig Kétek Rolniczych w Sokotach, Spétdzielnia Mleczarskag MLEKPOL w Grajewie
i licznymi gospodarstwami rolnymi w zwigzku z planowanych uruchomieniem nowego
kierunku studiéow Rolnictwo i Agrobiznes.

W roku akademickim 2016/2017 roku Biuro Karier kontynuowato zaprojektowane w 2009
roku badania ankietowe, majgce na celu poznanie satysfakcji absolwentéw i ich opinii na
temat ukonczonych studidw, prébe pozyskania informacji o sytuacji zawodowej
absolwentéw WSE, a takie pozyskanie informacji, poprzez kontakt z pracodawcami
absolwentéw WSE, przydatnych przy uktadaniu i realizacji programu ksztatcenia w WSE, aby
byt on jak najbardziej w korelacji z potrzebami rynku pracy. Raport z przeprowadzonych
badar ankietowych stanowi zatacznik nr 1 do sprawozdania.

Sporzadzita:
Urszula Onichimiuk REK
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w Biatymstoku w 2017 roku

W roku 2017 odbyto sie 6 posiedzer Senatu Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.
Z og6tu Senatoréw w liczbie 14 cztonkéw, $rednio w posiedzeniach uczestniczyto 9 oséb
(64%).
Posiedzenia Senatu odbyty sie:
1. 16 lutego 2017 roku z udziatem 10 0s6b;
27 kwietnia 2017 roku z udziatem 9 0s0b;
19 czerwca 2017 roku z udziatem 9 0s0b;
3 sierpnia 2017 roku z udziatem 9 0s6b;
28 wrzesnia 2017 roku z udziatem 10 0s0b;
27 pazdziernika 2017 roku z udziatem 7 osdb.

B s b

Sprawy rozpatrywane na posiedzeniach Senatu Wyizszej Szkoty Ekonomicznej

w Biatymstoku w 2017 roku:

* zatwierdzenie zmian w Regulaminie studiéw Wyiszej Szkoty Ekonomicznej
w Biatymstoku,

® zatwierdzenie przedmiotéw specjalnosciowych do wyboru w semestrze letnim roku
akademickiego 2016/2017 na kierunku »Ekonomia” studia pierwszego i drugiego
stopnia oraz na kierunku ,Bezpieczeristwo i higiena pracy” studia pierwszego stopnia,

® opinia w zakresie wspétpracy Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku z firma
SK RUBINOWY KLON z Miriska na Biatorusi,

® przyjecie sprawozdania z dziatalnoéci naukowej Wyiszej Szkoty Ekonomicznej
w Biatymstoku w 2016 roku,

® przyjecie planu badar i planu wydawniczego na 2017 rok w Wyiszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku,

® zmiana wzoru dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych w Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w  Biatymstoku i wzoru odpisu dyplomu wydawanego w jezyku angielskim,
niemieckim i rosyjskim,

® przyjecie sprawozdania z realizacji kierunkowych efektéw ksztatcenia w Wyiszej
Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w roku akademickim 2015/2016,

® przyjecie sprawozdania z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w 2016 roku,

® zmiana uchwaty nr 12/2016 z dnia 28 kwietnia 2016 roku w sprawie zasad przyjeé na
I rok studiéw w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w roku akademickim
2017/2018,

* zmiana uchwaty nr 13/2016 z dnia 28 kwietnia 2016 roku w sprawie limitu przyje¢ na
I rok studiéw w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w roku akademickim
2017/2018,

* okreslenie zasad przyje¢ na | rok studiow w Wyiszej Szkole Ekonomicznej
w Biatymstoku na rok akademicki 2018/2019,

* okredlenie limitu przyje¢ na | rok studiow w Wyiszej Szkole Ekonomiczne;j
w Biatymstoku na rok akademicki 2018/2019,

® przyjecie rocznego sprawozdania Rektora z dziatalnosci merytorycznej Wyiszej Szkoty
Ekonomicznej w Biatymstoku za rok 2016,



opinia w zakresie wspotpracy Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
z Instytutem Ekonomii i Zarzadzania Uniwersytetu Panstwowego ,Politechnika
Lwowska” we Lwowie na Ukrainie,

zatwierdzenie  sprawozdania finansowego Wyiszej Szkoty  Ekonomicznej
w Biatymstoku za rok 2016,

zatwierdzenie planu rzeczowo-finansowego Wyiszej Szkoty Ekonomicznej
w Biatymstoku na rok 2017,

zatwierdzenie zmian w programie ksztatcenia, w tym planie studiéw na kierunku
,Ekonomia” studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

zatwierdzenie zmian w planie studiéw na kierunku ,Ekonomia” studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym,

zatwierdzenie zmian w programie ksztatcenia, w tym planie studiéw na kierunku
,Bezpieczenstwo i higiena pracy” studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
opinia w sprawie zawarcia umowy z Uniwersytetem Parnstwowym ,Politechnika
Lwowska” we Lwowie na Ukrainie o wydawaniu dwéch dyploméw,

przyjecie zmian w efektach ksztatcenia dla kierunku ,Rolnictwo i agrobiznes” studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

przyjecie zmian w programie ksztatcenia, w tym w planie studiéw na kierunku
»Rolnictwo i agrobiznes” studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
wprowadzenie zmian do uchwaty nr 34/2016 Senatu Wyiszej Szkoty Ekonomicznej
w Biatymstoku z dnia 29 wrzes$nia 2016 roku w sprawie dyplomowania i prac
dyplomowych,

powotanie kierownikdéw katedr i innych jednostek organizacyjnych na okres od
1 pazdziernika 2017 roku do 30 wrzesnia 2018 roku w Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Biatymstoku,

uzupetnienie sktadu Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw Wyiszej Szkoty
Ekonomicznej w Biatymstoku,

uzupetnienie sktadu Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw Wyiszej
Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku,

uzupetnienie sktadu Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich Wyiszej
Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku,

zatwierdzenie przedmiotéw specjalnosciowych do wyboru w semestrze zimowym
roku akademickiego 2017/2018 na kierunkach: ,Ekonomia” studia pierwszego i
drugiego stopnia oraz na kierunku ,Bezpieczeristwo i higiena pracy” studia
pierwszego stopnia,

zatwierdzenie zestawu pytan egzaminacyjnych na egzamin dyplomowy na kierunku
,Bezpieczenstwo i higiena pracy” studia pierwszego stopnia,

wprowadzenie zmian w uchwale nr 12/2016 Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Biatymstoku z dnia 28 kwietnia 2016 roku w sprawie zasad przyje¢ na | rok studidow na
kierunki: ,Ekonomia”, ,,Bezpieczenistwo i higiena pracy” oraz ,Rolnictwo i agrobiznes”
w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w roku akademickim 2017/2018,
wprowadzenie zmian w uchwale nr 11/2017 Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Biatymstoku z dnia 27 kwietnia 2017 roku w sprawie zasad przyje¢ na | rok studiéw na
kierunki: ,Ekonomia”, ,,Bezpieczeristwo i higiena pracy” oraz ,Rolnictwo i agrobiznes”
w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku w roku akademickim 2018/2019,
zmiana nazwy studiow podyplomowych prowadzonych w Wyiszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku ,Poradnictwo zawodowe” na , Doradztwo zawodowe”
oraz zatwierdzenie programu ksztatcenia dla tych studidw,



Sporzadzita:
Urszula Moroz

wyrazenie zgody na uruchomienie i prowadzenie w Wyzszej Szkole Ekonomicznej
w Biatymstoku nowych studiéw podyplomowych oraz zatwierdzenie programéw
ksztatcenia dla tych studiéw,

opinia w sprawie utworzenia kierunku ,Informatyka stosowana” studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym,

okredlenie efektéw ksztatcenia dla kierunku »Informatyka stosowana” studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

przyjecie programu ksztatcenia, w tym planu studiéw dla kierunku »Informatyka
stosowana” studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

zmiana programu  ksztatcenia dla ~Podyplomowych  studiéw doradztwa
podatkowego” prowadzonych w Wyziszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku,
przyjecie protokotéw z posiedzern Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
w Biatymstoku.
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Promocja Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
- rok 2017

Na rzecz promocji Wyiszej Szkoty Ekonomicznej w roku 2017, podjeto szereg dziatan
promocyjnych, rozpowszechniajacych informacje o ofercie Uczelni. Dziatania promocyjne
mozna podzieli¢ na nastepujace kategorie:

A) Reklama zewnetrzna

B) Reklama w mediach tradycyjnych - prasa, radio, telewizja
C) Promocja w Internecie

D) Produkcja akcydenséw/gadzetéw

E) Zewnetrzne dziatania promocyjne

Realizacjq w/w dziatari zajmowat sie jednoosobowy zespét wraz z pomoca pozostatych
pracownikow uczelni, lecz bez udziatu firmy zewnetrznej (agengiji reklamowej).

Ponizsze dane finansowe dotycza dziatan reklamowych i wydatkéw w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2017 r.

Opis realizowanych dziatan:

A) Reklama zewnetrzna
° Przygotowanie i druk baneru reklamowego, w lokalizacji:

o ul. Kopernika w Biatymstoku
o ul. 11 Listopada w Biatymstoku (lodowisko)

® Przygotowanie i druk naklejek — reklama na samochodach (Jumper, Ducato)

taczny koszt dziatari: 4421,85 zt (brutto)

B) Reklama w mediach tradycyjnych — prasa, radio, telewizja

° Reklama w prasie — w rozpatrywanym okresie, reklama WSE, prezentujaca oferte
edukacyjng Uczelni ukazata sie w nastepujacych miejscach:

- reklama uczelni w miesieczniku Kolneriskim — pazdziernik



e Reklama w telewizji
- realizacja programu Tedy w Trendy na antenie TVP 3 Oddziat w Biatymstoku

taczny koszt dziatan: 2 460,00 zt (brutto)

C) Promocja w Internecie

Do promocji'w Internecie mozna zaliczy¢ reklamy na portalach internetowych, kampanie
banerowe, mailing.

° Reklama na portalach internetowych:

- www.bialystokonline.pl — prezentacja WSE w portalu przez 12 miesiecy
- kampania banerowa na portalu www.bialystokonline.pl — wrzesien
- kampania banerowa na portalu www.poranny.pl — wrzesien

taczny koszt dziatania to: 4 211,52 zt (brutto)

D) Produkcja akcydenséw/gadzetéow

Dziatanie to obejmuje produkcje gadzetéw uczelnianych potrzebnych na spotkania,
promocje zewnetrzng uczelni m.in. takich jak kalendarze, dtugopisy, notesy, torby,
wizytéwki oraz zaproszenia na inauguracje itp.

Produkcja gadzetéw :

- wydruk zaproszen na inauguracje

- wydruk ulotek reklamowych w jezyku rosyjskim, angielskim i polskim
- wydruk plakatéw

- produkcja dtugopiséw z logo WSE — 1 000 szt.

- produkcja smyczy z logo WSE — 200 szt.

- produkcja odblaskéw z logo WSE — 100 szt.

- produkcja znacznikéw/karteczek samoprzylepnych — 100 szt.

- wydruk wizytéwek dla przedstawicieli WSE

taczny koszt dziatania to: 3 557,90 zt (brutto)



E) Zewnetrzne dziatania promocyjne

° W ramach XV Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki zorganizowano Dzieh Akademicki
na Rynku Kosciuszki, ktéry byt okazja do promowania zaréwno oferty jak
i dziatalnosci Uczelni skierowanej do mtodziezy i spotecznoséci Biategostoku.
W ramach Dnia Akademickiego rozdawane byty ulotki WSE i drobne upominki w
postaci gadzetéw WSE;

° Wyjazd na Targi Edukacyjne w ACE Augustow

® Udziat w prezentacjach ,Uczelnie w Powiecie” w miastach: Sokétka, Bielsk Podlaski,
Hajnoéwka, Wysokie Mazowieckie, Zambréow

° Udziat w Targach Edukacyjno — Zawodowych w tapach

° Udziat w XVII Gietdzie pomystéw na zycie w tomzy

° Udziat w targach Edukacyjno - Zawodowych w Zespole Szkét Handlowo -
Ekonomicznych w Biatymstoku

° Pogotowie maturalne —21-24.04.2017r. - poprzedzone kolportazem ulotek w liceach,

mailingiem, ogtoszeniami na bezptatnych portalach ogtoszeniowych

taczny koszt dziatania: 2 121,20 zt (brutto) - bez kosztéw delegacji

tACZNY KOSZT DZIALALNOSCI PROMOCYINEJ ZA ROK 2017 : 16 772,47 zt brutto
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