Uchwala nr 9/2022
Senatu Wyiszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie zmiany programu studiow podyplomowych prowadzonych przez
Wyiszq Szkole Ekonomiczng w Bialymstoku

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 w zwiazku z art. 163 ust. 1 i art. 160 ust. 11 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 574) w zwiazku z §
7 ust.] pkt.11 Statutu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku, uchwala si¢ co
nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany w programie studiow podyplomowych prowadzonych przez Wyzsza
Szkote Ekonomiczna w Biatymstoku ,,Zarzadzenie bezpieczenstwem i higieng w organizacji”,
przyjetym uchwatg nr 3/2020 Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku z dnia 21
Jutego 2020 r. w sprawie zmiany programu studiow podyplomowych prowadzonych przez
Wyzsza Szkote Ekonomiczna w Biatymstoku.

§2

1. Okresla sie wymiar zaje¢ teoretycznych i praktycznych wraz z przypisang im liczba
punktéw ECTS.

2. Zmieniony program studiéw podyplomowych ,.Zarzadzenie bezpieczenstwem i higieng w
organizacji” stanowi zalagcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. A

Przewodniczacy Posiedzenia Senatu

e Wyzszej Szkoty Ekonomicziej w Biatymstoku

Prof. WSE dr Aleksander Prokopiuk




Uchwata nr 9/2022
Senatu Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku

z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie zmiany programu studiow podyplomowych prowadzonych przez

Wyzsza Szkole Ekonomiczng w Bialymstoku

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 w zwigzku z art. 163 ust. 1 i art. 160 ust. 1i 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 574) w zwiazku z § 7 ust.1 pkt.11 Statutu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w

Biatymstoku, uchwala sie co nastepuje:

§1

Woprowadza sie zmiany w programie studiow podyplomowych prowadzonych przez
Wyzsza Szkote Ekonomiczng w Biatymstoku ,Zarzadzenie bezpieczenstwem i
higiena w organizacji’, przyjetym uchwatg nr 3/2020 Senatu Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Biatymstoku z dnia 21 lutego 2020 r. w sprawie zmiany programu
studiow podyplomowych prowadzonych przez Wyzszg Szkote Ekonomiczng w
Biatymstoku.

§ 2

1. Okresla sie wymiar zaje¢ teoretycznych i praktycznych wraz z przypisang im
liczbg punktow ECTS.

2. Zmieniony program studiow podyplomowych ,Zarzadzenie bezpieczenstwem i

higiena w organizacji" stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Posiedzenia/Senatu

Wyzszej Szkoty Ekonomicz o W Biatymstoku

Prof. WSE dr Aleks



Zatacznik do uchwaty nr 9/2022
Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
z dnia 29 czerwca 2022
PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY W ORGANIZACII

w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

Obszar ksztatcenia Nauki spofeczne

Poziom ksztatcenia Studia podyplomowe
Profil ksztatcenia Profil praktyczny
Kwalifikacje uzyskiwane przez absolwenta Kwalifikacje podyplomowe
Forma studiow studia niestacjonarne
Liczba semestrow 2

Liczba punktéw ECTS 34

Ogélna charakterystyka prowadzonych studiéw

Zapewnienie bezpieczeristwa w procesach pracy jest uwarunkowane w duzej mierze odpowiednimi
dziataniami organizacyjnymi i uwzglednieniem wymogow bhp w procesach zarzadzania organizacja.
Coraz wiecej organizacji dostrzega te zaleznos¢ i wdraza sformalizowane systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, wychodzac poza wymagania stawiane przepisami.

Studia sg zorientowane na przygotowanie pracownikéw do podejmowania funkcji kluczowych w
systemie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze w ramach zintegrowanych systemow
zarzadzania.

Zajecia prowadzone sg przez specjalistow z zakresu teorii i praktyki zarzadzania bezpieczernstwem i
higieng pracy: pracownikdbw WSE w Biatymstoku i praktykéw, w tym treneréw prowadzacych
szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, audytoréw systemow zarzadzania BHP.

Przygotowanie absolwentow

Studia przeznaczone s3g dla osdb, ktore w pracy zawodowej zamierzajg petni¢ funkcje inspektordw,
starszych inspektoréw oraz specjalistow, starszych specjalistéw i gtéwnych specjalistow do spraw
bezpieczefistwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach i innych organizacjach, zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704 z pbéin.zm.) (§4 ust.2). Kierunek skierowany jest takze do
wiascicieli przedsiebiorstw i osob zarzadzajgcych firmg, ktdre chciatyby orientowad sie w aktualnych
przepisac BHP.

Program jest ukierunkowany na osiagniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Absolwent bedzie
przygotowany do pracy w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze petnienia obowigzkéw
auditora wewnetrznego systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy.



Absolwent bedzie posiadat umiejetnosci korzystania w pracy zawodowej ze zdobywanej wiedzy oraz
nawyki jej nieustannego aktualizowania i pogtebiania. Bedzie umiat komunikowac si¢ z otoczeniem
wewnetrznym oraz zewnetrznym i uczestniczy¢ w pracy grupowej, zaréwno w zakresie problematyki
technicznej, jak i ekonomicznej oraz prawnej.

Cele ksztafcenia

Celem studidéw jest przekazanie stuchaczom wiedzy na temat zasad zarzadzania bezpieczefstwem i
higieng pracy oraz projektowania, wdrazania i doskonalenia systemdéw zarzadzania bhp, a takze
audytu i certyfikacji systeméw zarzadzania bhp.

Ponadto w trakcie studiow zostang omdwione zagadnienia dotyczace prawnej ochrony pracy w
Polsce i krajach Unii Europejskiej, specyfiki prac stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy: m.in. metody
pracy, zadania i uprawnienia. Stuchacze doskonali¢ bedg réwniez umiejetnosci zwigzane z organizacjg
i metodami prowadzenia szkolen z zakresu bhp.

Przyporzgdkowanie kierunku studiow do obszaru ksztalcenia

Studia podyplomowe Zarzqdzanie bezpieczeristwem i higieng pracy w organizacji zostat przypisane
do obszaru nauk spofecznych, ze wzgledu na dominujgce w programie studiow tresci i efekty uczenia
sie z obszaru nauk spotfecznych, dziedziny nauk ekonomii i finanséw oraz zarzadzania i jakosci.
Kierunek wykazuje powigzania z obszarem nauk technicznych, Scistych, przyrodniczych, nauk
medycznych i nauk o zdrowiu.

Wskazanie dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszq sie efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy przyporzadkowano do dziedziny nauk
ekonomicznych, dyscypliny zarzgdzanie i jako$¢. Uwzgledniono tei powigzania z obszarem nauk
spotecznych, w dziedzinach takich, jak prawo, pedagogika, socjologia, a takie z obszarem nauk
technicznych, przyrodniczych, medycznych i nauk o zdrowiu.

Opis efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych
Zarzadzanie Bezpieczeristwem i Higieng Pracy w Organizacji

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych osoba nabywa w zakresie poszczegdlnych zestawdw
nastepujace efekty uczenia sie. Absolwent studiéw podyplomowych ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i
higieng w organizacji”:

Zestaw 1.

Analiza regulacji prawnych z zakresu ochrony pracy

L.p. | Poszczegolne efekty uczenia sig

w zestawach* Kryteria weryfikacji

1. Omawia prawa i obowigzki pracodawcow w zakresie BHP

Omawia prawa i obowigzki pracownikow w zakresie BHP

Interpretuje przepisy prawa ochrony | Stosuje przepisy prawa w celu rozwigzania konkretnego
pracy zadania z zakresu bezpieczenstwa higieny pracy

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7S_WK; P7S_UW, P7Z_WO




Omawia zasady tworzenia i funkcjonowania systemu
zarzgdzania bezpieczenstwa i higieng pracy w organizacji
Wyjasnia organizacyjne, ekonomiczne, prawne i
techniczne zasady fukcjonowania srodowiska pracy oraz
2 Analizuje funkcjonowanie systemu | systemu ochrony pracy
ochrony pracy Analizuje psychospoteczne, ekonomiczne, prawne i
etyczne uwarunkowania srodowiska pracy oraz systemu
ochrony pracy
Dokonuje krytycznej analizy metod i organizacji pracy na
stanowisku pracy w zakladzie pracy
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P7Z_UO(4); P7S_UW
Zestaw 2.

Charakteryzowanie uwarunkowan srodowiska pracy

L.p.

Poszczegolne efekty uczenia sie
w zestawach*

Kryteria weryfikaciji

Charakteryzuje uwarunkowania
psychologiczne, socjologiczne i
fizjologiczne w zakresie BHP

Wyjasnia role psychologii pracy w zakresie ochrony pracy

llustruje psychologiczng postawe wobec pracy

Ttumaczy role stresu zawodowego oraz czynnikow
stresogennych w $rodowisku pracy

Wyjasnia role socjologii pracy w zakresie ochrony pracy

Omawia spoteczny charakter pracy oraz spoteczne
uwarunkowania pracy ludzkiej

Wyjasnia wptyw statycznej i dynamicznej pracy oraz
monotypii na zdrowie cztowieka

Omawia skutki przecigzenia oraz niedocigzenia pracg na
zdrowie cziowieka

Najlepiej dopasowany(e) skiadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7S_WG; P7Z_WT (1,2): P7Z_WO

Charakteryzuje ergonomiczne

Omawia role ergonomii pracy w $rodowisku pracy

Definiuje i rozpoznaje zasady ergonomicznego
przystosowania narzedzi, maszyn, srodowiska oraz

2, T ; warunkow pracy do anatomicznych i psychofizycznych
uwarunkowania srodowiska pracy modliwetci czlowicka
Wyjasnia zasady ergonomicznego korygowania i
projektowania stanowisk pracy
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P7S_WG; P7Z_WT (1,2): P7Z_WO
Zestaw 3.

Ocena ryzyka i przeciwdziatanie zagrozeniom zawodowym

L.p.

Poszczegolne efekty uczenia sie
w zestawach*

Kryteria weryfikacji




Analizuje potrzeby pracodawcy w zakresie oceny ryzyk
Ocenia ryzyko zawodowe zawodowych

Dokonuje oceny ryzyk zawodowych

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_UO (2,3,4); PTS_UW

Opracowuije propozycje rozwigzarn problemow z zakresu
zarzadzania bezpieczenstwem pracy na podstawie analizy
konkretnej sytuacji

Przeciwdziata ryzykom zwigzanym z

BHP w miejscu pracy Opracowuje plan przeciwdziatania ryzykom dla zdrowia i

bezpieczenstwa w miejscu pracy

Planuje sposéb wdrazania planu udoskonalenia BHP w
miejscu pracy

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_UO(1); P7Z_UN; P7Z_KP

Definiuje cechy wypadku przy pracy oraz wymienia |
opisuje jego rodzaje

Organizuje postepowanie w sytuacji powstania wypadku
przy pracy

Uczestniczy w pracach zespotu powypadkowego i
wymienia jego zadania

Rozpoznaje okolicznoéci i przyczyny wypadku przy pracy

Prowadzi postepowanie w razie . i )
wypadkow przy pracy i choréb Organizuje udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;

zawodowych osobom poszkodowanym

Definiuje cechy choroby zawodowej i wymienia przyktady
choréb zawodowych

Omawia czynniki powodujace powstawanie choréb
zawodowych

Organizuje postepowanie w sytuacji powstania choroby
zawodowej lub podejrzenia choroby zawodowe;j

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu poziomow PRK:

P7S_UW: P7Z_UO(1,2); P7Z_KO(1)

Sporzadza odpowiednig dokumentacje wynikajgcg z
obowigzkdw pracownika stuzby BHP lub pracownika

Sporzadza prawidiowo petnigcego zadania stuzby BHP

dokumentacje pracownika stuzby

BHP lub pracownika petnigcego

zadania shizby BHP Stosuje odpowiedni kanat komunikacyjny oraz dobiera

forme przekazu w przedstawieniu planu rozwigzania
problemoéw

Najlepiej dopasowany(e) skiadnik(i) opisu pozioméw PRK:




P7S_UK(1)

Organizuje wydarzenia/szkolenia

Przygotowywuje odpowiednie materialy, zgodnie z celem
oraz zakresem szkolenia

5 Prowadzi szkolenia z zakresu BHP
Prowadzi szkolenia
Utrzymuje wiasciwe relacje w Srodowisku zawodowym
Najlepiej dopasowany(e) skiadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P7Z_UO (1); P7Z_UU
Zestaw 4.

Projektowanie, monitorowanie i ocena bezpieczeristwa i higieny w pracy

L.p.

Poszczegolne efekty uczenia sie
w zestawach*

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje zasady kontroli
pracy w zakresie BHP

Charakteryzuje zasady przeprowadzenia kontroli pracy w
zakresie BHP

Omawia metody badania stanowisk pracy pod wzgledem
przestrzegania zasad i przepisow BHP

Omawia zasady dotyczgce kontroli przeciwpozarowe;j

Omawia zagadnienia dotyczace audytow i certyfikacji
systemow zarzgdzania BHP

Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7S_WG; P7S_UW,; P7Z_WT

2. Projektuje, wdraza i doskonali Projektuje sprawny system zarzgdzania BHP w organizaciji
system zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy Konstruuje i rozwija system zarzadzania BHP w organizacji
Najlepiej dopasowany(e) sktadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P7Z_WO; P7Z_UO; P7Z_UN
Omawia kluczowe wskazniki i czynniki wplywajace na
ochrone BHP w miejscu pracy wymagajace
statej/regularnej kontroli
3.

Wdraza system monitorowania
bezpieczenstwa i higieny w migjscu
pracy

Opracowuje plan monitorowania kluczowych wskaznikow,
w tym zagrozen bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy

Wdraza narzedzia ewaluacji i monitoringu

Najlepiej dopasowany(e) skiadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_UO (1,2,3)




4. Analizuje wnioski z monitoringu i ewaluacji w odniesieniu
_ - . do mozliwosci i zasdb ktorymi dysponuje miejsce pracy
Interpretuje wyniki ewaluacii i Ustala priorytety w dziataniach
monitoringu zapobiegawczych/naprawczych/udoskonalajgcych
Najlepiej dopasowany(e) skiadnik(i) opisu pozioméw PRK:
P7Z_UO; PTZ. KP
Zestaw 5.

Samodzielny rozwéj kompetencji zawodowych i spolecznych

L.p. | Poszczegodlne efekty uczenia sig
w zestawach”

Kryteria weryfikacji

Wykazuje sie decyzyjnoscia i
odpowiedzialnoécig

Wyjasnia wazna role wspolpracy

Promuje kulture projakosciowa

Podejmuje dziatania w organizacji w sferze zapewnienia
ochrony pracy oraz pracownikéw

Podejmuje decyzje w sytuacji powstania zagrozenia
zawodowego i ryzyka zawodowego w organizacji

Najlepiej dopasowany(e) skladnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7Z_KO; P7S_KR; P7S_UO

Rozwija wiasne kompetencje
zawodowe

Zasiega opinie ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem probleméw

Omawia zrodia, z ktdérych mozna czerpac aktualng wiedze
z dziedziny BHP, w szczegolnosci z zakresu nowych
przepisow prawa

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wiasng prace z
uwzglednieniem koniecznosci uczenia sie przez cate zycie

Najlepiej dopasowany(e) skiadnik(i) opisu pozioméw PRK:

P7S_UU; P7S_KK




Plan studiow

Lp.

Przedmiot

Liczba godzin

Liczba punktow ECTS

Razem

zajecia
teoretyczne

zajecia
praktyczne

elearning

Razem

zajecia
teoretyczne

zajecia
praktyczne

SEMESTR|

140

60

48

32

16

8,25

7,75

Podstawy
bezpieczenistwa i
higieny pracy

12

1,5

0,75

0,75

Prawna ochrona
pracy

28

18

Psychologia i
socjologia pracy

12

1,5

0,5

Ergonomia
srodowiska pracy

16

1,75

0,75

Pierwsza pomoc
przedmedyczna

12

1,5

0,75

0;75

Badanie wypadkow
przy pracy i choréhb
zawodowych

20

2,25

L,25

Projektowanie,
wdrazanie i
doskonalenie
systemu zarzadzania
bezpieczeristwem i
higieng pracy

28

16

Fizjologia pracy i
higieny
przemystowej

12

1,5

0,75

0,75

SEMESTR I

128

41

57

30

18

12

Techniczne
bezpieczerstwo

pracy

12

1,5

0,75

0,75

Zasady organizacji
pracy

12

1,5

0,5

Identyfikacja
zagrozen w miejscu
pracy. Ocena i
analiza ryzyka
zawodowego

20

2,25

1,25

Ochrona
przeciwpozarowa w
srodowisku pracy

16

1,75

0,75

Audit i certyfikacja
systemow
zarzadzania

bezpieczenstwem i

20

10

2,25

0,75

1,5




higieng pracy

Organizacja i
metodyka

’ .| 28 4 20 4 3 0,25 2,75
prowadzenia szkolen
z zakresu bhp
Stuzby
bezpieczenstwa i
iEIen pragy 12 6 2 4 1,5 1 0,5
zadania,
uprawnienia, metody
pracy
Metodologia pisania 4 5 i 5 0,25 0,25 0
prac dyplomowych
Seminarium 4 0 4 0 4 0 4
RAZEM 268 101 105 62 34 14,25 19,75






