Uchwala nr 15/2020
Senatu Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie zmiany programu studiow podyplomowych prowadzonych przez
Wyiszq Szkole Ekonomiczng w Bialymstoku

Na podstawie art. 163 ust. 1 i art. 160 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. dnia 30 sierpnia 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.) w zwigzku
z § 7 ust.] pkt.11 Statutu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Bialymstoku, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany w programie studidow podyplomowych prowadzonych przez Wyzsza
Szkol¢ Ekonomiczna w Bialymstoku podyplomowe studia w zakresie zarzgdzania ,,HR
Business Partner”, przyjetym uchwalg nr 29/2019 Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w
Biatlymstoku z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie uruchomienia i prowadzenia w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku nowych studiow podyplomowych w zakresie
zarzadzania ,,HR Business Partner” oraz zatwierdzenie programu studiéw.

§2
1. Ustala si¢ nowga liczbe punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym modutom.

2. Okresla si¢ wymiar zaje¢ teoretycznych i praktycznych wraz z przypisang im liczbg
punktéow ECTS.

3. Zmieniony program studiéw podyplomowych ,,HR Business Partner” stanowi zalgczniki
do niniejszej uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Posiedzenia Senatu

Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku

dr Bogumita Powichrowska

/: 100 froug__
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Zatgcznik do uchwaty Senatu
Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
nr 15/2020

Podyplomowe studia w zakresie zarzgdzania
,HR Business Partner”
w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

Obszar ksztatcenia Nauki spofeczne

Poziom ksztatcenia Studia podyplomowe
Profil ksztatcenia Praktyczny

Kwalifikacje uzyskiwane przez absolwenta Kwalifikacje podyplomowe
Forma studiow Studia niestacjonarne
Liczba semestréow 2 (266 godzin)

Liczba punktéw ECTS 30

Ogdlna charakterystyka prowadzonych studiow i cel ksztafcenia

Wspotczesna gospodarka stawia nowe wyzwania przed dziatami HR. Zmiany te sg powodowane
sytuacja demograficzng (mamy do czynienia z rynkiem pracownika), ciggtym zwigkszaniem
efektywnosci, pojawieniem sie nowych narzedzi wspomagajgcych procesy zwigzane z zatrudnianiem i
rozwojem pracownikéw. W ramach uelastycznienia samych procesow HR pojawita sie na rynku nowa
profesja — HR Business Partner. Wymagania stawiane osobie zajmujgcej to stanowisko s3a
nastepujgce: szeroka wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne z obszaru miekkiego HR. HR
Business Partner wspomaga managerow w kwestiach zwigzanych z budowaniem i wdrazaniem
strategii HR-owych (w tym projektowaniem systemow i procesow HR), tak aby mogli realizowac cele
strategiczne organizacji. Osoba petnigca te funkcje powinna by¢ zorientowana biznesowo, tzn.
rozumie¢ potrzeby klientdw, a podejmowane dziatania powinny by¢ efektywne kosztowo. HR
Business Partner wspomaga managerow w wypracowaniu przewag konkurencyjnych, ktére we
wspbtczesnej gospodarce czesto dotyczg ludzi.

Celem studiow jest pogtebienie wiedzy i wzmocnienie praktycznych umiejetnosci niezbednych do
pracy na stanowisku HR Business Partner. Wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie studiow pozwola
podnieé¢ efektywnoéc procesow rekrutacji, onbording pracownikéw, systemy motywacyjne i systemy
wynagrodzen. Zaangazowanie praktykow HR w roli wyktadowcow pozwoli zaprezentowad Panstwu
najciekawsze rozwigzania wdrozone w polskich i $wiatowych przedsiebiorstwach. Dyskusje
prowadzone w trakcie zaje¢ pozwalajg na wymiane doswiadczen i nawigzanie kontaktéw, ktére
postuzg w dalszej karierze zawodowe;j.

Wymagania stawiane HR Business Partnerom sg coraz bardziej interdyscyplinarne. Dlatego tez
program studiow obejmuje takze zajecia zwigzane m.in. z prawem pracy, employer branding,
technologiami wspomagajacymi procesy HR w biznesie. Dopetnieniem programu beda warsztaty
skutecznej komunikacji, zarzadzania sobg i talentami oraz wspétpracy w ramach zespotow.

Studia kierowane sg do osob, ktdre chcg swojg kariere zawodowa zwigzac z miekkim HRem, ale takze
menedzeréw sredniego szczebla oraz ludzi biznesu.



Przygotowanie absolwentow

Absolwent kierunku Studia podyplomowe HR Business Partner zostanie wyposazony w
kompleksowy wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktére pozwolg mu skutecznie planowac i
realizowaé procesy zwigzane z obszarem nowoczesnego HR w przedsiebiorstwie (zarowno w
wymiarze strategicznym, jak i operacyjnym).

Przyporzqdkowanie kierunku studiow do obszaru ksztatcenia oraz dziedzin i dyscyplin naukowych,
do ktorych odnoszq sie efekty uczenia sie
Program ksztatcenia na kierunku zostat przyporzadkowany obszarowi nauk spotecznych. Obejmuje on

zagadnienia z zakresu: ekonomia i finanse, zarzadzanie oraz nauki prawne (giéwnie z zakresu prawa
pracy).

Tabela efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych
,HR Business Partner”

Kod efektow

. : dic
kierunkowych Po ukoriczeniu studiéw podyplomowych stuchacz

WIEDZA
K Wo1 Zna i omawia kategorie ekonomiczne, prawne, finansowe i etyczne zwigzane z
= wykonywaniem obowigzkoéw na stanowisku HR Business Partner
Zna i rozumie klasyczne i nowoczesne metody i narzedzia zwigzane z zarzgdzaniem
K_W02 obszarem HR w przedsiebiorstwie (zaréwno w wymiarze strategicznym jak i
operacyjnym)
K_W03 Ma uporzgdkowang wiedze dotyczaca zasad kierowania ludZmi
K_W04 Ma wiedze o najnowszych rozwigzaniach w marketingu i zarzadzaniu finansami
K_WO05 Zna i rozumie podstawowe zasady transferu wiedzy w sferze gospodarczej

UMIEJETNOSCI

Potrafi zastosowac w praktyce zdobytg wiedze z zakresu ekonomii i zarzadzania, w
K_U0o1 tym zarzgdzania obszarem HR w organizacji oraz twdérczego identyfikowania,
formutowania i innowacyjnego rozwigzania ztozonych problemow

Potrafi korzystac ze Zzrodet informacji oraz z metod ich analizowania, niezbgdnych

K_U02 . . . . - ,
- do wykonywania plandw rozwoju i ich wdrazania oraz realizacji zadan zawodowych

K_U03 Potrafi pracowac w zespotach i skutecznie sie komunikowaé

Potrafi korzystac ze zrodet informacji oraz metod ich analizowania, w celu realizacji

Ko zadan zawodowych

K UOS Potrafi postugiwac sie specjalistycznym jezykiem z zakresu studiowanej
- problematyki oraz wyrazac¢ opinie i formutowac sagdy w mowie i na pismie

KOMPETENCIE

K K01 Rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji przez cate
- zycie oraz umie uzupetnia¢ i doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci

K K02 Jest gotéw do etycznego wykonywania zadar zawodowych i dziatania dla dobra
- organizacji i zatrudnionych w niej ludzi

K_KO3 Wykazuje sie przedsiebiorczoscia i samodzielnoscig w mysleniu

K_KO04 Jest gotéw do przyjmowania odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

Objasnienia oznaczen:
K — efekty uczenia sie na kierunku studiow podyplomowych
W — kategoria wiedzy



U — kategoria umiejetnosci
K — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — nr efektu uczenia sie

Metody weryfikacji i sposoby dokumentowania efektow uczenia sie

Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszaréw: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Weryfikacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest w ramach poszczegdlnych
modutéw (w formie oceny aktywnosci na zajeciach, sprawdzianéw i prac pisemnych) oraz podczas
prezentacji korncowego projektu zespotowego.

Prowadzacy zajecia jest zobowigzany do okreslenia (w sylabusie) przedmiotowych efektéw uczenia
sie i powigzania ich z efektami kierunkowymi, a takie do sprecyzowania sposobow weryfikacji
efektdéw przedmiotowych i zasad ustalania oceny koricowe;j.

W tabeli przedstawiono stosowane w ramach studiéw podyplomowych metody weryfikacji efektow
uczenia sie i sposdb ich dokumentowania. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji jest Petnomocnik Rektora ds. studiow podyplomowych.

Metody weryfikacji Sposob dokumentowania

Prace pisemne, w tym Archiwizacja prac pisemnych stuchaczy

sprawdziany

Ocena pracy w trakcie Sprawozdania z weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie/protokoty

zajec

Projekt zespotowy Praca w formie pisemnej lub w formie prezentacji wraz oceng oraz z opisem
kryteriéw oceniania.

Sprawozdania Sprawozdania z realizacji efektéw uczenia sie na kierunku studiow
podyplomowych

Informacje Korekty w programach uczenia sie w kolejnych cyklach ksztatcenia w
odniesieniu do zaktadanych efektdw uczenia sie




PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

»HR Business Partner”

Liczba godzin Liczba punktéw ECTS
e_
Lp Przedmioty - moduty - o learning . Lo
- ksztalcenia Razem | Z)€cia zajecia praca | Razem zajecia zajecia
teoret. | praktyczne teoret. | praktyczne
wlasna
studenta
SEMESTRI
1. Pozycja HR Business 14 12 0 2 10 1,0 0,0
Partner
2. Funkcjonowanie HRBP 18 16 0 2 1 1,0 0,0
3. Prawo pracy 18 12 4 2 1,5 1,0 0,5
4. Finanse w HR 14 8 4 2 1,5 1,0 0,5
5. Elastyczne i nowoczesne 14 8 4 2 1,0 0.5 0.5
formy zatrudnienia
6. Strateg.la przedsiebiorstwa i 18 8 8 2 2 10 1,0
strategiczny HR
7. Zarzadzanie HR z uzyciem 14 g 4 2 15 1.0 05
BSC
g, |ZAFatmme =~ 18 12 4 2 2 1,5 05
wynagrodzeniami
9. Rekrutacje i derekrutacje 18 12 4 2 2 15 05
personelu
SEMESTR I
1 Efektywne metody oceny 18 12 4 2 2 15 05
personelu
g | Razwo) . 18 12 4 2 2 15 0,5
wewnatrzorganizacyjny
3. Cyfrowy HR 10 0 8 2 1 0,0 1,0
4, Marka pracodawcy 18 12 4 2 1.5 1,0 0,5
5, | ZdrEczanic aobqx 10 4 4 2 1 0,5 0,5
talentami
6. Sita zespotéw 14 8 4 2 1;5 1,0 0,5
7. | Warsztatskuteczne] 14 4 8 2 15 0,5 1,0
komunikacji
8. Zarzadzanie zmiang 10 0 8 2 1 0,0 1,0
9. Projekt zespotowy 8 0 8 0 5 0,0 50
RAZEM 266 148 84 34 30 15,5 14,5




