Uchwala nr 22/2021
Senatu Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Bialymstoku
z dnia 26 listopada 2021 roku

w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie
zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,
a takze zasad korzystania Z infrastruktury badawczej
w Wyiszej Szhkole Ekonomicznej w Bialymstoku

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478) w zwiazku z § 7 ust. 1 pkt 1 lit. d Statutu Wyzszej Szkoly
Ekonomicznej w Biatymstoku, uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Senat Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku przyjmuje zmiany w Regulaminie zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi 1 prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji, a takze zasad korzystania z infrastruktury badawczej w Wyzszej Szkole
Ekonomicznej w Biatymstoku, przyjetym uchwatg Senatu Nr 25/2019 z dnia 28.06.2019 r.

§2

Do Regulaminu, o ktérym mowa w § 1, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Y

2)

3)

4)

W § 2 ust. 1 lit. e Regulaminu po przecinku dodaje si¢ sformutowanie o nastepujacej tresci:
W tym takze osoba z niepelnosprawnosciami,”.
W miejsce dotychczasowego brzmienia § 2 ust. 1 lit. f Regulaminu nadaje sie nowe

brzmienie o nastgpujacej tresci: ,,osoba z niepelnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z p6zn. zm.),”.

Wprowadza si¢ do Regulaminu § 2 ust. 1 lit. g w brzmieniu, ktore dotychczas posiadat § 2
ust. 1 lit. f Regulaminu.

W Regulaminie wprowadza si¢ § 15' o nastepujacej tresci:
.»1. Wyzsza Szkola Ekonomiczna w Bialymstoku, na warunkach okreslonych w § 8 ust. 2

Regulaminu, nabywa prawa autorskie majgtkowe do materialéow dydaktycznych, w tym
materialdw dostosowanych do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami, wspomagajacych
proces ksztalcenia i moze je rozpowszechnia¢ poprzez zamieszczenie ich na platformie
MOODLE.

2. Utwory te nie sg utworami pracowniczymi w rozumieniu art. 12 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1062).

3. Studenci bedgcy osobami z niepelnosprawnosciami majg prawo korzystaé z materiatow
dydaktycznych umieszczonych na platformie MOODLE na zasadach uregulowanych w art.
27 oraz art. 33" ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1062).

4. Studenci bedgcy osobami z niepelnosprawnosciami sktadaja w Biurze ds. Oséb z
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Opinia Samorzadu Studenckiego
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Niepelnosprawnosciami oswiadczenie o poszanowaniu praw autorskich: osobistych —
tworcow  dostosowanych  materialdw  dydaktycznych do  potrzeb o0séb =z
niepelnosprawnosciami oraz majatkowych — przystugujacych WSE w Biatymstoku. Wzor
o$wiadczenia stanowi zalgcznik 1 do niniejszego Regulaminu.”

5) Wprowadza si¢ jako zalacznik 1 do Regulaminu o$wiadczenie studenta bgdacego osoba z
niepetnosprawnosciami o poszanowaniu praw autorskich o nastgpujace) tresci:

OSWIADCZENIE STUDENTA BEDACEGO
OSOBA Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
O POSZANOWANIU PRAW AUTORSKICH

Oswiadczam, ze:

1. zapoznalem si¢ z Regulaminem zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, a takze zasad korzystania z
infrastruktury badawczej w Wyzszej Szkole Ekonomiczne] w Bialymstoku, oraz przyjmuj¢ jego
postanowienia do zastosowania,

2. bede korzystat z materialow dydaktycznych dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami, wspomagajgcych proces ksztalcenia, zamieszczonych na platformie
MOODLE, niezarobkowo — w celu podjecia lub kontynuowania procesu studiowania w Wyzszej
Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku;

3. bede korzystal z materialéw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami jedynie w zakresie i rozmiarze wynikajacym z moich indywidualnych,
szczegblnych potrzeb;

4. szanuje osobiste prawa autorskie — tworcow dostosowanych materialow dydaktycznych do
potrzeb 0s0b z niepelnosprawnosciami oraz majatkowe prawa — przyslugujace WSE w
Biatymstoku.

Bialystok, dilig oo ovmommmmmmmmnmnes 00 scscewsoemsssesseeess o
(czytelny podpis studenta)

§3

Regulamin, o ktérym mowa w § 1, wraz z wprowadzonymi zmianami, stanowi zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2021 rgku\ ‘
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Zatacznik do uchwaty Senatu nr 22/2021

Regulamin
zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji,
a takze zasad korzystania z infrastruktury badawczej
w Wyiszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku

§1

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku, zwany dalej

Regulaminem, okresla w szczegolnoscei:
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prawa i obowigzki Uczelni, pracownikoéw oraz studentéw w zakresie ochrony i korzystania z
praw autorskich, praw pokrewnych i praw wlasnosci przemystowej,

zasady wynagradzania tworcow,

zasady i procedury komercjalizacji wynikéw dzialalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami,

zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz $wiadczenia
ustug w zakresie dzialalno$ci naukowej,

prawa i obowiazki Uczelni, pracownikow, doktorantéw i studentéw w zakresie korzystania z
infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz
zasady korzystania i ustalania oplat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej przez inne podmioty.

§2

Poszezegdlne zwroty uzyte w Regulaminie maja nastepujace znaczenie:

a) Uczelnia — Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku,

b) dobro intelektualne — podlegajacy ochronie prawnej przedmiot praw autorskich i praw
pokrewnych oraz przedmiot praw wiasnosci przemystowe;j,

¢) tworca — podmiot wymieniony w § 3 ust. 1, ktory stworzyt dobro intelektualne,

d) pracownik — osoba zatrudniona przez Uczelni¢ na podstawie umowy o prace lub
mianowania,

¢) student — osoba ksztalcagca si¢ w Uczelni, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
pierwszego i drugiego stopnia, w tym takze osoba z niepelno sprawnosciami.

f) osoba z niepenosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 1. poz. 511), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.),

g) komercjalizacja — sytuacja, w ktorej dobro intelektualne staje sie przedmiotem obrotu na
zasadach rynkowych, a sam proces tworczy podporzadkowany jest osiggnieciu korzysci
majatkowych.

Jezeli w Regulaminie jest mowa o studencie, to pojecie to obejmuje réwniez uczestnikow
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studiow podyplomowych.

Inne pojecia uzyte w Regulaminie winny by¢ rozumiane zgodnie z ich definicja ustawowa
zawartg w ustawie z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994
Nr 24 poz. 83 z pozn. zmianami) oraz w ustawie z dnia 30.06.2000 r. Prawo wiasnosci
przemystowej (Dz. U. 2001 Nr 49 poz. 508 z p6zn. zmianami), a w razie braku definicji
ustawowej — zgodnie z rozumieniem danego pojecia w jezyku powszechnym.

§3
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikow Uczelni, studentéw oraz innych osob
zwigzanych z Uczelniag umowami, jezeli wynika to z tresci tych umow.
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ rowniez do innych oséb niz wymienione w ust. 1, jesli
maja one dostep do doébr intelektualnych, do ktorych prawa posiada lub moze posiadaé
Uczelnia.
Postanowienia Regulaminu odnoszace si¢ do tworcow stosuje si¢ odpowiednio do
wspottworcow.  Wspohtworcy zobowigzani sa do kazdorazowego uzgadniania swojego
stanowiska wobec Uczelni i wyznaczenia sposrod siebie pelnomocnika do ich reprezentowania
wobec Uczelni, a takze niezwlocznego poinformowania Uczelni o osobie i danych
kontaktowych tego pelnomocnika.

§4
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do dobr intelektualnych stworzonych przez pracownikow
Uczelni w ramach stosunku pracy, a takze przez inne osoby wymienione w § 3 ust. 1. W takim
samym zakresie niniejszy Regulamin stosuje si¢ do doébr intelektualnych stworzonych w czasie
trwania stypendium naukowego, grantu lub urlopu naukowego.
Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ réwniez do dobr intelektualnych stworzonych przy
wkiadzie tworczym i pomocy Uczelni oraz do praw majatkowych do dobr intelektualnych

nabytych przez Uczelnig.

§5
Osoby wymienione w § 3 ust. 1 i 2 zobowigzane sa do poszanowania i przestrzegania praw
autorskich i pokrewnych oraz przystugujacych praw wlasnosci przemystowe;.
Osoby wymienione w § 3 ust. 1 i 2 zobowiazane sg do zapoznania si¢ z tresciag Regulaminu oraz
do jego przestrzegania.

§6

Uczelnia, chronigc i korzystajac z praw majatkowych do dobr intelektualnych, kieruje si¢ interesem
wlasnym i ogélnospotecznym.

§7

Tworcy dobra intelektualnego, stanowiacego przedmiot praw autorskich i praw pokrewnych,
przystuguja autorskie prawa osobiste, w tym prawo do:

i f

W b

autorstwa utworu,

oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go anonimowo,
nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

4



§8

1. W sytuacji, w ktdrej pracownik Uczelni stworzyt dobro intelektualne bedace przedmiotem praw
autorskich i praw pokrewnych w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy,
Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia utworu autorskie prawa majatkowe zwigzane z tym
utworem w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

2. W przypadku stworzenia dobr intelektualnych bedacych przedmiotem praw autorskich przez
pracownika Uczelni poza stosunkiem pracy Uczelnia moze naby¢ autorskie prawa majatkowe
do tego dobra w drodze umowy zawieranej z takim pracownikiem.

3. W przypadku stworzenia dobr intelektualnych bedacych przedmiotem praw autorskich i praw
pokrewnych lub praw wilasnosci przemystowej przez studentow oraz inne osoby zwigzane z
Uczelnig umowami, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1, Uczelnia moze nabyé autorskie prawa
majatkowe w drodze umowy zawieranej z takimi osobami.

§9

1. Jezeli w umowie o prac¢ nie postanowiono inaczej, Uczelni przysluguje pierwszenstwo
opublikowania utworu naukowego pracownika, ktory stworzyl ten utwér w wyniku
wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy. Tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia.
Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu
nie zawarto z twércag umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego
przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

2. Uczelni przystuguje pierwszenstwo opublikowania pracy dyplomowej studenta. Jezeli Uczelnia
nie skorzysta z tego uprawnienia w terminie szesciu miesiecy od jej obrony, student bedacy
autorem tej pracy moze ja opublikowac. Uprawnienie przewidziane w zdaniu drugim nie
dotyczy sytuacji, gdy praca dyplomowa jest czgscig utworu zbiorowego.

3. Uczelnia moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materialu naukowego zawartego w
utworze, o ktorym mowa w ust. 1, w celach naukowych i dydaktycznych, oraz udostepniaé ten
utwor osobom trzecim (w tym innym pracownikom Uczelni), jezeli to wynika z uzgodnionego
przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione w umowie.

4. Przyjecie utworu nastepuje w formie jednostronnej czynnosci prawnej Uczelni.
Niezawiadomienie tworcy w ciggu szesciu miesiecy o nieprzyjeciu utworu lub uzaleznieniu
przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu terminie uwaza sic za
przyjecie bez zastrzezen. Strony moga okresli¢ inny termin.

5. Jezeli Uczelnia w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu stworzonego w ramach stosunku
pracy nie przystgpi do rozpowszechniania utworu, tworca moze wyznaczy¢ Uczelni na pismie
odpowiedni termin (nie krotszy jednak niz szes¢ miesiecy) na przystapienie do
rozpowszechniania utworu z zastrzezeniem, ze po bezskutecznym uplywie tego terminu prawa
do utworu powrdcea do tworey, chyba ze umowa stanowi inaczej.

§ 10
Postanowienia Regulaminu dotyczace praw autorskich stosuje sie odpowiednio do débr
intelektualnych stanowiacych przedmiot praw pokrewnych.



§11
W sytuacji, w ktdrej pracownik Uczelni stworzyt dobro intelektualne b¢dace przedmiotem
praw wlasnos$ci przemystowej w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy,
Uczelnia nabywa prawa majgtkowe dla tego dobra.
W przypadku stworzenia dobra intelektualnego bedacego przedmiotem praw wiasnosci
przemystowej przez pracownika Uczelni poza stosunkiem pracy Uczelnia moze naby¢
prawa majatkowe uzyskane dla tego dobra w drodze umowy zawieranej z takim
pracownikiem.
W przypadku stworzenia dobra intelektualnego bedacego przedmiotem praw wlasnosci
przemystowej przez studentéw oraz inne osoby zwigzane z Uczelnig umowami, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1, Uczelnia moze naby¢ prawa majatkowe uzyskane dla takiego dobra w
drodze umowy zawieranej z takimi osobami.
Jezeli dobro intelektualne bedace przedmiotem praw wiasnosci przemyslowej zostato
stworzone przy znaczacym wkladzie lub pomocy Uczelni, Uczelnia ma prawo do
korzystania z tego dobra we wlasnym zakresie.

§12

Prawa do dobr intelektualnych powstatych w zwiazku z wykonywaniem projektow
zwigzanych z dziatalnoscia naukowa Uczelni i uslugami na rzecz osob trzecich na
podstawie umow zawieranych z tymi osobami, przystuguja osobom wskazanym w takich
umowach, jednakze postanowienia umow winny by¢ sformulowane w taki sposob, aby
Uczelnia byta przynajmniej podmiotem wspétuprawnionym do takich dobr.

Prawo do débr intelektualnych powstaltych w czasie stazow i stypendiow krajowych oraz
zagranicznych przystuguje osobom wskazanym w umowach dotyczacych tych stazow i
stypendiow. Umowy te winny rowniez okresla¢ warunki wykorzystywania tych praw.

§13

Zabronione jest oznaczanie dobr intelektualnych powstatych poza stosunkiem pracy nazwa,
godtem czy znakiem firmowym Uczelni, chyba, ze w konkretnym przypadku postanowiono
inaczej i Rektor wyrazil na to zgode

§ 14

Tworca ma prawo do:

1.

bezplatnego wykorzystywania swoich utworéw w dziatalnosci dydaktycznej prowadzone;

przez niego na Uczelni,
opublikowania i rozpowszechniania utworéw, pod warunkiem uzyskania wczesniejszej,

pisemnej zgody Uczelni,
informacji o przebiegu komercjalizacji dobr intelektualnych przez niego stworzonych.

§15

Osoby wskazane w § 3 ust. 1 i 2 zobowigzane sg do:
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niezwlocznego, lecz nie pozniej niz w okresie czternastu dni od stworzenia dobra,
poinformowania Uczelni o powstaniu dobr intelektualnych, do ktérych prawa moze naby¢
Uczelnia,

zachowania poufnoéci i nieujawniania osobom trzecim informacji dotyczgcych dobr
intelektualnych bez pisemnej zgody Uczelni, przy czym obowiazek ten spoczywa réwniez



po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego z Uczelnia,

uzyskania pisemnej zgody Uczelni na wykorzystanie débr intelektualnych, do ktérych
prawa majatkowe naleza do Uczelni,

wspoldziatania z Uczelnia w uzyskiwaniu ochrony prawnej débr intelektualnych i ich
komercjalizacji,

unikania konfliktu intereséw i niezwlocznego informowania Uczelni o zaistnieniu lub
mozliwosci zaistnienia takiej sytuacji,

zawiadomienia Uczelni, z chwila ustania stosunku pracy, o posiadanych dobrach
intelektualnych powstalych w zwiazku z wykonywaniem stosunku pracy i
niewykorzystywania ich bez zgody Uczelni.

§ 15
Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Bialymstoku, na warunkach okreslonych w § 8 ust. 2
Regulaminu, nabywa prawa autorskie majatkowe do materialéw dydaktycznych, w tym
materialéw dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, wspomagajacych
proces ksztalcenia i moze je rozpowszechnia¢ poprzez zamieszczenie ich na platformie
MOODLE.
Utwory te nie sa utworami pracowniczymi w rozumieniu art. 12 ustawy z dnia 4 lutego
1994 1. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1062).
Studenci bedacy osobami z niepelnosprawnos$ciami maja prawo korzysta¢ z materialow
dydaktycznych umieszczonych na platformie MOODLE na zasadach uregulowanych w
art. 27 oraz art. 33' ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1062).
Studenci bedgcy osobami z niepelnosprawnosciami skladaja w Biurze ds. Osoéb z
Niepetnosprawnosciami oswiadczenie o poszanowaniu praw autorskich: osobistych —
tworcow  dostosowanych  materialdow  dydaktycznych do  potrzeb o0séb  z
niepelnosprawnosciami oraz majatkowych — przystugujacych WSE w Bialymstoku. Wzér
os$wiadczenia stanowi zatacznik 1 do niniejszego Regulaminu.

§16
Warunki przyznawania i wysoko$¢ naleznego tworcy wynagrodzenia za dobro
intelektualne ustala Rektor.
Tworcom bedacym pracownikami Uczelni nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za
dobra intelektualne stworzone w ramach stosunku pracy wykorzystywane przez Uczelnie
do niekomercyjnych celéw w zakresie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej.
Korzysci majgtkowe uzyskane przez Uczelnie w zwigzku z wykorzystaniem débr
intelektualnych w catosci przypadaja Uczelni.
. Na wniosek tworcy lub z wlasnej inicjatywy Uczelnia moze w umowie z twércg ustalié
inne warunki i wysoko$¢ naleznego tworcy wynagrodzenia.
Twoércom bedacym pracownikami spotki celowej lub jej udzialowcami nie przystuguje
odrgbne wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji dobra intelektualnego. Nie pozbawia to
ich jednak prawa do wynagrodzenia za prace w takiej spdlce lub udziatu w zysku takiej
spotki.

§17
Dobra intelektualne, do ktorych prawa przystuguja Uczelni, mogg byé komercjalizowane.



2. Sposobami komercjalizacji mogg by¢ w szczegdlnosci:

a. oddawanie do uzywania wynikow dzialalnosci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami, w szczegdlnoscei na podstawie umowy licencyjnej,
najmu lub dzierzawy,

b. sprzedaz wynikow dzialalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami,

c. utworzenie spotki celowej, ktérej przedmiotem dzialalnosci  bedzie
komercjalizacja dobr intelektualnych i w ktore) wkladem Uczelni bgda
komercjalizowane dobra intelektualne.

3. Niezaleznie od sposob komercjalizacji tworca zobowiazany jest wspolpracowaé z
Uczelnig w procesie komercjalizacji. W szczegolnosci tworca zobowigzany jest ztozy¢
pisemne o$wiadczenie, iz stworzyl dobra intelektualne bedace przedmiotem
komercjalizacji i Ze nie narusza w ten sposob praw osob trzecich.

4. Tworca dobr intelektualnych objetych komercjalizacjg ma prawo do uzyskania informacji
o przebiegu dziatan komercjalizacyjnych, jednakze zobowigzany jest zachowa¢ w
tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiazku z realizacja tego prawa.

5. Koszty komercjalizacji ponosi Uczelnia, chyba ze kwestia ta zostanie inaczej uregulowana
w umowie dotyczacej komercjalizacji.

§18
1. Decyzje o rozpoczgciu komercjalizacji podejmuje Rektor.
2. Rektor podejmuje dzialania komercjalizacyjne, w szczegolnosci zawiera stosowne
umowy, oraz prowadzi ewidencje komercjalizowanych dobr intelektualnych.
3. Rektor moze na kazdym etapie podja¢ decyzje o zaniechaniu dalszych dziatan
komercjalizacyjnych lub zmianie wybranego sposobu komercjalizacji.
4. Rozliczenie, podzial korzysci i audyt komercjalizacji naleza do kompetencji Rektora.

§ 19

1. Uczelnia udostepnia swoje mienie, w tym infrastruktur¢ badawcza osobom wymienionym
w § 3 ust. 1 w celu prowadzenia przez te osoby dzialalnosci naukowej.

2. Udostepnienie mienia, o ktérym mowa w ust. 1, nast¢puje na podstawie odrgbnej umowy.

3. Udostepnienie mienia, o ktérym mowa w ust. 1, studentowi moze by¢ uzaleznione od
pozytywnej opinii Rektora.

4. Osoby, z ktorymi Uczelnia zawarla umowe, o ktoérej mowa w ust. 2, zobowigzane sa do
poszanowania majatku Uczelni i wykorzystywania go jedynie w celu wykonywania badan
okreslonych w tej umowie. Osoby te ponosza rowniez odpowiedzialnos¢ za powierzony
im majatek.

5. Uczelnia, w celu wskazanym w ust. 1, moze udostepni¢ swoj majatek zespolowi 0sob, w
sklad ktérego wchodzg osoby inne niz wymienione w § 3 ust. 1, jednakze zespol ten
winien wybra¢ kierownika, ktory podpisze z Uczelnia umowe zastrzegajaca Uczelni
prawa majatkowe.

6. Udostepnienie majatku, w tym infrastruktury badawczej osobom innym niz wymienione
w § 3 ust. 1 moze nastgpi¢ jedynie w zwiazku z komercjalizacja, swiadczeniem przez
Uczelnie ustug w zakresie dziatalnosci naukowej lub w celu prowadzenia dzialalnosci
naukowej na podstawie odrebnej umowy, w ktorej okreslone zostang zasady korzystania z
infrastruktury badawczej oraz zwigzane z tym oplaty.



§20
Uczelnia moze udzieli¢ pomocy twércy odplatnie lub w zamian za cze$é udzialoéw w prawie
do danego utworu na podstawie stosownej umowy okreslajacej w szczegdlnosci wysokosé
odplatnosci lub udzial Uczelni w prawie.

§ 21
W przypadku podjecia proby uzyskania ochrony praw do dobr intelektualnych przez osobe
nieuprawniong Uczelnia ma obowiazek podjecia wszelkich niezbednych krokéw prawnych,
celem zapobiezenia takiemu procederowi

§22
1. Decyzje w sprawach objetych niniejszym Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni
Rektor.
2. Rektor moze upowazni¢ do podejmowania decyzji, o ktorych mowa w ust. 1 inng osobe.

§ 23
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajda przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci:

1 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszymi i nauce,

2 ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
3 ustawy z dnia 30.06.2000 r. Prawo wiasnosci przemystowe;j,

4. ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy,

5 ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny,

6 ustawy z dnia 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

§24
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.06.2019 .




Zatacznik 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE STUDENTA BEDACEGO
OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
O POSZANOWANIU PRAW AUTORSKICH

Oswiadczam, ze:

Ia zapoznalem si¢ z Regulaminem zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, a takze zasad
korzystania z infrastruktury badawczej w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku, oraz
przyjmuje jego postanowienia do zastosowania;

2. bede korzystal z materiatow dydaktycznych dostosowanych do potrzeb osob z
niepelnosprawnosciami, wspomagajacych proces ksztalcenia, zamieszczonych na platformie
MOODLE, niezarobkowo — w celu podjecia lub kontynuowania procesu studiowania w
Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku;

3 bede korzystal z materialow dydaktycznych dostosowanych do potrzeb osob z
niepelnosprawnosciami  jedynic w zakresie 1 rozmiarze wynikajacym 2z moich
indywidualnych, szczegdlnych potrzeb;

4. szanuje osobiste prawa autorskie — tworcow dostosowanych materialow
dydaktycznych do potrzeb o0séb z niepelnosprawnosciami oraz majatkowe prawa —
przystugujace WSE w Biatymstoku.

L e T 111 e
(czytelny podpis studenta)
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Uchwata nr 22/2021
Senatu Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku
z dnia 26 listopada 2021 roku

W sprawie przyjecia zmian w Regulaminie

zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi

i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,
a takze zasad korzystania z infrastruktury badawczej

w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478) w zwigzku z § 7 ust. 1 pkt 1 lit. d Statutu
Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku, uchwala sie co nastepuje:

§1

Senat Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku przyjmuje zmiany w Regulaminie
zarzagdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji, a takze zasad korzystania z infrastruktury badawczej w
Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku, przyjetym uchwatg Senatu Nr 25/2019 z
dnia 28.06.2019 r.

§2
Do Regulaminu, o ktérym mowa w § 1, wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) W§2 ust. 1lit. e Regulaminu po przecinku dodaje sie sformufowanie o
nastepujgcej tresci: ,w tym takze osoba z niepetnosprawno$ciami,”.

2) W miejsce dotychczasowego brzmienia § 2 ust. 1 lit. f Regulaminu nadaje sie nowe
brzmienie o nastepujacej tresci; ,0soba z niepetnosprawno$ciami — osoba
niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018
r. poz. 511), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz.
882, z pdzn. zm.),”.



3) Wprowadza sie do Regulaminu § 2 ust. 1 lit. g w brzmieniu, ktére dotychczas
posiadat § 2 ust. 1 lit. f Regulaminu.

4) W Regulaminie wprowadza sie § 15" o nastepujgcej tresci:
,1. Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku, na warunkach okreslonych w § 8
ust. 2 Regulaminu, nabywa prawa autorskie majatkowe do materiatow
dydaktycznych, w tym materiatéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, wspomagajacych proces ksztatcenia i moze je
rozpowszechniaé¢ poprzez zamieszczenie ich na platformie MOODLE.
2. Utwory te nie sg utworami pracowniczymi w rozumieniu art. 12 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1062).
3. Studenci bedacy osobami z niepetnosprawnosciami majg prawo korzystac z
materiatow dydaktycznych umieszczonych na platformie MOODLE na zasadach
uregulowanych w art. 27 oraz art. 33! ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1062).
4. Studenci bedacy osobami z niepetnosprawno$ciami sktadajg w Biurze ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami oswiadczenie o poszanowaniu praw autorskich: osobistych
— twoércoéw dostosowanych materiatéw dydaktycznych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami oraz majatkowych — przystugujacych WSE w Biatymstoku.
Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik 1 do niniejszego Regulaminu.”

5) Wprowadza sie jako zatgcznik 1 do Regulaminu oswiadczenie studenta bedgcego
osoba z niepetnosprawno$ciami o poszanowaniu praw autorskich o nastepujace;j

tresci:

OSWIADCZENIE STUDENTA BEDACEGO
OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
O POSZANOWANIU PRAW AUTORSKICH

Oswiadczam, ze:

s zapoznatem sie z Regulaminem zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, a takze zasad
korzystania z infrastruktury badawczej w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku,
oraz przyjmuje jego postanowienia do zastosowania;

2. bede korzystat z materiatéw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb oséb z
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niepetnosprawnosciami, wspomagajacych proces ksztatcenia, zamieszczonych na
platformie MOODLE, niezarobkowo — w celu podjecia lub kontynuowania procesu
studiowania w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku:;

3. bede korzystat z materiatow dydaktycznych dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami jedynie w zakresie i rozmiarze wynikajgcym z moich
indywidualnych, szczegoélnych potrzeb;

4. szanuje osobiste prawa autorskie — twércow dostosowanych materiatéw
dydaktycznych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami oraz majatkowe prawa —
przystugujgce WSE w Biatymstoku.

Bialystok, dnia .....ccoooiiiii s
(czytelny podpis studenta)

§3
Regulamin, o ktérym mowa w § 1, wraz z wprowadzonymi zmianami, stanowi zatacznik do

niniejszej uchwaty.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2021 roku

Opinia Samorzadu Studenckiego

: \:5 £ \




Zatacznik do uchwaty Senatu nr 22/2021

Regulamin

zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi

i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,
a takze zasad korzystania z infrastruktury badawczej

w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Bialymstoku

§1

Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku, zwany dalej

Regulaminem, okresla w szczegdblnosci:

1. prawa i obowiazki Uczelni, pracownikow oraz studentéw w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wtasnosci przemystowe;j,

2. zasady wynagradzania tworcow,

3. zasady i procedury komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami,

4. zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz
$wiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej,

5. prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw, doktorantéw i studentéw w zakresie
korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz
zasady korzystania i ustalania optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do

prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez inne podmioty.

§2
1. Poszczegolne zwroty uzyte w Regulaminie majg nastepujace znaczenie:
a) Uczelnia — Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku,
b) dobro intelektualne — podlegajgcy ochronie prawnej przedmiot praw autorskich i
praw pokrewnych oraz przedmiot praw wtasnosci przemystowej,
c) twodrca — podmiot wymieniony w § 3 ust. 1, ktéry stworzyt dobro intelektualne,
d) pracownik — osoba zatrudniona przez Uczelnie na podstawie umowy o prace lub
mianowania,

e) student — osoba ksztatcgca sie w Uczelni, na studiach stacjonarnych i
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niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia, w tym takze osoba z niepetno
sprawnosciami,

f) osoba z niepetnosprawnos$ciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z p6zn. zm.),

g) komercjalizacja — sytuacja, w ktorej dobro intelektualne staje sie przedmiotem
obrotu na zasadach rynkowych, a sam proces twoérczy podporzadkowany jest
osiggnieciu korzysci majatkowych.

2. Jezeli w Regulaminie jest mowa o studencie, to pojecie to obejmuje réwniez
uczestnikéw studiéw podyplomowych.

3. Inne pojecia uzyte w Regulaminie winny byé rozumiane zgodnie z ich definicja
ustawowg zawartg w ustawie z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. 1994 Nr 24 poz. 83 z pdzn. zmianami) oraz w ustawie z dnia
30.06.2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U. 2001 Nr 49 poz. 508 z pozn.
zmianami), a w razie braku definicji ustawowej — zgodnie z rozumieniem danego

pojecia w jezyku powszechnym.

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sig do pracownikéw Uczelni, studentéw oraz innych
0sob zwigzanych z Uczelnig umowami, jezeli wynika to z treéci tych umoéw.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie réwniez do innych oséb niz wymienione w ust.
1, jesli majg one dostep do débr intelektualnych, do ktérych prawa posiada lub moze
posiada¢ Uczelnia.

3. Postanowienia Regulaminu odnoszace sie do tworcoéw stosuje sie odpowiednio do
wspottworcow. Wspottworey zobowigzani sg do kazdorazowego uzgadniania swojego
stanowiska wobec Uczelni i wyznaczenia spoéréd siebie petnomocnika do ich
reprezentowania wobec Uczelni, a takze niezwiocznego poinformowania Uczelni o

osobie i danych kontaktowych tego petnomocnika.

§4
1. Postanowienia Regulaminu stosuije sie do débr intelektualnych stworzonych przez
pracownikéw Uczelni w ramach stosunku pracy, a takze przez inne osoby wymienione

w § 3 ust. 1. W takim samym zakresie niniejszy Regulamin stosuje sie do débr
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§6

intelektualnych stworzonych w czasie trwania stypendium naukowego, grantu lub
urlopu naukowego.

Postanowienia Regulaminu stosuje sie réwniez do débr intelektualnych stworzonych
przy wktadzie twérczym i pomocy Uczelni oraz do praw majgtkowych do débr
intelektualnych nabytych przez Uczelnie.

. Osoby wymienione w § 3 ust. 1i 2 zobowigzane sg do poszanowania i przestrzegania

praw autorskich i pokrewnych oraz przystugujgcych praw wiasnosci przemystowe;.
Osoby wymienione w § 3 ust. 1 i 2 zobowigzane sg do zapoznania sie z treécig

Regulaminu oraz do jego przestrzegania.

Uczelnia, chronigc i korzystajgc z praw majgtkowych do débr intelektualnych, kieruje sie

interesem wiasnym i ogolnospotecznym.

§7

Twércy dobra intelektualnego, stanowigcego przedmiot praw autorskich i praw

pokrewnych, przystugujg autorskie prawa osobiste, w tym prawo do:

1.
2.

autorstwa utworu,
oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go
anonimowo,

nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

4. decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

5. nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

. W sytuacji, w ktérej pracownik Uczelni stworzyt dobro intelektualne bedace

przedmiotem praw autorskich i praw pokrewnych w wyniku wykonywania obowigzkdéw
ze stosunku pracy, Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia utworu autorskie prawa
majatkowe zwigzane z tym utworem w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i
zgodnego zamiaru stron.

W przypadku stworzenia débr intelektualnych bedacych przedmiotem praw autorskich
przez pracownika Uczelni poza stosunkiem pracy Uczelnia moze naby¢ autorskie
prawa majatkowe do tego dobra w drodze umowy zawieranej z takim pracownikiem.

W przypadku stworzenia débr intelektuainych bedgcych przedmiotem praw autorskich i
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§9

praw pokrewnych lub praw wtasno$ci przemystowej przez studentéw oraz inne osoby
zwigzane z Uczelnig umowami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, Uczelnia moze nabyé

autorskie prawa majgtkowe w drodze umowy zawieranej z takimi osobami.

. Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje pierwszenstwo

opublikowania utworu naukowego pracownika, ktéry stworzyt ten utwor w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. Tworcy przystuguje prawo do
wynagrodzenia. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy
od dostarczenia utworu nie zawarto z twércg umowy o wydanie utworu albo jezeli w
okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwoér nie zostat opublikowany.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo opublikowania pracy dyplomowej studenta. Jezeli
Uczelnia nie skorzysta z tego uprawnienia w terminie szesciu miesiecy od jej obrony,
student bedgcy autorem tej pracy moze jg opublikowaé. Uprawnienie przewidziane w
zdaniu drugim nie dotyczy sytuacji, gdy praca dyplomowa jest czeécig utworu
zbiorowego.

Uczelnia moze, bez odrgbnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego
zawartego w utworze, o ktorym mowa w ust. 1, w celach naukowych i dydaktycznych,
oraz udostepniac ten utwér osobom trzecim (w tym innym pracownikom Uczelni), jezeli
to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.
Przyjecie utworu nastepuje w formie jednostronnej czynnosci prawnej Uczelni.
Niezawiadomienie twércy w ciggu szesciu miesiecy o nieprzyjeciu utworu lub
uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu
terminie uwaza sie za przyjecie bez zastrzezen. Strony moga okresli¢ inny termin.
Jezeli Uczelnia w okresie dwéch lat od daty przyjecia utworu stworzonego w ramach
stosunku pracy nie przystgpi do rozpowszechniania utworu, twérca moze wyznaczyé
Uczelni na pismie odpowiedni termin (nie krétszy jednak niz sze$é miesiecy) na
przystagpienie do rozpowszechniania utworu z zastrzezeniem, ze po bezskutecznym
uptywie tego terminu prawa do utworu powrdcg do twérey, chyba ze umowa stanowi

inaczej.

§ 10

Postanowienia Regulaminu dotyczace praw autorskich stosuje sie odpowiednio do dobr

intelektualnych stanowigcych przedmiot praw pokrewnych.



§ 11

. W sytuacji, w ktérej pracownik Uczelni stworzyt dobro intelektualne bedgce

przedmiotem praw wiasno$ci przemystowej w wyniku wykonywania obowigzkdw
ze stosunku pracy, Uczelnia nabywa prawa majatkowe dla tego dobra.

W przypadku stworzenia dobra intelektualnego bedacego przedmiotem praw
wiasnosci przemystowej przez pracownika Uczelni poza stosunkiem pracy
Uczelnia moze naby¢ prawa majgtkowe uzyskane dla tego dobra w drodze
umowy zawieranej z takim pracownikiem.

W przypadku stworzenia dobra intelektualnego bedacego przedmiotem praw
wiasnosci przemystowej przez studentdéw oraz inne osoby zwigzane z Uczelnia
umowami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, Uczelnia moze naby¢ prawa majatkowe
uzyskane dla takiego dobra w drodze umowy zawieranej z takimi osobami.
Jezeli dobro intelektualne bedace przedmiotem praw wiasnosci przemystowej
zostato stworzone przy znaczacym wkiadzie lub pomocy Uczelni, Uczelnia ma

prawo do korzystania z tego dobra we wtasnym zakresie.

§12

Te

Prawa do débr intelektualnych powstatych w zwigzku z wykonywaniem projektow
zwigzanych z dziatalnoscig naukowg Uczelni i ustugami na rzecz oséb trzecich na
podstawie umow zawieranych z tymi osobami, przystugujg osobom wskazanym w
takich umowach, jednakze postanowienia uméw winny by¢ sformutowane w taki
sposéb, aby Uczelnia byta przynajmniej podmiotem wspétuprawnionym do takich
dobr.

Prawo do débr intelektualnych powstatych w czasie stazéw i stypendiow
krajowych oraz zagranicznych przystuguje osobom wskazanym w umowach
dotyczgcych tych stazéw i stypendiow. Umowy te winny réwniez okresla¢ warunki
wykorzystywania tych praw.

§13
Zabronione jest oznaczanie débr intelektualnych powstatych poza stosunkiem pracy

nazwg, godtem czy znakiem firmowym Uczelni, chyba, ze w konkretnym przypadku

postanowiono inaczej i Rektor wyrazit na to zgode

§ 14

Tworca ma prawo do:



1. bezptatnego wykorzystywania swoich utworéw w dziatalnosci dydaktycznej
prowadzonej przez niego na Uczelni,

2. opublikowania i rozpowszechniania utworéw, pod warunkiem uzyskania
wczesniejszej, pisemnej zgody Uczelni,

3. informacji o przebiegu komercjalizacji débr intelektualnych przez niego
stworzonych.

§ 15

Osoby wskazane w § 3 ust. 1i 2 zobowigzane sg do:

1. niezwlocznego, lecz nie pdzniej niz w okresie czternastu dni od stworzenia dobra,
poinformowania Uczelni o powstaniu dobr intelektualnych, do ktorych prawa moze
naby¢ Uczelnia,

2. zachowania poufnosci i nieujawniania osobom trzecim informacji dotyczgcych
ddbr intelektualnych bez pisemnej zgody Uczelni, przy czym obowiazek ten
spoczywa réwniez po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego z
Uczelnig,

3. uzyskania pisemnej zgody Uczelni na wykorzystanie dobr intelektualnych, do
ktérych prawa majgtkowe nalezg do Uczelni,

4. wspotdziatania z Uczelnig w uzyskiwaniu ochrony prawnej débr intelektualnych i
ich komercjalizacji,

5. unikania konfliktu intereséw i niezwtocznego informowania Uczelni o zaistnieniu
lub mozliwosci zaistnienia takiej sytuacji,

6. zawiadomienia Uczelni, z chwilg ustania stosunku pracy, o posiadanych dobrach
intelektualnych powstatych w zwiazku z wykonywaniem stosunku pracy i
niewykorzystywania ich bez zgody Uczelni.

§ 15

1. Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku, na warunkach okreslonych w § 8
ust. 2 Regulaminu, nabywa prawa autorskie majgtkowe do materiatéw
dydaktycznych, w tym materiatow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawno$ciami, wspomagajacych proces ksztatcenia i moze je
rozpowszechnia¢ poprzez zamieszczenie ich na platformie MOODLE.

2. Utwory te nie sg utworami pracowniczymi w rozumieniu art. 12 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1062).



3. Studenci bedacy osobami z niepetnosprawnosciami majg prawo korzystac z
materiatdw dydaktycznych umieszczonych na platformie MOODLE na zasadach
uregulowanych w art. 27 oraz art. 33" ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1062).

4. Studenci bedacy osobami z niepetnosprawnosciami sktadajg w Biurze ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami oswiadczenie o poszanowaniu praw autorskich:
osobistych — twércow dostosowanych materiatow dydaktycznych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz majgtkowych — przystugujgcych WSE w

Biatymstoku. Wzér oSwiadczenia stanowi zatacznik 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 16

1. Warunki przyznawania i wysoko$é naleznego twércy wynagrodzenia za dobro
intelektualne ustala Rektor.

2. Twoércom bedacym pracownikami Uczelni nie przystuguje odrebne wynagrodzenie
za dobra intelektualne stworzone w ramach stosunku pracy wykorzystywane
przez Uczelnie do niekomercyjnych celow w zakresie dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej.

3. Korzysci majgtkowe uzyskane przez Uczelnie w zwigzku z wykorzystaniem dobr
intelektualnych w cato$ci przypadajg Uczelni.

4. Na wniosek tworcy lub z wiasnej inicjatywy Uczelnia moze w umowie z twércg
ustali¢ inne warunki i wysoko$¢ naleznego tworcy wynagrodzenia.

5. Twoércom bedacym pracownikami spotki celowej lub jej udziatowcami nie
przystuguje odrebne wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji dobra
intelektualnego. Nie pozbawia to ich jednak prawa do wynagrodzenia za prace w

takiej spofce lub udziatu w zysku takiej spofki.

§17

1. Dobra intelektualne, do ktérych prawa przystuguja Uczelni, moga byé
komercjalizowane.

2. Sposobami komercjalizacji moga by¢ w szczegolnoci:

a. oddawanie do uzywania wynikow dziatalnosci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami, w szczegdélnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu lub dzierzawy,

b. sprzedaz wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami,

10



c. utworzenie spotki celowej, ktdrej przedmiotem dziatalnosci bedzie
komercjalizacja débr intelektualnych i w ktérej wktadem Uczelni bedg
komercjalizowane dobra intelektualne.

3. Niezaleznie od sposéb komercjalizacji tworca zobowigzany jest wspoétpracowaé z
Uczelnia w procesie komercjalizacji. W szczeg6lnosci twérca zobowigzany jest
ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, iz stworzyt dobra intelektualne bedace
przedmiotem komercjalizacji i ze nie narusza w ten sposéb praw oséb trzecich.

4. Tworca dobr intelektualnych objetych komercjalizacjg ma prawo do uzyskania
informacji o przebiegu dziatann komercjalizacyjnych, jednakze zobowigzany jest
zachowac w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z realizacjg tego
prawa.

5. Koszty komercjalizacji ponosi Uczelnia, chyba ze kwestia ta zostanie inaczej

uregulowana w umowie dotyczacej komercjalizacii.

§ 18

1. Decyzje o rozpoczeciu komercjalizacji podejmuje Rektor.

2. Rektor podejmuje dziatania komercjalizacyjne, w szczegélno$ci zawiera stosowne
umowy, oraz prowadzi ewidencje komercjalizowanych débr intelektualnych.

3. Rektor moze na kazdym etapie podjg¢ decyzje o zaniechaniu dalszych dziatan
komercjalizacyjnych lub zmianie wybranego sposobu komercjalizacji.

4. Rozliczenie, podziat korzy$ci i audyt komercjalizacji nalezg do kompetencji
Rektora.

§19

1. Uczelnia udostgpnia swoje mienie, w tym infrastrukture badawczg osobom
wymienionym w § 3 ust. 1 w celu prowadzenia przez te osoby dziatalnoéci
naukowe;.

2. Udostgpnienie mienia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie odrebne;
umowy.

3. Udostgpnienie mienia, o ktorym mowa w ust. 1, studentowi moze byé uzaleznione
od pozytywnej opinii Rektora.

4. Osoby, z ktérymi Uczelnia zawarta umowg, o ktérej mowa w ust. 2, zobowigzane
sg do poszanowania majatku Uczelni i wykorzystywania go jedynie w celu
wykonywania badan okreslonych w tej umowie. Osoby te ponoszg rowniez
odpowiedzialno$¢ za powierzony im majgtek.
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5. Uczelnia, w celu wskazanym w ust. 1, moze udostepni¢ swoj majgtek zespotowi
0s6b, w sktad ktérego wchodza osoby inne niz wymienione w § 3 ust. 1, jednakze
zespot ten winien wybraé kierownika, ktéry podpisze z Uczelnig umowe
zastrzegajgca Uczelni prawa majatkowe.

6. Udostepnienie majgtku, w tym infrastruktury badawczej osobom innym niz
wymienione w § 3 ust. 1 moze nastgpi¢ jedynie w zwigzku z komercjalizacja,
Swiadczeniem przez Uczelnie ustug w zakresie dziatalnosci naukowej lub w celu
prowadzenia dziatalnosci naukowej na podstawie odrebnej umowy, w ktorej
okreslone zostang zasady korzystania z infrastruktury badawczej oraz zwigzane z

tym optaty.

§ 20
Uczelnia moze udzieli¢ pomocy twércy odptatnie lub w zamian za cze$¢ udziatow w
prawie do danego utworu na podstawie stosownej umowy okre$lajacej w

szczegoblnosci wysokos¢ odptatnosci lub udziat Uczelni w prawie.

§ 21
W przypadku podjecia préby uzyskania ochrony praw do dobr intelektualnych przez
osobe nieuprawniong Uczelnia ma obowigzek podjecia wszelkich niezbednych

krokéw prawnych, celem zapobiezenia takiemu procederowi

§ 22

1. Decyzje w sprawach objetych niniejszym Regulaminem podejmuje w imieniu
Uczelni Rektor.

2. Rektor moze upowazni¢ do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust. 1 inng

osobe.

§23
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdg przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci:

ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszymi i nauce,
ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy z dnia 30.06.2000 r. Prawo wtasnos$ci przemystowej,

B W N =

ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy,
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5. ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny,
6. ustawy z dnia 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

§ 24
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.06.2019 r.
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Zatacznik 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE STUDENTA BEDACEGO
OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
O POSZANOWANIU PRAW AUTORSKICH

Oswiadczam, ze:

1. zapoznatem sie z Regulaminem zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, a takze
zasad korzystania z infrastruktury badawczej w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w
Biatymstoku, oraz przyjmuje jego postanowienia do zastosowania;

. bede korzystat z materiatow dydaktycznych dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, wspomagajacych proces ksztatcenia, zamieszczonych na
platformie MOODLE, niezarobkowo — w celu podjecia lub kontynuowania procesu
studiowania w Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku;

3. bede korzystat z materiatow dydaktycznych dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami jedynie w zakresie i rozmiarze wynikajagcym z moich
indywidualnych, szczegoinych potrzeb;

4. szanuje osobiste prawa autorskie — twércow dostosowanych materiatéw
dydaktycznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz majgtkowe prawa —
przystugujgce WSE w Biatymstoku.

Biglystok, dnial oconvummnmmamnns 0 s osssaiaseesiias e
(czytelny podpis studenta)
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